Na osnovu &lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Sluzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Struéni savjetnik - voditelj postupka
1/02 Visi struéni saradnik-koordinator za obuku
1/03 Struéni saradnik — inspektor za operativno obavjestajnu analizu ilegalnih migracija

TERENSKI CENTAR SARAJEVO

1/01 Struéni savjetnik - voditelj postupka

Opis poslova i radnih zadataka: Vodi najsloZenije upravne postupke; vrsi izradu pojedinacnih i opstih
upravnih akata iz svoje nadleznosti; predlaze inspekcijski nadzor i kontrolu i zahtijeva odredene provjere na
terenu u vezi sa postupkom koji vodi; poduzima zakonske mjere kod odobrenja stalnog i priviemenog boravaka
stranaca u BiH; priprema analititke izvjestaje i informacije u vezi zakonitim migracijama na podrucju TC-a;
saraduje sa drugim organizacionim jedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca
kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (VI stepen) — zavrden pravni fakultet; najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci; poznavanje rada na raéunaru; poloZen strucni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1850,29 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

KABINET DIREKTORA

1/02 Visi struéni saradnik-koordinator za obuku

Opis poslova i radnih zadataka: Prati stanje u oblasti osnovne obuke i predlaze odgovarajuce aktivnosti za
unapredenje istog; neposredno organizuje, nadgleda i izvrava zadatke vezane za proces osnovne obuke;
uéestvuje u izradi prijedloga nastavnog plana i programa osnovne obuke: uéestvuje u organizaciji i u¢estvuje
u pripremi struéne obuke koja se izvodi u jedinicama; neposredno uéestvuje u edukativnom procesu; utvrduje
prijedloge vezane za rjesavanje aktuelnih pitanja u realizaciji osnovne obuke; odobrava podno$ene prijedioge
instruktora-predavaca za izvodenje odredenih nastavnih sadrzaja - za svaki ¢as realizovane obuke; koordinira
aktivnosti instruktora-predavada koji realizuju osnovnu obuku; neposredno rjedava ili daje prijedloge za
rjesavanje statusnih pitanja kadeta; za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru i $efu kabineta.

Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (VII stepen) — zavrden fakultet drustvenih nauka; najmanje 2 godine
radnog iskustva u struci; polozen stru€ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na
radunaru.

Status: drzavni sluzbenik — visi stru¢ni saradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1610,32 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

SEKTOR ZA OPERATIVNU PODRSKU
Odsijek za operativno-obavjestajnu podrsku

1/03 Struéni saradnik — inspektor za operativno obavjestajnu analizu ilegalnih migracija

Opis poslova i radnih zadataka: vrsi identifikaciju pojava ilegalnih migracija, ilegalnih migranata i lica koja
se bave ovim aktivnostima, proaktivno prikuplja operativne podatke o istima, analizira obavjestajne podatke,
utvrduje veze i rute ilegalnih migracija i lica koja su ukljutena u ove pojave, svakodnevno podnosi izvjestaje
gefu Odsjeka o svim zna¢ajnim informacijama i dogadajima koja su se u protekla 24 sata dogodila, razvija
kontakte sa drugim institucijama i regrutuje informante iizvore radi prikupljanja informacija o otkrivanju ilegalnih
migracija, prikupljanje informacija o licima na podrugjima BiH i terenskih centara Sluzbe, svakodnevno
kontaktira sa inspektorima za strance i razvija ciljane pakete, sastavlja sve neophodne mape, grafikone sa
upisanim vremenom i datumom, odgovara na specifiéne zadatke i pomaze pri istragama dajuci preporuke i
sugestije Sefu Odsjeka za dalje postupanje, azurira bazu podataka i izvjestaja sa informacijama koje stizu od




obavjestajnih sluzbenika-inspektora za strance nasih terenskih centara i procjenjuje vrijednosti i koristi
obavjestenja iz svih drugih izvora i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili nacelnika
Sektora.

Posebni uslovi: Visoka stru¢na sprema (VI stepen) - zavrsen fakultet drustvenih ili tehnickih nauka; najmanje
1 godina radnog iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada
na racunarima.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni saradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1452,45 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura”.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
glanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat Ce se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elektronsku prijavu za
oglagena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko upravljanje
procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa Uputstvom o nacinu i
postupku podnodenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata obavit ¢e se

sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stepena povijerljivosti, shodno odredbi &l. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" br.
54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na osnovu navedenog
Zakona.

U skladu sa &lanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka neée se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:
Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu

sa Pravilnikom o karakteru i sadrfaju_javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za
sprovodenije intervjua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom

oglasa.
S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojadnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu

Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u priigvama!‘, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, na¢inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
o poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
traenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na racunaru, uvjerenje o
nevodeniju krivi¢nog postupka; rok i nagin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:
- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma

stetena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u sluéaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,




kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove
da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva,;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika (samo za pozicije 1/02 i 1/03);

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliéine po

dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, svojeru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH:
isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinacno, u
rubrici ,dokumenti*. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti kao dokaz bilo kog uslova
iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava rad organu koji vrsi izbor i imenovanije, te predstavlja samo
informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koridtenja njegovih li€nih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za
takvu obradu i mjerama &uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slugaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opétih i posebnih
uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivace se mjere iz ¢lana
19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail) informi$e o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedina&nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i 0 rezultatima istih, dok ¢e se putem web
stranice ads.gov.ba informisati o viemenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru€nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uslova za postavijenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruéenja rjesenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- Izabrani (postavljeniimenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. tagka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrdenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZzajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ce
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se &lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i €lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno3enja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama &lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuCivo do pocetka termina pismenog dijela strucnog ispita. U
slu&aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi traZeni dokaz do pismenog dijela strucnog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sistem moZe povuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima

sve do isteka krajnjeg roka za prijave.



Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opétih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluZbe, preporuéenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
20.05.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
,Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Na temelju &lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Sluzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Struéni savjetnik - voditelj postupka
1/02 Visi struéni suradnik-koordinator za obuku
1/03 Struéni suradnik — inspektor za operativno obavjestajnu analizu ilegalnih migracija

TERENSKI CENTAR SARAJEVO

1/01 Struéni savjetnik - voditelj postupka
Opis poslova i radnih zadataka: Vodi najsloZenije upravne postupke; vréi izradu pojedina¢nih i opCih

upravnih akata iz svoje nadleznosti; predlaze inspekcijski nadzor i kontrolu i zahtijeva odredene provjere na
terenu u svezi postupka koji vodi; poduzima zakonske mjere kod odobrenja stalnog i priviemenog boravaka
stranaca u BiH; priprema analiticka izvjes¢a i informacije u svezi zakonitih migracija na podrugju TC-a;
suraduje sa drugim organizacijskim jedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja
kome podnosi izvje$¢e o svom radu.

Posebni uvjeti: Visoka stru¢na sprema (VII stupanj) — zavren pravni fakultet; najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci; poznavanje rada na radunalu; poloZen strucni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1850,29 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

URED RAVNATELJA

1/02 Visi struéni suradnik-koordinator za obuku

Opis poslova i radnih zadataka: Prati stanje u oblasti osnovne obuke i predlaze odgovarajuce aktivnosti za
unapredenije istog; neposredno organizira, nadgleda i izvrsava zadatke vezane za proces osnovne Obuke;
sudjeluje u izradi prijedloga nastavnog plana i programa osnovne obuke; sudjeluje u organizaciji i sudjeluje u
pripremi struéne obuke koja se izvodi u jedinicama; neposredno sudjeluje u edukativnom procesu; utvrduje
prijedloge vezane za rjedavanje aktuelnih pitanja u realiziranju osnovne obuke; odobrava podnosene
prijedloge instruktora-predavaca za izvodenje odredenih nastavnih sadrZaja - za svaki ¢as realizirane obuke;
koordinira aktivnosti instruktora-predavaca koji realiziraju osnovnu obuku; neposredno riesava ili daje
prijedloge za rieavanje statusnih pitanja kadeta; za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju i Sefu
ureda.

Posebni uvjeti: Visoka struéna sprema (VII stupanj) — zavrsen fakultet drustvenih znanosti; najmanje 2
godine radnog iskustva u struci; polozen strucni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada
na ra¢unalu.

Status: drzavni sluzbenik — vigi struéni suradnik.

Pripadajuéa osnovna neto placa: 1610,32 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

SEKTOR ZA OPERATIVNU POTPORU
Odsjek za operativno-obavjestajnu potporu

1/03 Struéni suradnik — inspektor za operativno obavje$tajnu analizu ilegalnih migracija

Opis poslova i radnih zadataka: vrsi identificiranje pojava ilegalnih migracija, ilegalnih migranata i lica koja
se bave ovim aktivnostima, proaktivno prikuplja operativne podatke o istima, analizira obavjestajne podatke,
utvrduje veze i rute ilegalnih migracija i lica koja su ukljucena u ove pojave, svakodnevno podnosi izvjesca
$efu Odsjeka o svim zna¢ajnim informacijama i dogadajima koja su se u protekla 24 sata dogodila, razvija
kontakte sa drugim institucijama i regrutira informante i izvore radi prikupljanja informacija o otkrivanju
ilegalnih migracija, prikupljanje informacija o licima na podrugjima BiH i terenskih centara Sluzbe,
svakodnevno kontaktira sa inspektorima za strance i razvija ciljane pakete, sastavlja sve neophodne mape,




grafikone sa upisanim vremenom i datumom, odgovara na specifitne zadatke i pomaze pri istragama dajuci
preporuke i sugestije $efu Odsjeka za dalje postupanje, azurira bazu podataka i izvje$¢a sa informacijama
koje stizu od obavjestajnih sluzbenika-inspektora za strance nasih terenskih centara i procjenjuje vrijednosti i
koristi obavjestenja iz svih drugih izvora i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili
nacelnika Sektora.

Posebni uvjeti: Visoka stru¢na sprema (VI stupanj) - zavrsen fakultet drustvenih ili tehnikih znanosti;
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; poloZen stru¢ni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika;
poznavanje rada na racunalima.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni suradnik.

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1452,45 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za sve kandidate:
- Javni natje¢aj se sprovodi sukladno Odluci o nainu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
natje¢aja, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vige informacija o natjetajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjecajnih procedura”.

—Pored posebnih uvjeta navedenih u Javhom natjecaju, kandidati moraju ispunjavati i opte uvjete propisane
&lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke struéne spreme, odnosno
naobrazbe.

—Za provedbu natje¢ajne procedure po ovom Javnom natjeéaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

—Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguc¢nost da podnesu elektronsku prijavu za
oglagena radna mjesta drzavnih sluZbenika putem informacionog sustava za elektronsko upravijanje
procesom zaposljavanja drzavnih sluZzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa Uputstvom o nacinu i
postupku podnodenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata obavit ce se

sigurnosne provjere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima odredenog
stupnja povjerljivosti, shodno odredbi ¢l. 30. i 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" br.
54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na temelju navedenog
Zakona.

Sukladno sa &lankom 31. Zakona o zadtiti tajnih podataka nece se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata ustvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:
Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duzni dostaviti sukladno

Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natie¢aja. nacinu sprovodenija intervjua i obrascima za sprovodenje
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavama!*, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, naginu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveutilisnu diplomu; vaZece uvjerenje o drZavljanstvu
uvjerenje o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na racunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:
— sveutilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma

steGena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrificiranju/priznavanju.



~ dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveutilisne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopée izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika (samo za pozicije 1/02 i 1/03),

- dokaza o traZenom nivou znanja rada na racunalu

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, vlastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinacno,
u rubrici ,dokumenti‘. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti kao dokaz bilo kog
uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavija
samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koridtenja njegovih osobnih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost
za takvu obradu i mjerama &uvanja i zastite podataka iz €l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju op¢ih i posebnih
uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat ¢e se mjere iz
¢lanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedina¢nih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e se putem web
stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uvjeta za postavijenje, sukladno Clanku 22 stavak 1. todka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urugenja rijedenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- Izabrani (postavijeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
&lanku 22. stavak 1. todka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lije¢ni¢ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavija, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drZavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i stru¢nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo
za konkretan javni natjeéaj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mjesto primjenjuje se Elanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 26/04. 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i ¢lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni natje¢aj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
stru&ni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama glanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju€ivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
slutaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZzeni dokaz do pismenog dijela
stru&nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natje¢aj.



Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka Krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moZe povuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima

sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje

ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporugenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
20.05.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
,Javni natje¢aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom rauna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Ha ocHosy unaHa 21. 3akoHa 0 ApxaBHoj CNyx6u y uHcTUTyumrjama BocHe u XepuerosuHe (,CnyxGeHu rnacHuk
BuX*, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), AreHuuja 3a
ApxasHy cnyxBy BocHe u XepueroBuHe, Ha 3axTjes CnyxGe 3a nocnoee ca cTpaHuuma, pacnucyje

JABHU OIMAC
3a nonykaBake PafiHUX MjecTa ApXaBHUX cryxOeHuka
y Cnyx6u 3a nocnoee ca CTpaHUuMMma

1/01 CTpyYHM caBjeTHUK - BOOUTEL NOCTYNKa
1/02 Buwu CTPyUYHK capagHMK-KOOpAWHATOP 3a 06yKy
1/03 CTpy4HM capafiHMK — MHCNEKTOP 3a onepaTMBHO obaBjelTajHy aHanu3y uneranHux Murpauuja

TEPEHCKW LLEHTAP CAPAJEBO

1/01 CTpy4HM caBjeTHHK - BOAUTESL NOCTYNKa

Onuc NnocnoBa M paaHMX 3aaaTtaka: Bogu HajcnoxeHuje ynpaBHe NOCTyMKe; BpLM W3pajdy NojeANHaYHUX u
ONWTUX YNPaBHWX akata M3 CBOje HAANEXHOCTW; NMpeAnaxe WHCNEKUMCKM Haa3op U KOHTpony W 3axTujesa
oapefjeHe npoBjepe Ha TepeHy y Be3W Ca NOCTYNKOM KOju BOAW; NOAy3uMa 3aKOHCKE Mjepe Koa oaobpeta
cTanHor 1 npuspemeror Gopaeaka ctpaHaua y buX; npunpema aHanutuuke uasjeLuTaje n UHpopmauuje y seu
3aKOHUTUM MUrpaumnjama Ha noapyujy TU-a; capahyje ca Apyrum opraHu3aumoHnM jeauHuuama, obaera v apyre
NOCNoBe No Hanory HenoCpPeAHOr pyKoBOAMOLIA KOME NOAHOCK M3BjeLLITaj O CBOM paay.

Moce6Hu ycnosu: Bucoka cTpydHa cnpema (VI cTeneH) — 3aBplueH nNpasHuW dakynter; Hajmarbe 3 roguHe
pafHor UCKyCTBa y CTPyUM; No3Hasame pada Ha padyHapy; NOnoXeH CTPY4HN YNpaBHU UCIUT.

Craryc: apxasHu cnyxBeHnK — CTPY4HU CaBjeTHUK.

MNpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1850,29 KM

Bpoj n3spwmnaua: jeaad (1)

MjecTo papa: Capajeso.

KABWHET OWPEKTOPA

1/02 BUliK CTPYYHU CapaaHUK-KOOPANHATOP 3a OBYKY
Onuc nocnoBa M pagHMX 3apataka: [patu crawe y obnactu ocHosHe obyke u npeanaxe oproeapajyhe

aKTMBHOCTM 33 yHanpeferwe UCTOr; HEMOCPEAHO OpraHnayje, Haarneaa v n3BpluaBsa 3ajaTke Be3aHe 3a npouec
OCHOBHE OBYyKe; y4ecTByje y u3paaw NpwjeAnora HacTaBHOr NniaHa W nporpama ocHoBHe oDyke; yyecTByje y
OpraHu3aLmju 1 y4ecTByje y Npunpemn cTpydHe obyke Koja ce W3BOAM Y jeAnHNLamMa; HeNoCpeaHO yyecTsyje y
eAyKkaTMBHOM npouecy; yTephyje npujeanore sesaHe 3a pjellaBatrbe akTyenHux nutama y peanusauuju OCHOBHE
obyke; opobpaea NOAHOLLUEHE MPWjEANOre MHCTPyKTOpa-npefasaya 3a u3sofere oapefeHnx HacTaBHUX
cappaja - 3a cBaky yac peanusoBaHe obyKe; KOOpPAMHNPA aKTMBHOCTW WHCTPYKTOPa-NpeaBaya Koju peanusyjy
ocHOBHY 0ByKy; HENOCPEAHO pjellaBa unv Aaje Npujeanore 3a pjeliaBatbe CTaTyCHUX NWTaka Kkajeta; 3a CBOj
pan HenocpeaHo je OAroBopaH AUpEKTopy v wedy kabuHeTa.

NMoce6nu ycnoeu: Bucoka cTpyyHa cnpema (VII creneH) — 3aBplieH pakynTeT ApyLTBEHUX Hayka; HajMmame 2
roAWHE PaJHOT UCKYCTBA Y CTPyLM; NONOXEH CTPYYHI YNPaBHYN UCNWUT; NO3HABaHE EHIMECKOT je3UKa; No3HaBare
paja Ha padyHapy.

Cratyc: ApxaBHu crnyxBeHWK — BULLW CTPYYHW CapagHHuK.

Npunagajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1610,32 KM

Bpoj usspwunaua: jegat (1)

MjecTo papa: Capajeso.

CEKTOP 3A ONEPATUBHY NMOAPLLKY
Ofcjek 3a onepatueHo-obasjeLuTajHy NoAPLUKY

1/03 CTpy4HM capafH1K — MHCNEKTOP 3a onepaTueHO obasjeluTajHy aHanu3y uneranHux MuUrpauuja

OnMcC nocnoBa W paaHMX 3ajaraka: BpWW WAeHTUMKauuvjy nojasa wneranHux Murpauuja, uneranHunx
MUrpaHarta v nuua koja ce 6aBe OBUM aKTUBHOCTWMA, NPOAKTUBHO NPUKYN/ba onepatuBHE NOAATKE O UCTUMA,
aHanuaupa obasjelUTajHe NoAaTke, yTephyje Be3e v pyTe uneranHux murpauuja v nuua KOja Cy yKiby4YeHa y oBe
nojaee, CBaKoAHEBHO NOAHOCH u3BjeLuTaje wedy OAcjeka o CBUM 3HauajHUM nHdopmauujama u gorahajuma Koja
Cy ce y npoTekna 24 cata gorogvna, passuja KoHTakTe ca Apyrum MHCTUTYUMjama U perpyTyje nHpopmaHTe u
W3BOpE pafu NpuKynbara WHopMaLMja O OTKPUBarbY WIeranHux Murpauunja, npukynibame uHopmauuja o
nvuMma Ha noapydjuma BuX u TepeHckux ueHtapa Cnyx0Oe, cBakOAHEBHO KOHTaKTUpa Ca UHCnekTopuma 3a
CTpaHUe U pa3ssuja UMrbaHe nakeTe, CacTaBrba CBe HEONXoAHE mane, rpadukoHe ca ynucaHum BpeMEHOM U




AaTymMoM, oarosapa Ha cneuuduyHe 3aaatke M nomaxe npv uctparama aajyhv npenopyke u cyrectuje wedy
Opcjexka 3a farbe noctynawe, axypupa Dasy nogaTtaka v u3sjelTaja ca MHGOpMauujama koje CTUXy oA
obasjeLuTajHux cryx6eHuKa-HCNEKTopa 3a CTPaHLE HallWX TEPEHCKUX LieHTapa U Npoujetyje BpUjeSHOCTU 1
kopwucT obaBjeliTewa W3 CBUX Apyrux wu3sopa u obBaerba v Apyre nNOCNOBE MO Hanory HenocpeaHor
pykoBoguoua unu HavenHwka Cekropa.

Moce6Hu ycnoeu: Bucoka cTpyyHa cnpema (VI cTeneH) - 3aBplieH (akynTeT APYLUTBEHUX UK TEXHUYKUX
Hayka; HajMarbe 1 roAmHa pagHor MCKyCTBa y CTPyUM; NONOXEH CTPYYHU yNpaBHU UCNWUT, NO3HaBare eHrneckor
je3vka; nosHasarbe paja Ha pavyHapuma.

Crartyc: apxaBHu cnyxBeHuk — CTPYYHU capagHuk.

MNpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1452 45 KM

Bpoj m3Bpwmunaua: jegan (1)

MjecTto papa: Capajeso.

HanomeHe 3a kaHgupaare:

- JaBHW KOHKYpC Ce cnpoBoaM y cknady ca OAnyKoM O HaYuHy nonarasa jaBHor n CTpy4Hor ucnuta (,CnyxbeHun
rnacHuk BuX*, 6p. 96/07, 43/10, 103/12 u 56/19) - (y Aarsem TekcTy Ognyka) u MpaBunHUKoOM O KapakTepy w
caapXajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnposofierwa MHTepejya v obpacuuma 3a cnposofjewe WHTepBjya
(,CnyxBenn rnacHuk BuX‘, 6p. 63/16, 21/17, 28/21 wn 38/23). Buwe WHPOPMALUMUj@a O KOHKYPCHUM
npoueaypama AoCTYNHO je Ha ,www.ads.gov.ba“, y aujeny ,3anowrbasare/BpcTe KOHKypCHWUX npoleaypa’.

- TMopea nocebHUX ycnoBa HaBeAEeHMX y JaBHOM ornacy, KaHAuWAaTW Mopajy WCnyH-aeaTu U OnwTe ycnose
nponucaHe unaHom 22. 3akoHa 0 APXKaBHOj Cnyx6W y nHCTUTYUMjama BocHe u XepueroeuHe.

- Tlos pagHUM WCKYCTBOM nofpasymujeBa Ce pagHO WCKYCTBO HAKOH CTEYEeHe BUCOKe CTpy4qHe cnpeme,
OJHOCHO BUCOKOr obpa3zoBara.

- 3acnposofere KOHKypCHe npoLieaype no oBoM JasHom ornacy opmupane ce jeaHa (1) Komucwja 3a nsbop.

- KaHgupaTu, nopen npujase nyTem nowwTaHcke cnyxbe umajy MoryRHOCT Aa noaHecy enekTpOHCKY npujasy
33 OrnalleHa pafHa MjecTa ApXaBHux cnyxbeHwka nyTem UHMOPMaUMOHOr CUCTEMa 33 ENeKTPOHCKO
ynpasrbare NpoLecoM 3anolrbasara ApxaBHux cnyxbeHuka www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca
YNyTCTBOM O HaYWHy U NOCTYNKy NOAHOWEHa eNeKTPOHCKE npujase kaHauaaTa y NocTynky 3anolwrbasatba
ApXaBHUX cnyxBeHuka y nHcTuTyumjama bocke n Xepuerosure (,Cnyx6env rnacHuk buX®, 6poj 16/22).

goga'rua HanomeHa:

Mpuje nocTasrbea, OAHOCHO MPUJEMa Yy PajHW OAHOC, 3a CBE KaHAWAATe ca NUCTe yChjeluHuX KaHauaaTta
obaeuhe ce GesbjenHocHe NpoBjepe y Cknafdy ca NOCTYNKOM 3a W3aaBake A03BOME 3a NpUCTYyn TajHUM
nopauuma oapefeHor cTeneHa NoBjEPrbUMBOCTM, CxoAHO oapeabu un. 30. u 31. 3aKkoHa 0 3aWTUTK TajHUX
nopataka (,Cnyx6enn rnacHuk BuX* 6p. 54/04 n 12/09), kao n oapeabama NoA3aKOHCKUX, Te MHTEPHWUX akaTta
WHCTUTYLMje JOHECEHNX Ha OCHOBY HaBeaeHor 3akoHa.

Y cknagy ca 4naHoMm 31. 3akoHa O 3alWTUTU TajHUX nopaTaka Hehe ce M3BpWMWTK NOCTaB/behE, OQHOCHO
MMeHOBatbe KaHAMAAaTa, 3a KOjer Ce HaKOH MnacMaHa Ha NUCTY ycnjeluHwnx KaHanaata ytepav HesdjeaHocHa
CMeTHa.

lMpunpema dokymeHmayuje:

Ckpehe ce naxra KaHAMAATMMA 4a Cy noTpebHy AOKYMEHTaUMjy Ha Ornac AyXHu AOCTaBuTW y CKnady
ca NpaBUIHUKOM O KapakTepy W CagpXajy |aBHOr KOHKypCa, Ha4uHy crnpoBohera WHTepslya w obpacuwnma 3a
cnposoRere WHTEpBjya, @ nocebHO na obpaTte naxwy Ha W3MujerseHe W JonyweHe oapenbe HasedeHOr
MpaBunHWKa, Te 4a npunaroae AOKyMeHTauujy, Kako AoKas3e O pagHOM MCKYCTBY, Tako 4 npeoctane Aokase
TpaxeHe TEKCTOM ornaca.

C ™M y Beaw, kanauaatu ce ynyhyjy Ha nojalutserbe - TEKCT Ha CNyXOeHO] MHTEPHET CTpaHnLu www.ads.gov.ba,
y avjeny .3anowrbasatbe/HanomeHa 3a kanawpate/CTon rpewkama y npujasamal’, Te nocebHo oppenbe
MpaBunHUKa O KapakTepy M Caapkajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnpoBofjera wHTepsjya u obpacuuma sa
cnposofjere UHTepBjya, Koje AedrHULLY AOKYMeHTauWjy: NpujaBHi 0bpasall; yHNBEep3UTETCKY AUNIOMY; Baxehe
yBjepewe 0 OpKaBbaHCTBY; YBjepeHe O NONOXEHOM CTPYy4YHOM ynpasHOM OAHOCHO j@BHOM WCNUTY; OOKa3 o
TpaXxeHOM PaaHOM UCKYCTBY; [OKa3 O TPAXEHOM HUBOY 3Hara CTPAHOT je3UKa; A0Ka3 O TPAKEHOM HUBOY 3Hara
pajia Ha pauyHapy; yBjepere 0 HeBOhety KPUBUYHOT NOCTYMKA; POK U HAYWH AOCTaBIbaka npujase.

MoTpe6GHK AOKYMEHTH:

| OBjepeHe konuje:
- YHWBEP3WUTETCKE AUNNOMe (HOCTPUgUKOBaHE/NMpU3HaTe JUNNome, yKONnKo chakynTeT Huje 3aspieH y buX

WNKU je AMnnoma cTeyeHa y Hekoj Apyroj Apxasu HakoH 06.04.1992. roauHe); Kangmpoatw cy obasBesHu
AOCTaBWTY AMNNOMY NPBOr LMKIyCa (MNKU OCHOBHOT AOAUNNOMCKOr CTyAuja), 6es obaupa Ha ycnose ornaca,
OCUM 3@ UHTErp1caHe CTyauje ko Kojux je noTpebHo 4OCTaBnTH 1 AoKas Aa Ce paau O UHTErpUCaHoM cTyaujy,



ako TO Huje BWATBMBO W3 CaMe OCHOBHE Junnome, AoaaTtka AWNNOMKM  WnNu  pjewera o
HOCTpuvkauuju/npusHaeamy.

- [ofaaTka ovnnome 3a KaHgvwaaTe Koju cy BUCOKO obpasoBatbe CTeKnu No BonorCKOM CUCTEMY CTyAUpaksa,
W3HUMHO, CaMo y Cny4ajy Aa BUCOKOLLKONCKa yCTaHoBa AoAarak AUniioMu Huje yonwTe n3gasana, HuTv 3a
jeqHor AMNNoMuUa, KaHAMAAT je AyXaH 4a Y3 OBjepeHy KOMWjy yHUBEpP3UTETCKe AUNNOME AOCTaBK yBjepete
BUCOKOLLIKONCKE yCTaHoBe Aa 4oJaTak AUNNOMU Hije yorwTe u3aaT, HUTK 3a jeQHor aunnoMua;
yBjepera 0 ApXaBrbaHCTBy (He cTapuje oA 6 Mjeceuw oA AaHa n3gasarba 0f CTPaHe HaanNeXHor opraqa);
yBjEPEHa O MOMNOXKEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM UCNUTY OAHOCHO jaBHOM UCNUTY;

NOTBPAE WNW YBjepera Kao AoKa3a O TPaXeHO] BPCTU pagHOr UCKYCTBa,
[l0Ka3a 0 TPaXXEHOM HWBOY 3Hara CTpaHor je3uka (camo 3a nosuuuje 1/02 n 1/03);
[oKasa O TPaXEHOM HUBOY 3Harka paja Ha padyHapy.

3a npujaBy nyTem nowrTe, KAHAWAATH AOCTaBIbajy OBjepeHe Konuje HaBeAeHUX NOTPeGHMX AOKYMeHaTa.
3a_enekTpPOHCKY npwjaBy, kaHgugar y cucrem npunaxe MNAP ckeHupaHe AOKyMeHTe MaKcuUManHe

BeNuYMuHe No AoKyMeHTy 2 MB.

Il Nonyw-eH o6pa3au/enekTpoHcka Nnpyjasa:
a) 3a kaHauaaTe Koju ce npuvjaerbyjy nyTem nowTe, CBOjepy4YHO noTtnucad obpasaly AreHuuje 3a ApXaBHy

cnyx6y BuX: UCTM MOXeTe npeyseTu Ha WHTEepHeT CTpaHuun AreHuuje: www.ads.gov.ba yHyTap csakor
KOHKypca nojeanHaqHo, y pybpuum ,AOKyMeHTH . HanoMuiemo Aa noTnucaH 1 nonyreH obpasal He Moxe
CNY>KUTK Kao Aoka3 GUNo Kor yCroBa M3 TeKCTa JaBHor ornaca, UCTM Camo Onakliaea paj opraHy Koju BpLum
n3bop W WMeHoBare, Te NPeAcTaB/ba Camo MHdopMauuje O kaHauaaty, Koje je noTpebHo AokasaTw
TpaXeHOM AOKYMEHTALM]OM.

b) 3a kaHamaaTe Koju ce NpujaBrbyjy NyTeM MHPOPMALIMOHOr CUCTEMA, NOMYHEHa eNeKTPoHCKa npujasa.

HanomeHa 3a kaHAgMAaTe KOju NOAHOCE eNeKTPOHCKY NpujaBy:

- nonykwasarweM enekTPOHCKEe MpujaBe KaHAWAAT Ce ynosHaje O Hamjepy KOpULLUTEHA HEeroBux NUYHUX
noaartaka y CBpxy eBuaeHTMpata u obpaje werosux npujasa y 6asy noparaka cuctema, Te Aa Npujasom
Aaje carnacHocT 3a Takey obpady v Mjepama Yysawa v 3awTuTe noaartaka u3 un. 13. u 14. HaseaeHor
ynyTcTBa.

-y cnyyajy Aa KaHAuAaT Koju nonyrwasa eNeKTPOHCKY Npujasy Aa NaxHe NoAaTke O UCnyHaBarby ONTUX U
noceBHUX yCnoBa Koju Ce Tpaxe TEKCTOM orfnaca 3a pafHo MjecTo Ha koje ce npuwjaerbyje, npumjersusane
ce mjepe 13 4naHa 19. noMeHyTor ynyTcTea.

- KaHAMOaT Ce eneKTPOHCKUM MyTeM Kpo3 CUCTEM (e-Maun) WHOpMWLIE O BpeMeHy, AaTymy U MjecTy
oApXaBatba CBakor 04 NOjeANHAYHNX UCMIMTA Y KOHKYPCHOj NpoLeAypy, K30 1 O pesynTatuma UcTux, Aok he
ce NyTeM WHTEPHeT cTpaHuue ads.gov.ba HOpMUCaTh O BpEMEHy oApxaBarba ucnura.

HdonaTHu QOKYMEHTH KOju Cce AOCTaBl/bajy HaKHaQHO:

- KanaupaTyv koju Gyay NO3BaHW Ha YCMEHW AMO CTPYHYHOr UCnuTa (MHTEPBjy), Kao AOKas O ucnyr-aearby
jenHor oa ONWTKX ycrioBa 3a NOCTaBIbEHE, Y CKNaAy ca YnaHom 22. ctas 1. Tadka r) 3akoHa o OpXaBHO]
cryx6u y WHCTUTyuMjama BocHe n XepuerosuHe, 06aBe3HN Cy Ha UCTW AOHUJETH yBjepetse O HeBoNetby
KPUBWMYHOT NOCTYNKa (He cTapuje oA Tpw Mmjeceua). M3y3eTHo, a y cnydajy ako KaHAnaaTt u3 oBjeKTUBHMX
pa3nora He JOCTaBM TPaXEHO YyBjepewe Ha MHTepBjy, ucTo Tpeba AOCTaBUTU HajkacHuje A0 ypydera
pjeluera 0 NOCTaBberY, OQHOCHO Npey3umMarsa AyXHOCTH.

- W3abpahu (nocTaBrbeHn/MMEHOBaHN) KaHAUAAT AyXaH je MHCTUTYLWju BocHe 1 XepLeroBuHe A0CTaBuUTH, y
cknagy ca unaHom 22. cTas 1. Tauka 4) 3akoHa 0 ApXKaBHOj Cryx6un y MHCTUTYumnjama bocHe 1 XepuerosuHe,
yBjeperse O pagHOj CNOCOGHOCTM (MbeKapcKo yBjepere), Kao AoKka3 Aa je 3/paBCTBEHO cnocobaH 3a
BpLiere ogpehernx nocnoea npeasufieHnx OBUM NoNoXajem.

- KaHauaaT NpujaBrbeH enekTPOHCKUM NyTeM, Koju Ce NocTaBrba, OAAHOCHO, KBanudukyje 3a nMeHoBake 3a
pagHO MjecTo ApXasHor cnyx6eHuka, 4oCTaBrba AreHuUmju opuriHane CKeHWpaHe AOKyMeHTauuje HakoH
WHTEpBjya, a Npuje NOCTaBIbEHA, OAHOCHO, [OCTaB/bakba MULLIbEHa HAANEXHO] MHCTUTYLMjW.

KaHauaaTv Koju HEMajy NMOMOXEH CTPYYHW (YNpaBHM) WCNWT, Npuje npucTynawa NUCMEHOM Aujeny cTpyyHor
ucnuta he nonaraTty jaBHM ucnuT y cknagy ca Oanykom. JasHu UCMWT Ha KOME je KaHAWAAT 3a40BObUO BaXK
CaMo 3a KOHKDETaH jaBHM KOHKYPC, O YEMy CE He W3aaje yBjepetbe, a Ha KaHauaaTta koju Oyae nocTasibeH Ha
pafHO MjecTo npumjersyje ce unaH 56. 3akoHa O pafy y uHCTMTyumjama bocHe W XepuerosuHe (,Cnyx6eHu
rnacHuk BuX*, 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 v 88/23) v unaH 12. Opnyke.

KangupaTv Koju Cy 04 MOMEHTa MOAHOLLEeHa NpujaBe Ha jaBHWM ornac Ao AaHa oApxasawa jaBHoOr ucnurta
NONOXWUNW CTPYHYHU YNPABHW WCMIMT MMM j@BHW WCMUT, UCMIUT ONWTEr 3Hara, OAHOCHO MCMWUT KOju OArosapa
noBpojaHum UCNUTUMA, Tj. KOju HuCy y obaBean monaraTv jaBHW WCMWUT y cKnagy ca oapenbama unaHa 13.
Opnyke, AyXHU cy 06aBWjecTUTU AreHuujy O WCTOM HajkacHuje A0 3akasaHor TeépMUHa OApXaBarba jaBHOr
WCNUTa, a 4oKa3 O HaeeAeHOM Tpebajy HenocpeaHo AOCTaBUTU AreHumju (He CraTu nyTem nowTe), UCKIbY4MBO



[0 NOYEeTKa TEPMUHA NMCMEHOTr Anjena CTpy4Hor ucnuTa. Y cnyyajy Aa ce kaHamaaTt He 01a30Be No3uBY Ha jaBHU
WCMWT, @ He NPUNOXK TPAXKEHU JOKa3 A0 NMCMEHOr Aunjena CTpy4Hor ucnuta cmartpahe ce Aa je 04ycTao o4 Ceoje
npvjaee Ha HaseaeHu jaBHu ornac.

ModHower-e enekmpoHcke npujaee je mMozyhe 00 ucmeka Kpajweez poka 3a npujasy. KaHOudamy je
omozyheHo da Kpo3 cucmem MoXe nosyhu ceojy npujasy u MOHOBO je NOOHUjemu ca axypupaHum nodayuma u
dodamum dokymeHmuma cee A0 ucmeka Kpajibea poka 3a npujase.

Ykonuko kaHOudam y cucmem He MPUIoXu CKeHupaHe OOKyMeHme 02/1acom mpaxeHe OOKyMeHmauuje, Kojum
doka3syje ucnyrasare onwmux u nocebHux ycnoea padHoz Mjecma Ha Koje ce rnpujaesbyje, npujasa ce Hehe
y3emu y pasmamparse.

MyTem nowrraHcke cnyx6e, Npenopy4YeHOM NOLLNIBLKOM, CBa TpaXeHa AoKyMeHTa Tpeba AOCTaBUTH HajkacHuje
no 20.05.2026. roauHe, Ha agpecy:

AreHumuja 3a apxaBHy cnyxby BocHe U XepueroBuHe

,~JaBHM ormac 3a nonywaBale pagHMX MjecTa ApxaBHux cnyxGenuka y Cnyx6u 3a nocnose ca
cTpaHyuma“

71000 CapajeBo, ®pa Axhena 3susnosuha 1

Ucnyrasare ycnosa yTepHeHnx OBUM OrNacoMm padvyHa ce 4aHoM npeaaje npujase.
HenoTtnyHe, HeBnaroBpemeHe W HeypedHe npujase, NpujaBe KaHawaaTa KojU HE WCnyhasajy ycnose oBor
ornaca, Kao U Konuje TpaxeHe AOKYMEHTaLM|E KOje HUCY oBjepeHe, Hehe ce y3umaTyn y pasmartpatbe.



