
Na osnovu dana 21. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucuama Bosne i Hercegovine (Slu2beni glasnik BiH', br.

19/02,35/03, 4t04, 17 t04, 26104, 37104, 48105, 2106, 32107 , 43109, 8110, 40112, 93117 i 181241, Agencija za

drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtiev Slu2be za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta dr2avnih sluZbenika

u Sluzbi za poslove sa atrancima

1/01 Stru6ni savjetnik - voditeu postupka
1rO2 ViSi strudni saradnik-koordinator za obuku
1/03 StruEni saradnik - inspektor za operativno obavjestainu analizu ilegalnih migracija

TERENSKI CENTAR SARAJEVO

1/01 struEni savietn ik - voditeli D oka
Opis poslova i radnih zadataka: Vodi najs
upravnih akata iz svoje nadleznosti; predlaZe i

terenu u vezi sa postupkom koji vodi; poduzima

stranaca u BiH, priprema analiticke izvjeStaje

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama

KABINET DIREKTORA

1l0z ViSi struE ni saradnik-koo rdinator za obuku
Opis poslova i radnih zadata ka: Prati stanje u oblasti osnovne obu ke i predlaze odgovaralude aktivnosti za

unapredenje istog; neposredno organizuje, nadgleda i izvrsava zadatke vezane za proces osnovne obuke,

uoestvuje u izradi prijedloga nastavnog plana i programa osnovne obuke; ueesvuje u organizaciji i ucestvuje

u pripremi strudne obuke ko.la se izvod i u jedinicama; neposredno u6esWu.ie u edukativnom procesu; utvrduje

prljedloge vezane za rjesavanje aktueln ih pitanJa u realizaciji osnovne obu ke; odobrava podnosene Prijedloge

instru ktora-predavaea za izvodenje odreden ih nastavnih sadrzaja - za svaki eas realizovane obuke; koordinira

aktivnosti instruktora-predavaca koji realizuJ u osnovnu obuku; neposredno riesava ili da.ie pri.iedloge za

rjeSavanj e statusnih pitania kadeta; za svoi rad nepos redno je odgovoran direktoru i Sefu kabineta

Posebni uslovi: Visoka struCna sprema (Vll stepen) - zav rsen fakultet druswenih nauka; na.imanje 2 godine

radnog iskusfua u struci; polozen strudni upravni
raeunaru.
Status: dZavni sluzbenik - viSi struani saradnik.
Pripadajuda osnovna neto platai 1610'32 KM

Broj izvriilaca: jedan (1)

Miesto rada; SarEevo.

ispit, pozn avanje engleskog jezika; poznavanje rada na

SEKTOR ZA OPERATIVNU POORSKU
Odsjek za operativno-obavjestajnu podriku

lozenije upravne postupke; vrsi izradu poiedinaonih iopstih
nspekci.jski nadzor i kontrolu i zahtljeva odredene provjere na

zakonske mjere kod odobrenja stalnog i privremenog boravaka

i informacije u vezi zakonitim migracijama na podrueju TC-a;

, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca

radn kto anal nih

Opis postova i radnih zadataka : vrsi identifikaciju pojava ilegaln ih mig racija, ilegalnih migranata i lica koja

se bave ovim aktivnostima, proaktivno prikuplja operativne podatke o istima, analizira obavjestalne podatke,

utvrduje veze i rute ilegalnih migracija i lica koja su ukljuCena u ove Pojave, svakodnevno podnosi izvjestaje

sefu Odsjeka o svim znaeajnim informacUama a dog attajima koja su se u Protekla 24 sata dogodila, razvija

kontakte sa drug rm institucuama i regrutuje informante i izvore radi prikupl.ianja informacij a o otkrivanju ilegalnih

migraciJa, prikuPljanje informacua o licima na Podrudj ima BiH i terenskih centara Sluzbe. svakodnevno

kontaktira sa inspektori ma za strance irazvija ciljane Pakete, sastavl.ia sve neophodne mape, grafikone sa

upisanim vremenom i datumom, odgovara na specifiene zadatke i Pomaze pri istragama dajuCi preporuke i

sugestije Sefu Odsjeka za dalje postu panje, azurira bazu Podataka iizvjestaja sa informaci.iama koje stizu od

kome podnosi izvjestaj o svom radu.
pooebni uslovi: 

-Visoka 
struena sprema (Vll stepen) - zavrsen pravni fakultet; naimanje 3 godine radnog

iskuswa u struci; poznavanie rada na radunarui polozen strueni upravni ispit'

Status: drzavni sluZbenik - struoni savjetnik
Pripadaiu6a osnovna neto plataj 1850'29 KM

Broj izvriilaca: jedan (1)
Miesto rada: Sarajevo.



obavjestajnih sluzbenika-inspektora za strance nagih terenskih centara i procjenjuje vruednosti i koristi

oOavjestenja iz svih drugih izvora iobavlja idruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca ili nadelnika

Sektora.
posebni uslovi: Visoka strucna sprema (Vll stepen) - zavrsen fakultet druStvenih ilitehniekih nauka; najmanje

1 godjna radnog iskustva u struci; polozen strudni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada

na raeunarima.
Status: dzavni sluzbenik - strucni saradnik.
Pripadaiuda osnovna neto plata: 1452,45 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Od

BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (
konkursa, naeinu sprovotlenja intervjua
63116, 21117 , 28t21 i 38123\. ViSe inform

lukom o nacinu polaganja javnog i strucnog ispita (,,SluZbenj glasnik

u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog

i obrascima za sprovodenje intervjua (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.

acija o konkursnim procedurama dostupno ie na www.ads gov.ba,

u dijelu,ZapoSljavanjen/rste konkursnih procedura".
- eoreO poseUnin uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati iopste uslove propisane

elanom 22. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.
- pod radnim iskusvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steoene visoke struene spreme, odnosno

visokog obrazovanja.
- Za spr6vodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat Ce se jedna (1) Komisija za izbor.

- xaniidati, poied prijave putem postanske sluzbe ima.ju mogucnost da podnesu elektronsku prUavu za

oglaSena raana m16sta drravnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko upravljanje

piocero, zapoSljavanla drZavnih slu2benika www.konkursi.ads.gov. ba, u skladu sa UputsWom o naCinu i

postupku poinoienla- etektronske pruave kandidata u postupku zapo5ljavanja dr2avnih sluzbenika u

institucrjama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", btol 16122]..

Dodatna napomena:
pri1" dstarller,Ja, odrosno prijema u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspje5nih kandidata obavit Ce se

sigurnosne proilere , skladu-sa postupkom za tzdavanje dozvole za pristup ta.inim podacima odredenog

stEpena povjerl.iivosti, shodno odredbi al. 30. i 31. Zakona o zastiti ta.inih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH" br.

S4iO4 i 12t}g), 
'kao 

i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na osnovu navedenog

Zakona.
U skladu sa dlanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka neCe se izvGiti postavljenje, odnosno imenovanje

kandidata, za koJeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnia.

P ri D re m a do k u m enta c i i ei
Skrece se painja kand idatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu

m o karakteru isadr2aiu iav konkursa. na u sorovodenia i nterviua i obrasc tma zasa Pravilniko
sprovodenie interviua, a posebno da ob'ale pazniu na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,

te da prilagode dokumentacru, kako dokaze o rad nom iskustvu, lako i preostale dokaze trazene tekstom

oglasa.
Stimu
ZaooS

vezi, kandidatise upuduju na poJasnjenj e - tekst na sluzbenoi internet stranici www.ads gov ba, u drelu
te posebno odredbe Pravilnika on ie/N aoo na 7a kandi reSkamallo n.late/Stoo o

karakteru j sadrzaju javn
definiSu dokumentaciju:
o polozenom struenom
trazenom nivou znanja

og konkursa, nadinu sprovodenja
priJavni obrazac; univerzitetsku di
upravnom odnosno javnom isPi

stranog jezika; dokaz o tra2en

intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
plomu; vazede uvjerenje o dzavljanstvu; uvierenje
tu; dokaz o trazenom radnom iskuswu; dokaz o
om nivou znanla ,ada na radunaru, uvjerenje o

nevodenju krivicnog postupka; rok inaein dostavljanja pruave

Potrebni dokumenti:
I ovieiene kooiie:
:-,rnirezit"tske diplome (nostriflkovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma

steoena u nekoj drugoj dr2avi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog

ciXtusa (iti osnounogiOoOiptomskog studija), bez obzta na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod

kojih je potrebno aistaviti idokaz da se radi o integrisanom studiiu, ako to nije vidljivo iz same osnovne

di,lo;e, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.
- OoO"tf" Oiptore za kandidatL kojl su visoko obraiovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,

samo u sluoaju da visokoSkotski ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za,ednog diplomca'



kandidat je duzan da uz ovjerenu kopuu univezitetske diplome dostavi uvjeren.,e visokoskolske ustanove

da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomcai
uvjerenja o O2avtlaniVu (ne stari.,e od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadle2nog organa);

uvjerenja o polozenom struCnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskuswa;

dokaza o traienom nivou znanja stranog iezika (samo za pozicie 1102 i 'llo3l 
'

dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru.

Za oriiavu Dutem Doste. kandidati dostavliaiu ovierene koDiie navedenih potrebn ih dokumenata

, kandidat u s istem Drilaze POF skenitane dokumente ksimalne veliaine Do

ll PoDUnien obrazac/elektlonska Driiava:
_@te,svojerUcnopotpisanobrazacAgencijezadzavnuslUzbuBiHj

isti moZete preuzeti nj weO stranlci Agencije: www.ads.oov.ba unutar svakog konkursa pojedinaono, u

rubrici,,dokumenti". Napominjemo da po'[pisan i fopunjen obrazac ne moze sluZiti kao dokaz bilo kog uslova

iz teksia Javnog oglasa, isti-samo olaksava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo

informacije o kandiaatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom'
b) Za kandidate koli se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Za elektronsku Driiav
dokumentu 2 MB.

Na za kandid koii Dod elektronsku nlavu:
popunJavanJem elektronske priiave kandidat se upoznap o namjeri koristenja njegovih lidnih podataka u

svrhu evidentiranja iobrade niegovih prllava u bazu podataka sistema, te da prijavom da.ie saglasnost za

takvu obradu i mjerama euvanja izastite podataka iz Cl. 1 3. i 14. navedenog uputstva

u slueaj u da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavaniu opStih i posebnih

uslova koj i se traze tekstom oglasa za tadno miesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se mjere iz Clana

1 9. pomenutog uputstva.
- kandidat se eiekironskim putem kroz sistem (e-mail) Informise o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja

irriog oo pojedinaenih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ce se putem web

straniCe ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavuaiu naknadno:
- iandidati koji budu pozvani na ulmeni dio strudnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

op6ih uslova za postavljenie, u skladu sa dlanom 22. slav 1. tadka g) zakona o dzavnoi sluzbi u

in-stitucijama Bosne i Heicelovine, obavezni su na isti donijeti uvJerenje o nevodenju kriviCnog postupka

in" it"iii" od tri m1eseca). 
'iznimno, 

a u slueaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne.dostavi trazeno

uvjerenj6 na intervlu, isio treba dostaviti nrlkasnue do urucenja rjesenja o postavljenju, odnosno

preuzimanja du2nosti.
- izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan Je institucijr Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa

eanom i). stav .1. tadka d) zakona o drzavno.i aluzbi u institucijama Bosne i Hercegovjne, uvjerenje o

ialnoi sposoUnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrgenje odrealenih

poslova predvidenih ovim polozajem.
- kanaioai prijavljen elektronskim'putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanie za radno

,J".io Od"rinoil sluzbenika, dostavlja Agericiji originala skenirane dokumentacije nakon intervjua a prije

postavljenla, odnosno, dostavljania misljenja nadleznoj institucUi'

Kandidati koji nemaju polo2en strucni (upravni) isp't, prije pristupanja pismenom diielu struanog ispita Ce

p"ug"tij"r^i isjit u'sxiaou sa odtukom. javni ispii na kome je kandidat zadovoljio va2i samo za konkretan

i"unit onirtt, o Cemu se ne izda.ie uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno-mJeslo primienjuje

se dlan 56. Zakona o radu u instiiucijjma tiosne i Hercegovine (,sluzbeni glasnik BiH", br. 26104, 7105' 48105'

60110,32113, 93117, 59122 i88/23) iClan 12 Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenia prijave na javni oglas do dana odr2avanja lavnog ispita polozili

siireru upravni ispit iti javni ispii, ispit opSteg znanla, oilnosno ispit ko-ji odgovara pobro1anim ispitima' tj. koji

nis, u oiaveri p6tagaii 1avni ispit u sr6du ia odredbama elana 13. Odluke, duZni su obavqestiti Agenciju o

istom nalXasnild doiakizanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno

aoitavil'Rgenc1i (ne stati puiem poste), iskliueivo do podetra termina pismenog dijela struinog ispita U

i[lri, o, i" ka'ndloat ne oilazove pozivu na jivni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela struenog

ispitjsmatrat Ce se daje odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas

Podnosenje elektronske priiave ie moguce do isteka k nieg roka za priiavu. Kandld?tu. ie omoguceno da

xroz srstei mo1e povuci ivoiu piiavu i-ponovo ie podniieti sa azuiranim podacima i dodatim dokumentima

sve do ,steka krainieg rcka za priiave.



ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom tra1ene dokumentaciie, koiim dokazuje

ispunjavanje opStih iposebnih uslova radnog mjesta na koje se priiavliuie, priiava se neCe uzeti u razmatranie.

putem postanske sluzbe, preporueenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do

20.05.2026. oodine, na adresu:

Agencija za driavnu slu:bu Bosne i Hercegovine

,jivniogtas za popuniavanje radnih mjesta driavnih sluzbenika u Sluibi za poslove sa strancima"

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica 1

lspunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raeuna se danom predaje prijave'

],l6poiprn", neblagovremene ineured-ne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao

i fopile trazene Ookumentacije koJe nisu ovjerene, ne6e se uzimati u razmatranje'



Na temel.Ju elanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u instituclama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH",

br. 19tOi. 3sto3, 4t04, 26t04, 37t04, 48t05,2t06, 32t07, 43t09, 8t10, 40112, 93117 i 18t241, Agencija za

drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev sluzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za popunu radnih miesta driavnih sluibenika

u Slu2bi za poslove sa stlancima

1r01 StruCni savietnik - voditeli postuDka

_@ajSlozenIeupraVnepoStupke;vrSiizradupojedinacnihiop6ih
,irrrnit' 

"frt" 
iz svole nadleznosti; predlaze inspekcijski nadzor i kontrolu izahtijeva odredene provjere na

ierenu u svezi postupka koji vodi; poduzima zakonske mjere kod odobrenia stalnog i privremenog boravaka

itrin.", , BiA; priprema analiti6ka izvjesda i informaCije u svezi zakonitih migracija na podrueju TC-a;

iuraOule sa arugim organizacijskim Jedinicama, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja

1/01 StruCni savjetnik - voditeu postupka
1/02 ViSi stru.ni suradnik-koordinator za obuku
1/03 Struini suradnik - inspeklor za operativno obavjestajnu analizu ilegalnih migracija

kome podnosi izvjesce o svom radu.
posebni uvjeti: Visoka struena sprema (Vll stupanj) - zavrsen pravni fakultet; najmanle 3 godine radnog

iskustva u stiuci; poznavanje rada na raeunalu; polozen strudni upravni ispit

Status: drzavni slu2benik - strueni savjetnik
Pripadajuca osnovna neto pla6a: 1850,29 KM
Broj izvniitelia: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

URED RAVNATELJA

1/02 Vis i strudni suradn ik-koordinator obuku
Opis poslova i radnih zadataka: Prati stanje u oblasti osnovne obuke ip redlaze odgovaraluce aktivnosti za

unapredenje istog; neposredno organ izira, nadgleda i izvrsava zadalke vezane za proces osnovne obuke;

sudjeluje u izradi pniedloga nastavnog plana i programa osnovne obuke; sudjeluje u organizaciji isudleluje u

pnpremi struane obuke koja se izvodi u Jedinicama; neposredno sudjeluje u edukatrvnom procesu, utvrduje

pr|J edloge vezane za rjesavanje aktueln ih pitanja u realiziranju osnovne obuke; odobrava podnosene

prijedloge instruktora-predavaia za izvodenie odredenih nastavnih sadriaja - za svaki das realizirane obuke:

koordinira aktivnosti instruktora-predavaea koji realiziraju osnovnu obuku; neposredno riesava ili daje

prijedloge za rjesavanje statusnih pitanja kadeta; za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatel.lu i Sefu

ureda.
posebni uvjeti: Visoka strucna sprema (Vll stupanj) - zavrsen fakultet druswenih znanosti: najmanje 2

goJin- raOn6g iskustva u struci; polo2en sirueni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada

na racunalu.
Status: ddavni sluzbenik - visi strueni suradnik.
Pripadaju6a osnovna neto placai 1610,32 KM

Broj izvrSitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Saralevo.

SEKTOR ZA OPERATIVNU POTPORU
Odsjek za operatavno-obavjestajnu potporu

ik-in tza no obavi inu analizu ileoalnih mi rac iia1/03 ruCni surad
Opis poslova i radnih zadataka: vrSi identificiranje poJava ilega lnih mig racua, ilegalnih migranata i lica koja

se bave ovim aktivnos tima, proaktivno prikuplja operativne podatke o istima, analizira obavjest4ne podatke,

utvrduje veze i rute ileg alnih migracija i lica koja su ukljueena u ove pojave. svakodnevno Podnosi izvresda

Sefu Odsjeka o svim znaCa.inim informacrjama i dogadaiima ko.la su se u protekla 24 sata dogodila, razvija

kontakte sa drugim institucijama i regruti ra informante i izvore radi Prikupllanja informacija o otkrivanju

ilega lnih migracija, prikupljanje informaci ja o licima na Podruej ima BiH i terenskih centara Slu2be,

svakod nevno kontaktira sa inspektorima za strance i razvUa ciljane Pakete, sastavlja sve neoPhodne maPe,

TERENSKI CENTAR SARAJEVO



grafikone sa upisanim vremenom idatumom, odgovara na specifiane zadatke i poma2e pri istragama dajuoi

[reporuke i sugestije Sefu Odsjeka za dalje postupanje, a2ufia bazu podataka i izvjesCa sa informacijama

loji stizu oO oSav.leStalnifr stuz6enika-inspektora za strance nasih terenskih centara i procienjuje vrUednosti i

ko;isti obavjestenja iz lvih drugih izvora i obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja ili

naeelnika Sektora.
posebni uvjeti: Visoka struana sprema (Vll stupanj) - zavrsen fakultet drustvenih ili tehnidkih znanosti;

najmanje 1 iodina radnog iskustva u struci; polo2en strueni upravni ispit; poznavanje engleskog jezika;

poznavanje rada na raeunalima.
Status: dZavni sluZbenik - strueni suradnik.
Pripadaiuca osnovna neto pla6a: 1452,45 KM

Broi izvriitelja: jedan (1 )
Mjesto rada: Sarajevo.

Napome ne za sve kandidate:
*Javni natjedaj se sprovodi sukladno Odl

BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i56/19) - (

natjeeaja, naeinu sprovodenja intervjua
63116,21117 ,28121 i 381231. ViSe inform

uci o nacinu polaganja javnog i struenog ispita (,,Sluzbeni glasnik

u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog

i obrascima za sprovodenje interv.iua (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.

acija o natjeeajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,

u dijelu,,Zaposl.iavanje^/rste natjeeajnih procedura".

- porLO pbseunitr uvleia navedenih u Javnom natjedaju, kandidati moraju ispunjavati i opCe uvjete propisane

clankom 22. Zakoia o drzavno.l sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine'

- pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struene spreme, odnosno

naobrazbe.

-za provedbu natjeeajne procedure po ovom Javnom natjeeaju formirat 6e se jedno (1) Povierenstvo za

izbot.
- Kandidati, pored prlave putem postanske slu2be imaju mogucnost da podnesu elektronsku pri.javu za

ottrs"n" riona o,t6sta dr2avnih sluZbenika putem iiformationog sustava za elektronsko upravljanie

fio"".o, zapogl.javanja dr2avnih sluZbenika ww\ . konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa Uputstvom o naoinu i

postupku podnoSenja'elektronske prijave kandidatg u postupku- zaposljavanja dZavnih sluZbenika u

institucijania Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", bro116122)'

Zakona.
sukladno sa dlankom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje

ianOiOata za kojeg se nakon plasmana na liitu uspje5nih kandidata ustvrdi sigurnosna smetnja.

P ri o re m d d o ku m entac i iei
Skr€6e se pa7rF kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natleeaj du2ni dostaviti sukladno

Pravilniku o karakieru isadrZatu iavnoq natiedaia. nacrnu sorovodenia interviua ioblascimaza sprovodenie
idopunjeneodredbenaVedenogPraVilnika.teda

pnfrgtO" dokumentaciju, kako dokize o radnom askustvu. tako i preostale dokaze tra2ene tekstom

natjeoaja.
S tim u vezi, kandidati se upucu;u na pojasnjenje - tekst na slu2benoj internet stranici www.ads.gov ba, u

dijelu ,,Zaoodliavaniei Naoomena za kandrdate/Stbo qre-Sk?mA u priiavamal", te posebno odredbe Pravilnika

o,karaMsadza1u1avnognagecaia,n"einupro,oden.iaintervjuaiobra-scimazasprovodenjeintervjUa,
t<o;e Oenniralu dokum6ntaciju: piilauni oUra.""; sveu6ilisnu diplomu; va2e6e uvjerenje o. ddavljanstvu;

uvjerenle o poloZenom stru8nom ,praunom odnosno javnom.ispitu; dokaz o trazenom radnom iskuswu;

Joiii ,ilrazLnoi razini znanja stranog jezika; dokaz o ira2enoj rczini znania rada na radunalu; uvjerenje o

nevodenju kaznenog postupka; rok inadin dostavljanja prijave'

Dodatna naDomena:
Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos, za sve kandidate sa liste uspjesnih kandidata obavit 6e se

srgurnosne provjere sukladno sa postupkom za izdava le dozvole za pristup tajnim podacima odredenog

stupnja povjerlj ivosti, shodno odredbi el. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH" br

54t04 i 12t09), kao iodredbama podzakonskih, te internih akata instituci.ie donesenih na temelju navedenog

Potrebni dokumenti:
I Ovie ioreslici:
- sveuCilisne diplome (nostri

steeena u nekoi drugoj drZ

ciklusa (ili osnovnog dodipl
kojih Je potrebno dostaviti i

diplome, dodatka diplomi ili

ficirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma

avi nakon 06.04.1992. godine), Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog

omskog studija), bez o6zira na uvjete oglasa, osim za inlegrirane studije kod

dokazla se'radi o integriranom studiju, ako to nije vidlivo iz same osnovne

rlesenja o nostrifl ciran.iu/pnznavanju.



dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovan.ie stekli po Bolonjskom sustavu. studiranja;

iznimno, samo u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nrle uop6e izdavala, niti za jednog

diplomca, kandidat.ie duaan da uz ovjereni preslik sveueilisne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske

uslanove da dodatak diplomi nije uopCe izdat niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanswu (ne st'arije od 6 mjeseci od dana izdavania od strane nadleznog organa);

uvjerenja o poloZenom struCnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva; 

_

iokaza o traienoj razini znaila stranog jezika (samo za goziciire 1102 i 1103\'

dokaza o trazenom nivou znanja rada na raeunalu

ll Popunien obrazac/elektronska Driiava:

@o5te,VlaStoru6no.potpisanobrazacAgencijezadzaVnusluzbu
BiH: isti mo2ete preuzetina'web skanici Agencije: www.ads.oov.ba unutar svakog konkursa po.iedinacno'

u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da polpisan i popunjen obrazac ne mo2e slu2iti kao dokaz bilo kog

uvleu iz teXsta Javnog oglasa, isti samo olakSava rad organu koii vrsi izbor i imenovanje, te predstavlja

samo informacrle o t<anoioatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom'

b) ii iandidate k6ji se prijavtjuju pJtem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

vu u kan dos ren like na ih men

ktrons ka usu PDF irane lne vel

Napome na za ka idate koii nose e ku avu:
popunjavanlem elektronske prijave kandidat se upoznaJe o namjeri koristenja njegovih osobnih podataka

u svrhu evidentiranja iobrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost

za takvu obradu i mjerama euvanja izastite podataka iz cl. 13 i 14. navedenog uputstva

u slucaju da kandidat koji popunjava elektronsku gtiavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih iposebnih

uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koie se prijavljuJe, primjenjjvat Ce se mjere lz

dlanka 19. pomenutog uPUtstva.
- kandidat se elektron;kim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu odrzavania

"rriog 
oO pojedina6nih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih, dok Ce se putem web

stranicl ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita

Dodatni dokumenti koji se dostavliaju naknadno:
- 

-i"noioiti 
koji budu iozvani na uimeni dio struenog ispita (intervju), kao dokaz o ispuniavanju jednog od

opcrn uvletj za postavljenje, sukladno ebnku i2' staY?k 1 to0ka g) Zakona o drzavnoj slu2bi u

institucijima Bosne i Heicegovine, obvezni su na isti donUeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka

i"i:'rt"i[" "atii 
rrreseca). Tznimno, a u sludaju ako kandidat iz ob.iektivnih razloga ne.dostavi trazeno

Jvprenl6 na intervlu, isio treba dostaviti nijkasnue do urucenja rjesenja o postavl.ienju, odnosno

preuzimanja du2nosti.
- tabrani (iostavtjeni/imenovani) kandidat du2an je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno

aanX.u Zi' stavai 1. toeka d) Zakona o dr2avnoj alu2bi u institucUama Bosne i. Hercegovine, uvjerenje o

iianoi sposoOnosti (lqe6nieko uvjerenje), kao dirkaz da ie zdravstveno sposoban za vr5enie odredenih

poslova predvidenih ovim polozajem
k".aioii jri.lavl.ien etektronskim putem, ko1i se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za tadno

,n]".io o#rrno6 stuzbenika, dostlv[a agencili oiiginale-skenirane dokumentaci.ie nakon intervjua. a prije

p6stavllenja, odnosno, dostavljania miSljenja nadle2noj instituciji'

Kandidati koji nemaiu polozen strucni (upravni) ispit, prue pristupania pismenom^dij-elu strucnog ispita 6e

p"r"iJtil"r"1 i"pit .lttrono oatuci o nieinu potaginji jjvnog i strudnog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br'
'gaini , qfiio, io3t1z i sotlg) (u daljem tekstu odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo

i" ioirr.r"trn javni natjecaj,'o ceml se ne izdaje uvjeren.ie, a na kandidata koji bude postavljen na radno

,i".i" prirf"ifrf" se dtanii 50. Zakona o radu u insiitucij;ma Bosne i Hercegovine (,,S1u2beni glasnik BiH",

oi. zeoja, ilos', cens,60110,32t13,93117,59122 i 88/23) i dlanak 12 odluke'

Kandidati koji su od momenta podnosenia prijave na javni natiecaj do dana odrzavanja. javnog ispita polozili

"irrJ"i 
rpr"ini i"pit iti .iavni ispit, ispit opceb znania, odnosno'ispii koji odgovara pobrolanim ispitima, tj' koji

"i., "or!.ni 
potigati lavni ispit surtadno 

-oaredbama 
elanka 13. Odluke, du2ni su obav1estiti Agenciju o

isfom na;Xasni.;e d6 zakazanog termina odZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno

Oostiviti'Rgentiji (ne stati pulem poste), isktjuCi;o Oo poeetta termina pismenog diiela. struenog ispita- U

liri,ill,'or? f,rnoid"r n"'odazove pozivu na javni iipit, a ne priloZi tra2eni dokaz do pismenog dijela

iiru-Jiog,spita smatrat ce se da je odustao od svo.ie priiave na navedeni,avni natjeeaj.

dokumentu 2 MB.



podnosenje elektronske prijave je mogu1e do isteka krainieg roka za priiavu. Kandldatu je omoguAeno da

kroz susta'v moie povuCi ivqu pr|avu i ponovo je podnieti sa azurianim podacima i dodatim dokumentima

sve do isteka krajnjeg roka za priiave.
lJkoliko kandida[ i sustay ne prilo1i skenirane dokumente oglasom tra1ene dokumentacie, koiim dokazuie

ispunjavanje opcih i posebnih uvieta radnog miesta na koie se piiavliuie, priiava se nece uzeti u

razmatranje.

putem postanske slu2be, preporuaenom posiljkom, sva tra2ena dokumenta treba dostaviti najkasnije do

20.05.2026. qodine, na adresu:

Agenciia za drZavnu sluibu Bosne i Hercegovine
,,J-avni natjeEaj za popunu radnih mjesta dr2avnih sluibenika u slutbi za poslove sa strancima"

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica 1

lspunjavanje uv.leta utvrdenih ovim oglasom raeuna se danom predaie prUave-

ruLpoipune, nepravodobne i neurednL prUave, pri.iave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

preslike trazene dokumentacUe koJe nisu ovjerene, neoe se uzimati u razmatranje'



Ha ocHoBy qnaHa 21. 3axora o 4pxaaxoj cnyx6u y [HcruryqxjaMa SocHe u XepqeroenHe (,,Cnyx6enu rnacrux
5r4X", 6p. 19t02, 35103, 4104, 26104, 37104, 48105, 2106, 32107, 43109, 8110, 40112, 93117 t 18124), Arenqrja sa

ApxaBHy cnyx6y SocHe u Xepqeroarre. Ha 3axr;eB Cnyx6e aa nocnoBe ca crpaHluMa, pacnxcyje

JABHT OT'IAC
3a nonylbaBalbe pagHxx Mjecra ApxaBHxx cnyx6exrra

y Cnyx6tt 3a nocrroBe ca crpaHqxua

1/01 Crpy,{Hx caBjerHhK - BoAxrerL nocrynxa
1/02 Bxurx crpyqHx capaaHxr(-t(oopAnxarop ta o6yxy
'tl03 Crpy,{Hx capaAHrx - xHcneKrop 3a oneparrexo o6aBjeurajHy aHanx3y rreranHrx Mxrpaqxia

TEPEHCKI4 I-IEHTAP CAPAJEBO

1/01 CrDvqHx caBteTHXr( - BO,l nocwnl(a
onxc nocroBa r paaHxx 3aAaraxa: Bo4r xajcnoxenlje ynpaBHe nocrynKe; BpuJr,r x3paAy noieAuHaqHux x

OntuTux yflpaBHr,lx aKaTa u3 cBoje HaAnexHocrlt: npeAnaxe uHone(qu.icKr4 HaA3Op tl KOHrpOny u Sarrnjeea
oApetleHe flpoBjepe Ha repeHy y Be3fl ca nocrynKoM (ojll BoAI,l, noAy3fiMa 3aKoHcKe Mjepe xoA o4o6peua
cranHor lt npuepeueror 6opasaxa crpaHaqa y 6uX; npnnpeua aHanlrrlqKe [3sjeuraje I nHQopMaquje y Be3u

3aKoHltrIM MIrpaLlxjaMa Ha noApyqjy Tl-l-a, capanyje ca ApyrtaM oprarnsaqroxura je4]tHHqaMa, o6aBIba u Apyre
nocroBe no Hanory HenocpeAHor pyKoBoAt4oqa KoMe noAHocl,l t'tsBjeujraj o cBoM paAy.

noce6Hx ycnoBx: Br,rcoxa crpyvna cnpeMa (vll creneH) - 3aBpueH npaBH[ QaKynrer; rajuarue 3 ro4une
pa.qHor ucKycrBa y crpyr.tt4; no3HaBalbe paAa Ha paqyHapy; nonoxeH crpyt{HH ynpaBH!| l4cnl4r.

Craryc: 4pxaerr cflyx6eHr4K - crpy,{Hu caB.ierHux
nprna.qajyha ocHoBHa Hero nrarar 1850,29 KM

6poi x3Bpurxnaqa: .ieAaH (1)
Mjecro paAa: CapajeBo.

1102 B,ua qH1.l caoaaHrx-KoooIlHH 3a o6vKv
Onrc nocroBa , paAHxx 3aaara[a: nparH cra]be y o6naclu ocxoaxe o6yre !4 npeAnaxe oAroBa pajyhe

aKTltBHocrr 3a yHanpeDelbe ucror; HenocpeAHo opraH[3yje, HeArneAa 11 [3Bpl.!aBa 3aAarKe Be3aHe 3a npoqec

ocxoaxe o6yxe, yvecriyle y u3pa4r np[jeAnora HacraBHor nnaHa u nporpaMa ocHoBHe o6y1e: y.recrByje y

opraHu3aqr4jx H yqecTByje y npunpeMx crpyqHe o6yKe Koja ce x3BoAu y jeAurur.laua; HenocpeAHo yqecrByje y

eAyKaruBHoM npoqecy; yrBpiyje npujeAnore Be3aHe sa pjeuJaBat6e aKryenHux nrrarba y peanx3aqujx ocHoBHe

o6yxe, ogo6paaa noAHouJeHe npljeAnore xHcrpyKropa-npeAaBaqa 3a u3Bol)elbe oApelleHxx HacraBHltx

caApxaja - 3a cBaKy qac pealusoBaHe o6y(e; xoopAr4Hr,lpa aKrr4BHocrx uHcrpyKTopa-npeAaBaqa Kojx peanu3yjy

ocxberiy o6yry: HenocpeAHo pjeuaBa unx Aaje npxjeAnore 3a pjeuJaBabe crarycHlx nxralba (aAera, 3a cBoj

paA HenocpeAHo je oAroBopaH AupeKropy t4 ueQy Ka6uHeTa.

hoce6xr ycnoei: Bucoxa crpyvna cnpeMa (Vll creneH) -3aBpuen Saxynrer ApyurrBeH x HayKa; xajuaue 2

roAllHe pa,qHor xcKycrBa y cTpyqI4, floroxeH cTpyqHr ynpaBHx rcnlT; no3HaBalbe eHrnecKor .ie3!t Ka; no3HaBat5e

paAa Ha paqyHapy.
Craryc: ApxaBH{ cnyxoeHxK - BULUI crpyqHx capaAH}4K.

npxnaaajyha ocHoaHa Hero nnarai 1610,32 KM

Spoj ,3Bpuxnaqa: jeAaH ('l )
irjecro paAa: Capajeao.

cEKTOP 3A OnEPATI4BHv noflPtllKv
O4cjex sa oneparxBHo-o6aBjeu.najHy noApullry

1/03 Crpv,{HH caoaaHrx - HHcneKToo 3a oneDarx Ho o6aBieuraiHv a anH3v lnerarlHt{x xroauHia

onrc nocrroBa x paAHxx 3aaaraKa: Bptlr1 l1AeHTt,lQrKaqlrjy nojaBa [neranHlx MIrpaquJa, I,lIleranHhx

MrrpaHara 14 nuLla Koja ce 6aae oel,,lu aKrlrBHocr[Ma, npoaKT]rBHo npt4Kynfta oneparxBHe noAarKe o {cr}{Ma'

aHanta3upa o6aejeurralHe noAarKe, yrBpiyje Be3e 14 prre [neranHrx M!trpaq$ja I nMqa Koja cy yKrbyeeHa y oBe

nojaBe, cBa{oAH;BHo noAHocr4 [3Bje[naje Lxeoy OAcjexa o cauu exaqajH14M I,tHQopMaLlxiaMa r Aoral)aJuMa (oja

cy ce y nporeKna 24 cara aofoA{'na, pa3Buja KoHraKre ca apyrl,,lM fiHcrxryqujaMa u perpyryle HHQopMaHre u

,lsope paAy npr,rKynrbalba r4HeopMaqy;a o orKpxBalby ulerarH[x MxrpaLuja. npxKynrba]be uHQopMaquja o

J.lt4r.lr4Ma Ha noApy,{j|4Ma 5t4X u repeHcKxx qexrapa Cnyx6e, cBaKoAHeBHo KoHTaKrl,tpa ca xHcneKTopuMa 3a

crpaHlle r pa3Bfija L+arbaHe naKeTe, caoraBrba cBe HeOflxoAHe Mane, rpaQlKOHe Ca ynHCaHuM BpeMeHOM t4

KA614HET A14PEKTOPA



AaryMOM, oAroBapa Ha cnequQr4qHe 3alarKe ,{ noMaxe npu ltcrparaMa Aajyhx npenopyxe }l cyrecr[ie ueQy
OAc.ieKa 3a Aarbe nocrynatbe, axypBpa 6asy no4araxa tt l.t3B.ieurraja ca [HQopMaqujaMa Koje cr[xy oA

ooaBjeu.fiajHrx cnyx6eHu(a-r4HcneKropa 3a fipaHqe HauJr4x repeHcKr4x qeHTapa H npoqeuyle BpljeAHocrx u

xoprcrr o6ae.jeurelba u3 cBr4x Apyrtlx r43Bopa !,t o6aBrba u Apyre nocnoBe no Hanory HenocpeAHor
pyKoBoAr4oqa ufl t4 HaqenHuKa CeKropa.
lloce6rr ycnoBx: Br4coKa crpy,{Ha cnpeMa (Vll crener) - 3aBpueH $axynrer ApyturBeHlx ,lnr rexHut{Kl1x

HayKa; HajMalbe I roAuHa paAHor hcKycrBa y cTpyr.I4; nonoxeH crpyt{Hr ynpaBHI t4cnl4r, no3HaBathe eHTnecKor

je3xKa; no3HaBal6e paAa Ha paqyHaplMa.
Craryc: ApxaaHu cnyx6eH[K - c'rpyqHu capaAHHK.
npHnaAajyha ocHoaHa Fero nnara: 1452,45 KM
Epoj x3Bpurxnaqa: jeAaH (1)
Mjecro paAa: Capaleao.

HanoMeHe XAHIIt{IIATE:
JaBHI xoHKypc ce cnpoBoAx y cKnaAy ca O4nyxou o raquHy nonaralba jaBHor u crpy'iHor xcnura (,,Cnyx6exu
rnacH[K Er4X", 6p. 96/07, 43110,103112 u 56/19) - (y AarbeM reKcry OAnyxa) u npaBrnHnKoM o Kapafiepy r
caApxajy jaBHor KoHrrypca, Ha,luHy cnpoBoielba [HTepBjya u o6pacq]tMa 3a cnpoBoiebe [HrepBiya
(,Cnyx6enu rnacxux ErX", 6p. 63/16, 21117, 28121 r 38/23). Brue ,'lHQopMaqu.ia o KoHlqpcHt'lM

npoqeAypaMa AocrynHo je Ha ,,www.ads.gov. ba", y 4r,rjeny ,,3anouruaBalse/Bpcre KoHKypcHux npoqeAypa".
nopeA noce6Hux ycnoBa HaBeAeHxx y JaBHoM ornacy, KaHAlrAa Mopaiy ucnybaBarx H onture ycfloBe

nponucaHe rrnaHoM 22. 3aKoHa o ApxaBHoj cnpr<6r y uHcruryq[jaMa Socne u Xepqeroaune
flOA paAnrarr,l flCKyCTBOM nO4pasyuu.jeea ce paAHo t4CtryCTBo HaKOH CTeqeHe BUCO(e CTpyqHe cnpeMe,

oAHOCHO Br,lCOKOr O6pa3OBafba.
3a cnpoBohelbe KoHtrypcHe npoqeAype no oBoM JaBHoM ornacy OopMr,tpahe cejeAHa (1) KoM[cl4ja 3a x36op.

KaHAxAaru, nope4 nprjaee nyreM noturaHcKe cnyx6e uuajy uoryhnocr Aa floAHecy enerrporcxy nprjaey
3a ornaueHa paAHa Mjecra ApxaBHux cnyx6eHuKa nyreM ltHQopMalllroHor cxcreMa 3a eneKTpoHcKo

ynpaBJbaEe npoLlecoM 3anouJrbaBalba ApxaBHvlx cnp(6eHuKa www. konkursi.ads.gov. ba, y cKnaAy ca
ynyTcTBoM O Haqr{Hy 14 nocTynKy noAHouJeba eneKTpoHc(e np[jaBe KaHAhAaTa y noorynKy 3anoulrbaBa]ba

ApxaBHux cnyxoeH Ka y uHcrrryLllljaua 6ocne u Xepqeroeure (,,Cnyx6enu rflacHlK 6l!X", 6poi 16122)

Iloaarxa HanoMeHa:
npt4.ie nooTaBrbe]ba, OAHOCHo npxjeMa y paAH[ oAHOC, 3a cBe GHAI4AaTe Ca nr{CTe ycnjelUHl4x KaAAuAaTa

o6aBuhe ce 6e36jeAHocHe npoajepe y cKnaAy ca nocrynxoM 3a [3AaBabe Ao3Bone 3a npucryn rajHuM

noAallltMa oApe1eBor creneHa noBjeprbxBocrlt, cxoAHo oApeAOx ,{n. 30. }a 31. 3aKoHa o 3aluTtlrx rajHux

noAaTaKa (,,Cnyx6eHr! rnacxux ErX" 6p. 54104 n 12109), Kao lr oApeAOaMa noA3aKoHcKux, re uHrepHxx aKaTa

9rHCT,lryqrje AOHeceHlrx Ha ocHoBy HaBeAeHor 3aKoHa.

Y cxna4y ca qnaHoM 3'1. 3aKoHa o 3aurltrx rajH[x noAaraKa Hehe ce [3Bptut4Tu nocrasrbebe, oAHocHo

llMeHoBaH,e KaHA1aAara, 3a Kojer ce HaKoH nnacMaHa Ha nucry ycnjeuJHtlx KaHAhAara yrap4u 6es6je4uocxa
cMeTlba.

[lEugEAs_QWsL n eryjel
Cxpehe ce naxlba xamArAar xMa Aa cy norpe6Hy AolryMeHTaqxjy Ha omac AyxHu AocraB[Trl y cKnaAy

ca npaEfinHfi(O[4 0 KaDaKTeOV 
'1 

CaAoXalV IABHOT KOHKVOCA, HAqXHV cnooBoReua rxrepeiva !a oOoacul4Ma 3a

cnpoaohe rbe rlHTepBtva , a noce6xo 4a o6pare naxby Ha fi3MljelbeHe !l AonylbeHe oApeA6e HaBeAeHor

npaBHnHla(a, Te Aa npHnaroAe AOKyMeHTaU!4jy, (aKO Aoxa3e o paAHOM HClrycTBy, raKo I npeocrane Aoxa3e
TpaxeHe reKcToM ornaca.
i ruu y aesr, KaHAuAarlt ce ynyhyjy Ha nojaurbebe - re(cr Ha cnyx6eHoj xHrepHer crpaBlq[ www.ads.gov.ba,
y 4rjeny .3anouJrbaBaFbe/HanoMeHa 3a KaHA[aare/CTon rDelrxaMa v noxiaBaMa!", re noce6no oApeAoe

hpairrniuxa o {apafiepy x caApxajy jaenor xoxxypca, Haql'tHy cnpoBoqeba xHrepBjya x o6pacqlMa 3a

cnpoBoljelbe !rHrepBjya, Koje AeQ14HHtuy AoKyMeHraqltjy: npujaBH14 o6pa3aq; yHt4Bep3urercKy AxnnoMy; Baxehe
yBjepebe o ApxaBrbaHcrBy; yBjepebe o nonoxeHoM crpyqHoM ynpaBHoM oAHocHo jaBHoM l.lcnrry; AoKa3 O

TpaxeHoM paAHoM xcxycTBy; AoKa3 o TpaxeHoM Hr,tBoy sHalba fipaHor ie3rKa; AoKa3 o TpaxeHolt HI'tBoy 3Halba

paAa Ha paqyHapy, yBjepeH,e o HeBoDelby KptlBxtlHor nocrynKa; poK 14 Hae[H AocraBrba]ba npxjaBe.

l-lorpe6xn aorvuesrn:
I Oeiepeme xonrie:

yHuBep3[rercKe A14nfl oMe (xocrpuQu KoBaHe/nph3Hare AunnoMe, yKonrKo saKynrer Hlie 3aspuJeH y EuX

t4nr je AxnnoMa creqeHa y HeKoJ APy roj ApxaBH HaKoH 06.04.1992. roAuHe); KaHAlAarx cy o6aBe3Hx

AOCTaBUTX ,qunnoMy npBor qlKnyca (Hn r,,r ocHoBHor Ao4l4nnoucxor cry4raja), 6es o6aupa Ha ycnoBe ornaca,

ocfiM 3a I4HTeTpI4CaHe CTAHJe KOA KOJ]4X Je norpeoHo AocraB[rx x AoKa3 Aa ce paAH o xHTerpucaHoM cryAl'ly,



aKo ro Hrje BuArbuBo u3 caMe ocHoBHe .qunnoMe, AoAarKa AunnoMll t.lnr pJeue[54 o

HocrpuQ14KaLlrju/npt43HaBa]by.

AOAaTKa AXnnOMe 3a KaHAlrAaTe KOjt4 Cy Br,'rco(o o6pa3oBabe cTeKnr4 no SonobcKoM c!'lcTeMy cryArlpaba,
r,r3Hr,,rMHo, caMo y cnyqajy Aa BucoKor.xKoncKa ycTaHoBa AoAaTaK AxnnoM[ Ht,l.ie yonuTe u3AaBana, HxTll 3a
jeAHor AunnoMlla. KaHAlrAar je AyxaH Aa y3 oBjepeHy Konlrjy yHxBep3r,lrerc(e AunroMe AocraBr! yBjepelbe
B!,rcoKouJKoncxe ycraHoBe Aa Aoaarax ArnnoM!4 Ht4je yonujTe {3Aar. Htlrx 3a jeAHor A[nnoMqa.
yB.lepeba o ApxaBrbaHcrBy (He crapxje oA 6 MjeceqH oA AaHa [sAaBa]6a oA crpaHe HaAnexHor opraHa);
yBjepeba o nonoxeHoM crpyqHoM ynpaBHoM Icnury oAHocHo jaBHoM Hcnuryl
noTBpAe {nu y8jepeba Kao AoKa3a o TpaxeBoj Bpcr[4 paAHor I,lcKycTBa;

Aoxa3a o rpaxeHoM Hr,rBoy 3Halba crpaHorje3,lKa (caMo 3a no3rlLlt4je 1102 t 1103],,

AOKa3a O TpaxeHOM Hr,rBOy 3Haba paAa Ha paqyHapy.

3a noriaev nvre nouJTe. xaHtrrtrar}l locraBrbaiv ieoeHe xonxie xageaenrx norDe6 Hrx aoxvMeHaTa.
3a ereKTDoHcxv nDxiaBv. l(aH.arrar v ct{creM n xnaxe ntrO cxeHlrDaHe aoKvMeHTE MAKCTMATHE

BEJ.ITq1{HE NO MeHrv 2 M5.

ll fl onvlbeH o6Da3alrenerrpoHcKa npxiaBa:
a) 3a KaHAlAare Kojx ce npxjaBrbyjy nyreM noulre, cBojepy'.{Ho nornrcaH o6pa3aq Arenquje 3a ApxaBHy

cnyx6y EuX: r,icrlr Moxere npey3erH Ha uHrepHer crpaH$qll AreHquje: www.ads.oov.ba yHfrap cBaxor

KoHrrypca nojegnxauro, y py6praqra ,,AoKyMeHT,1". HanoM14rbeMo Aa nornr'lcaH !l nonyFbeH o6pasaq He uoxe
cnyxuru Kao AoKa3 6l,|no Kor ycnoBa l13 TeKcra JaBHor ornaca, ucrt1 caMo onaxuJaBa paA opraHy Kojlt Bptun

[36op 14 uMeHoBabe, re npeAcraBrba caMo [HQopMaqlje o KaHAIaAary, Koje je norpe6Ho Aoxa3arrl
TpaxeHoM Ao(yMexraqujou.

b) 3a KaHA,lAare Koju ce npxjaBrbyjy nyreM ,lHQopMaqxoHor c]lcreMa, noflybeHa enefipoHcKa npxjaBa.

HanoMeHa 3a xaHAr.qare l(oill no.[Hoce eneKrDoHcrv nDxiaBY:
- nonylbaBabeM eneKTpoHc(e npljaBe xaHAt.lAar ce yno3Haje o HaMjep[ Kopt4ureua lberoBlrx nxqHxx

noAaTa6a y cBpxy eB$AeHrtlpatsa x o6paAe EeroBI4x npra.jaBa y 6a3y noAaraxa crlcTeMa, re Aa npu.iaBoM

Aa.ie carnacHocr 3a raKBy o6paAy I MjepaMa ,{yBatea { 3aulrr,ire noAaraKa t,l3 qn. 13. lt 14. HaBeAeHor

ynyrcrBa.
- y cnyqa.iy Aa KaHAuAar KojM nonylbaBa eneKTpoHcrry nprlaBy Aa naxHe noAarxe o r4cnylsaBarby onlurt4x 14

noce6H[x ycnoBa Kojx ce Tpaxe reKcroM omaca sa pa,qHo Mjecro Ha Koje ce npujaBrbyje, nprMjetu!4Bahe

ce Mjepe t,l3 qraHa 19. noueryror ynyrcrea.
- (aHAUAar Ce eneKrpoHcxxM nyreM Kpo3 ct4creM (e-Maun) nxQoptttutue o BpeMeHy, AaryMy x Mjecry

OApxaBalba CBaKor oA nojeAxHaqHlx t4cnuTa y KoHlrypCHOj npoqeAyptt, xao u O pe3ynTaT!,lMa [CTl4x, AOx he
ce nyreM ,iHrepHer crpaHl,itle ads.gov.ba IHQopMucarl,l o BpeMeHy oApxaBarba ]icfl[ra.

AoAarHx AoKyMeHrx xolx ce AocraBrLaiy Hal(HaAHo:
- KaHA$Aar[ xoj!,! 6yAy no3BaHu Ha ycMeHu Atlo crpyriHor ucnura (uHrepBjy), Kao AoKa3 o eicnybaBalby

jeAHor oA on111r{x ycnoBa 3a nocraBrbeFbe, y cxnaAy ca qnaHoM 22. cral 1. Taqxa r) 3axoHa o ApxaBHoj
cnyx6fl y xHcrHryqx.iaMa 6ocHe XepqeroBlrHe, o6aae3H[ cy Ba Ac'tvt AoHljer}1 yBjepe]be o HeBoFJeby

xpuauvxor nocrynKa (ne crapraje oA rpn MjeceUa). l,l3y3erHo, a y cnyqajy aKo KaHA[Aar H3 o6jeKr]rBHxx
pasnora He AocraBr! rpaxeHo yBjepebe xa rrrepaiy, rcro rpe6a aocraB!'lru Ha.iKacHxje Ao ypyqeba
pjeuJeba o nocraBrbet5y, oAHocHo npey3}rMalba AyxHocrn.

- Vaa'paau (nocraBrbeH[/r4MeHoBaH[) KaHA[Aar gyxan je rarcruryLlujx SocHe r Xepqeroarne 4ocraBllrx, y
cKnaAy ca qnaHoM 22. cfaB 1 . raey(a a) 3aKoHa o ApxaBxoj cnyx6r y rucr.,rryLujaMa 6oCHe u xepqeroBuHe,
ya.iepeue o paAHoj cnoco6Hocn4 (ruexapcxo ysjepelbe), Kao AoKa3 Aa je 3ApaBcrBeHo cnocooaH sa

Bpuetbe oApeReHux nocnoBa npeAB!!IleHxx oBl'lM nonoxaieM.
- KaHAuAar npujaaruer eneKrpoHcKHM nyreM, Kojx ce nocraBrba, oAHocHo, xaannQuryje 3a [MeHoBabe 3a

paAHo Mjecro ApxaBHor cnyx6eH[Ka, Aocrasrba Arexqraju opurrHane cKeHlpaHe AoKyMeHraq[je HaKoH

[HTepBjya, a npuje nomaerueba, oAHocHo, AocraBrbalba Mulurbeba HaAnexHoJ utacruryqv,JA

KaHAhAaru xojI HeMajy nonoxeH crpy.{Hr4 (ynpaBHu) ucnl4T, npHje npucrynalba nr4cMeHoM Axjeny crpyqHor

racnrra he nonarar[ jaB{u AcnuT y cxnaAy ca OAnyKoM. JagHet t4cnrr Ha KoMe.ie KaHAuAar 3aAoBorbl4o Baxl't

caMo 3a KoHxperaH jaBHu KoHKypc, o qeMy ce He x3Aaie yBjepebe, a Ha KaHAI4Aara Kojx 6yAe nocraBrbeH Ha

paAHo Mjecro npraujer+yje ce qnaH 56. 3aKoHa o paAy y !4Hcrltryq{iaua Socue u X€pqeroB[He (,,Cnyx6eHta

rnacxrx 6rX", 6p. 26t04,7105, 48t05,60110,32113, 93117 , 59122 r' 881231 a vnax 12. O4nyxe

KaHAxAar[ KOjx Cy oA MOMeHTa nOAHOUeba npxjaBe Ha jaBHn Ornao AO AaHa OApxaBaba JaBHor [cnnTa

nonoxltnu crpyqHlt ynpaBHh t4cn$T tlnr jaBH[ r4cnt,tT, llcnur onurer 3Harba, oAHocHo t4cnxr Koju oAroBapa

noopojaHuM rninuruua, rj. xojr Hracy y o6aBe3[ nonarar[ jaBHrl ucnnr y cxnaAy ca oApeA6aMa qnaHa 13.

OAnyie, Ayxxr,r cy o6aBx.iecrxTu Arenqra1y o ltcroM HajgacHltje Ao 3axa3aHor repMltHa oApxaBaba iaBHor
lt6nr4Ta, a Aoxa3 O HaBeAeHoM rpe6ajy Heno6peAHo AOCTaBxTtI AreHquj11 (ne cnaru nyTeM ngurre), 1a6KtbyqxBo



AO nOqeTKa TepM[Ha nlcMeHor A jena cTpygHor r4cnlTa. y cnyqajy Aa ce KaHAHAaT He oAa3oBe no3nBy Ha.laBHr
ucnr4T, a He np}4noxr,r TpaxeHr! AoKa3 Ao nxcMeHor Axjena cTpyr{Hor [cnr4ra cMaTpahe ce Aa je oAycrao oA cBoje
npfijaBe Ha HaBeAeHfl jaBH14 ornac.

noduourebe eaexmpoHcre npujaee je Moeyhe do ucmeKa Kpaibee poKa 3a npuiaey. Kaxdudamy ie
oVoeyheHo da xpos cucmeu Mot<e noayhu ceojy npujaey u noxoeo ie nodHuiemu ca oxypupaHuM nodaquua u
dodamuM doKyMeHmuMa cee do ucmeKa Kpajhee poxa sa npujaee.
Yxonuxo xaududam y cucmeM He npunoKu cKeHupaHe doxyueume oenacoM mpaxeHe )oKyMeHmaquje. KojuM

doKa3yje ucnyhaeabe onwmux u noce6uux ycnoea padxoz uiecma ua xoie ce npuiaanyie, npuiaea ce Hehe
y3emu y pa3Mampabe.

nyreM no[r-[aHcKe cnyxoe, npenopyqeHoM nouJriJb(oM, cBa rpaxeHa AoKyuema rpe6a AocraBHTx Hajl(acH]4je

AO 20.05.2026. roAxHe , Ha aapecy

AreHqxja 3a ,qpxaBHy cnpx6y Eocre r Xepqeroerxe
,,JaBHx ornac 3a nonylbaBalbe pa4xrx ujecra ApxaBHrx cnyx6errxa y Cnyx6tt 3a nocnoBe ca
crpaHqxMa"
71000 CapajeBo, opa AHtena 3eregoatha I

l,lcnylbaBalbe ycfloBa yrBpteHux oBt4M orflacoM pallyHa ce AaHoM npeAale npMJaBe.

HenOTnyHe, He6flaroBpeMeHe 14 HeypeAHe npltjaee. nprajaae KaHA[AaTa KOjl4 He xcnybaBajy ycnoBe OBOr

ornaca, xao x Konhje rpaxeHe AoKyMeHraqltie Ko.ie Hxcy oBjepeHe, Hehe ce y3uMar[ y pa3Marpabe.


