Na osnovu &lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), Agencija za
drzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Sluzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Visi struéni saradnik-inspektor za strance u Terenskom centru Sarajevo
1/02 Visi struéni saradnik — inspektor za strance u Terenskom centru Tuzla
1/03 Visi struéni saradnik — inspektor za strance u Terenskom centru Travnik
1/04 Struéni saradnik za budzet i raCunovodstvo

Terenski centar Sarajevo

1/01 Visi struéni saradnik-inspektor za strance u Terenskom centru Sarajevo

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podru¢ju Terenskog centra a
po potrebi i na cijeloj teritoriji u BiH, vrsi kontrolu svih pravnih i fiziékih lica koja pruZaju usluge smjestaja,
preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju
i boravku stranaca i azilu u BiH, kao i drugih zakona i propisa u BiH; pokrec¢e postupak prekrsajne odgovornosti;
vodi upravne postupke iz svoje nadleznosti, vr$i izradu pojedinacnih i op$tih upravnih akata iz svoje
nadleznosti, vrsi druge provjere na terenu; preduzima zakonske mjere kod izvr$nih odluka o protjerivanju i
otkazu boravka iz BiH, odobrenja stalnog i priviemenog boravaka stranaca u BiH; saraduje sa drugim
zaposlenim u Terenskim centrima i drugim organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi: Visoka strugna sprema (VII stepen) — zavr$en fakultet drustvenih, tehniCkih ili prirodnih
nauka; najmanje 2 godine radnog iskustva; poznavanje rada na racunaru; polozen struéni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik — vi$i struéni saradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Terenski centar Tuzla

1/02 Visi struéni saradnik — inspektor za strance u Terenskom centru Tuzla

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podru¢ju Terenskog centra a
po potrebi i na cijeloj teritoriji u BiH, vrsi kontrolu svih pravnih i fizi¢kih lica koja pruzaju usluge smjestaja,
preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju
i boravku stranaca i azilu u BiH, kao i drugih zakona i propisa u BiH; pokrece postupak prekrsajne odgovornosti;
vodi upravne postupke iz svoje nadleznosti, vrsi izradu pojedinatnih i opstih upravnih akata iz svoje
nadleznosti, vrsi druge provjere na terenu; preduzima zakonske mjere kod izvrénih odluka o protjerivanju i
otkazu boravka iz BiH, odobrenja stalnog i privremenog boravaka stranaca u BiH; saraduje sa drugim
zaposlenim u Terenskim centrima i drugim organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca kome podnosi izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (VII stepen) — zavrsen fakultet drustvenih, tehnickih ili prirodnih
nauka; najmanje 2 godine radnog iskustva; poznavanje rada na racunaru; polozen struéni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik — visi stru¢ni saradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Tuzla.

Terenski centar Travnik

1/03 Vigi struéni saradnik — inspektor za strance u Terenskom centru Travnik

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podrugju Terenskog centra a
po potrebi i na cijeloj teritoriji u BiH, vrdi kontrolu svih pravnih i fizickih lica koja pruzaju usluge smjestaja;
prikuplja, objedinjava i analizira obavjestajne podatke te preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz
Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu u BiH, kao i drugih
zakona i propisa u BiH; pokre¢e postupak prekrsajne odgovornosti; vodi upravne postupke iz svoje
nadleznosti, vrsi izradu pojedina&nih i opétih upravnih akata iz svoje nadleZnosti, vrsi druge provjere na terenu,
preduzima zakonske mjere kod izvr$nih odluka o protjerivanju i otkazu boravka iz BiH, odobrenja stalnog i
priviemenog boravaka stranaca u BiH; saraduje sa drugim zaposlenim u Terenskim centrima i drugim
organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca kome podnosi
izvjestaj o svom radu.




Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (VII stepen) — zavrden fakultet drustvenih, tehnickih ili prirodnih
nauka: najmanje 2 godine radnog iskustva; poznavanje rada na raunaru; poloZen stru¢ni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik — visi stru€ni saradnik.

Pripadajuca osnovna neto plata: 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Travnik .

SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU
Odsjek za materijalno finansijske poslove

1/04 Struéni saradnik za budzet i raunovodstvo

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja ratunovodstvene poslove, primjenjuje kontni plan i jedinstvene
budzetske klasifikacije, odgovara za zakonito, blagovremeno, struéno i racionalno obavljane finansijsko-
raéunovodstvenih poslova, udestvuje u izradi mjese¢nih, kvartalnih, periodi¢nih i godisnjih finansijsko-
raéunovodstvenih izvjestaja i zavrénih raéuna, vréi zakonsku i ratunsku kontrolu kao i ¢uvanje i distribuciju
finansijsko-radunovodstvene dokumentacije, a posebno one koja se odnosi na obracun plata i naknada i
evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara, vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara u
posebnoj aplikaciji, priprema naloge za plac¢anje prema dobavljaima i dostavlja ih na potpis ovlastenim licima
vréi unos naloga za pla¢anje, obratuna plata i drugih naknada u ISFU sistem, vrsi izvjeStavanje iz djelokruga
rada, unosi podatke za potrebe ISFU, vodi glavnu knjigu Sluzbe i vr$i usuglasavanje materijalnog sa
finansijskim knjigovodstvom, obavlja ostalu korespodenciju i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.
Neposredno odgovara $efu Odsjeka kojem podnosi izvjestaj o radu.

Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (VII stepen) - zavrsen ekonomski fakultet, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje rada na racunaru.

Status: drzavni sluzbenik — Struéni saradnik.

Pripadajué¢a osnovna neto plata: 1380,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naginu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH“, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
&lanom 22. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o na&inu i postupku podno$enja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za najuspjesnije kandidate sa liste uspjesnih kandidata

(osim za poziciju 1/04), obavit ¢e se sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima odredenog stepena povjerljivosti, shodno odredbi &l. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih
podataka (,Sluzbeni glasnik BiH* br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije
donesenih na osnovu navedenog Zakona.

U skladu sa &lanom 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka nece se izvréiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspje$nih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:

Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naginu_sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenije intervjua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.




S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u_prijavama!”, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naéinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vaZzece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
o polozenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika, dokaz o trazenom nivou znanja rada na rafunaru; uvjerenje o
nevodenju krivicnog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
I Ovjerene kopije:

univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slugaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopéte izdat, niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
uvjerenja o polozenom strué¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliCine

po dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedina&no, u rubrici ,dokumenti‘. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavlia samo informacie o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koridtenja njegovih licnih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz €l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
mjere iz élana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informise o vremenu, datumu i
mijestu odrzavanja svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i 0 rezultatima istih, dok
¢e se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opé¢ih uslova za postavljenje, u skladu sa Clanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slucaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja rjiedenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.

Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
glanom 22. stav 1. tadka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleZnoj instituciji.



Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu strucnog ispita ce
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se &lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
stru&ni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢&lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela stru¢nog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sistem moze povuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opétih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuéenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
29.12.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
,Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima“
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy unaHa 21. 3akoHa 0 ApXaBHoj cnyx6u y MHCTUTyumjama BocHe n XepuerosuHe (,Cnyx6eHun rnacHuk
BuX", Bp. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), AreHuwja 3a
apxasHy cnyxBy bocHe n XepueroevHe, Ha 3axTjeB CnyxGe 3a nocnose ca CTpaHuuma, pacnucyje

JABHW OIMMAC
3a nonywasake pagHUX Mjecta ApxaBHuX cnyx6eHuka y Cnyxbu 3a nocnose ca CTpaHuuma

1/01 BUwK CTPYYHHU CapaAHMK-MHCNEKTOP 3a cTpaHue y TepeHckom ueHTpy Capajeso
1/02 BUwu CTPYYHHU capagHUK — MHCNEKTOP 3a cTpaHue y TepeHckom ueHTpy Tyana
1/03 Buwm CTPY4HHU CapagHUK — MHCNEKTOP 3a cTpaHue y TepeHCKOM UeHTpy TpaBHUK
1/04 CTpy4Hm capagHMK 3a byyet m pauyHOBOACTBO

TepeHcku ueHTap Capajeso

1/01 Buwim cTPY4YHM capafiHUK — MHCNEKTOP 3a cTpaHue

Onuc nocnoBa M pagHMX 3agaTtaka: Bpwwu koHTpony kpeTarwa u Gopaska cTpaHaua Ha nogpydjy TepeHckor
LeHTpa a no noTpebu W Ha uujenoj Teputopuju y BuX, BpLUKM KOHTPONY CBUX NPaBHUX U U3UYKUX NUUa koja
npyxajy ycnyre cMmjelTaja, Npeay3vuma CeBe pajr-e U NpuMjetbyje osnalutera U3 3akoHa o cnyxou 3a nocnose
ca cTpaHuuMma 1 3akoHa o kpeTary 1 Bopasky cTpaHaua v asuny y BuX, kao u Apyrux 3akoHa u nponuca y buX;
nokpehe nocTynak NpekplajHe OArOBOPHOCTYW; BOAW YyNpaBHE NOCTYNKEe W3 CBOje HAANEeXHOCTW, BPLUK v3pany
NojeAUHaYHIUX N ONLITUX YNPaBHUX akaTta U3 CBOje HaANEeXHOCTW, BPLWM ApYyre NpoBjepe Ha TepeHy; npeay3uma
3aKOHCKE Mjepe KOA W3BPLUHWX OANMyKa O NpoTjepuBaky M OTkasy Gopaeka n3 BuX, opobpetwa cranHor u
npuepemeHor 6opasaka cTpaHaua y buX; capaflyje ca apyrim sanocneHum y TepeHCKUM LieHTpuMa v Apyrum
opraHv3auvoHum jeguHuuyama Cnyxbe; obasrba n Apyre Nocnose No Hanory HenocpeaHor pykoeoguoua Kome
NOQHOCK W3BjELLITa] O CBOM paay.

Noce6uu ycnosu: Bucoka ctpyyHa cnpema (VI cteneH) — 3asplieH  pakynTeT ApyLUTBEHUX, TEXHUYKUX Unu
NPUPOAHNX HayKa; HajMawe 2 roavHe pajgHoOr MCKYCTBa, No3HaBatbe paja Ha padvyHapy, NOMOXeH CTPYYHW
ynpaBHW UCTINT.

CraTyc: ApKaBHU CnyXOeHnK — BULIN CTPYYHU capagHuk.

Npunaaajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.530,00 KM

Bpoj usspwwunaua: jeaat (1)

Mjecto papa: Capajeso.

TepeHcku ueHTap Tyana

1/02 BMK CTPYYHU cCapafiHUK — MHCNEKTOP 3a cTpaHue

OnuMc NOCNoBa M paAHKMX 3aaaTtaka: Bplw koHTpony kpeTawa v Gopaska cTpaHaua Ha noapydjy Teperckor
ueHTpa, a no notpebu v Ha uujenoj Teputopuju y BuX, BpLUM KOHTpPONY CBUX NPaBHWUX W U3NYKMX NULa Koja
npyxajy ycnyre cmjewwTaja, Npeay3vuma CBe paite W NpuMjetbyje oBnaluTerba u3 3akoHa o cnyxBbu 3a nocnose
ca cTpaHLMMa v 3akoHa 0 kpeTarsy 1 GopaBky cTpaHaua v asuny y BuX, kao n Apyrvx 3akoHa u nponuca y buX;
nokpehe nocTynak npekpLuajHe OArOBOPHOCTM; BOAM YNPaBHE NOCTYNKE U3 CBOjé HaANeXHOCTU, BpLK u3paay
NOjeANHaYHMX 1 ONMLITUX YNPaBHUX akaTa u3 CBOje HaANeXHOCTY, BPLUM ApYre NPOBjepe Ha TepeHy, npeaysnma
3aKOHCKE MjEpe KOA W3BPLUHWX OANyKa O NpoTjepuBatby M OTkasy Gopaeka u3 BuX, onobpera cranHor u
npuepemeHor 6opasaka cTpaHaua y BuX; capafyje ca Apyrum 3anocneHuM y TepeHCKUM LeHTPUMa 1 Apyrum
opraHv3auuoHuM jeaunuuama Cnyx6e; obaerea v Apyre nNocnose No Hanory HenocpeaHor pykosoauoua kome
NnoaHOCK U3BjeLUTaj O CBOM paay.

Noce6Hu ycnoeu: Bucoka crpyyHa cnpema (VI cTeneH) — 3asplueH  akynTeT ApYLTBEHUX, TEXHUYKUX UN
NPUPOAHMX Hayka; HajMake 2 roauHe pagHor UCKYCTBa, NO3HaBarbe paja Ha paqyHapy, NMonoxeH CTpy4HW
yNpaBHU UCMKT.

Cratyc: ApxaBHW cnyxBeHnK — BULIN CTPYYHU CapaaHHuK.

Npunaaajyha ocHoBHa HeTo nnarta: 1.530,00 KM

Bpoj usspwunaua: jegat (1)

Mjecto papa: Tyana.

TepeHcku LeHTap TpaBHUK

1/03 BUlin CTPYYHU capafHUK — UHCNEKTOp 3a cCTpaHue
Onuc nocnoBa M paaHUX 3aaartaka: Bplum koHTpony kpeTawa u Gopaska cTpaHaua Ha noapyyjy TepeHckor

LeHTpa, a no notpebu 1 Ha uujenoj TepuTopuju y BUX, BpLUK KOHTPONY CBUX NPABHUX U hU3nYKKUX NKULa Koja
npyxajy ycnyre cmjeltaja; npukynrea, objeanrsaea u adanusunpa obaBjelTajHe nogaTke Te Npedys3uma cee
pafre W npumjersyje oBnawTerwa u3 3akoHa o cnyxbu 3a nocnose ca cTpaHuuma v 3akoHa 0 KpeTawy U
Gopasky cTpaHaua v asuny y BuX, kao u apyrux sakoHa w nponuca y BuX; nokpehe noctynak npekpLuajHe
OATOBOPHOCTY; BOAW yNpaBHE NOCTYNKE U3 CBOjE HAANEXHOCTH, BPLUW U3pajly NojeAnHaYHUX 1 ONLUITUX yNpaBHUX




aKkaTa W3 CBOje HaAneXHOCTW, BpLUWM Apyre NpoBjepe Ha TepeHy; npeay3vma 3aKOHCKe Mjepe KOA U3BPLUHMX
oAnyKka o NpoTjepuBary v oTkasy 6opaska u3 buX, ogobpera ctanHor u npuepemeHor Gopasaka cTpaHaua y
BuX; capafyje ca Apyrum 3anocneHnm y TepeHCcKUM LEeHTPUMa W ApyrM OpraHn3aumoHum jeanHuuama Cnyxoe;
obasrba 1 Apyre NOCnoBe No Hanory HENOCPEAHOr PyKOBOAWOLIA KOME NOAHOCK U3BjeLLTaj O CBOM pady.
Noce6Hu ycnoBu: Bucoka ctpyura cnpema (VI cteneH) — 3aplieH  (akynTeT ApPYLWITBEHWUX, TEXHUYKUX UK
NPUPOAHUX HayKa; Hajmawe 2 roauHe pajHOr UCKYCTBa; No3Hasawe pafa Ha padvyHapy; NONOXeH CTPy4HW
ynpasHW UCMUT.

CraTyc: ApXaBHu CnyxBeHnK — BULLW CTPYYHU CapagHwK.

Npunagajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.530,00 KM

Bpoj naspwunaua: jeaat (1)

MjecTo papa: TpaBHuK .

CEKTOP 3A AODMUHUCTPALINJY
Oacjek 3a matepujanHo UHaAHCK]CKe NOCNoBE

1/04 CTpy4HM capaaHuK 3a OyueT U pa4yHOBOACTEO

Onuc nocnoBa M pagHux 3aaataka: ObGaBrba payyHOBOACTBEHE MOCNOBE, NPUMjerbyje KOHTHU nnaH u
jeanHcTeeHe GyuyeTcke knacudukauuje, oarosapa 3a 3aKOHWTO, OnaroBpemMeHo, CTPy4HO W paunoHanHo
obaBrbaHe (MHaAHCK|CKO-PaYyHOBOACTBEHMX NOCNOBA, Y4YecTByje Yy U3padu MjeceyHux, KsapTanHux,
NEPUOANYHUX U FOAMLLKUX (PUHAHCHJCKO-PaYyHOBOACTBEHUX M3BjELUTaja W 3aBPLUHNX padyHa, BPLUM 33KOHCKY W
pauyHCKy KOHTPOMy Kao W YyBare W AuCTpubyumjy puHaHCujcko-payyHOBOACTBEHE AOKyMeHTauuje, a nocebHo
OHe Koja ce 0AHOCH Ha 0bpayyH nnaTa u HakHaaa v eBuaeHLMje OCHOBHMX CPeACTaBa W CUTHOM MHBEHTapa, BOAK
eBWEHLMNjy OCHOBHWUX CPEACTaBa W CUTHOT MHBEHTapa y nocebGHOj annukauuju, npunpema Hanore 3a nnahake
npema po6aerbayuma W AOCTaB/ba UX Ha MOTNWC OBMAWTEHMM NULKUMa BPLIW YHOC Hanora 3a nnahame,
oBpauyyHa nnarta v Apyrux HakHaga y MCOY cuctem, BpLUK U3BjELLTaBaE U3 LjENOKpyra paga, yHocH nofaTke
3a notpebe MCOY, soan rnaeHy kwury Cnyxbe n BpwW ycyrnawaeakwe marepujanHor ca (OUHAHCKH|CKUM
KHMFOBOACTBOM, 06aBrba 0CTany KopecnoAeHUMjy 1 Apyre NocnoBe Koje My oapeaw wed Ogacjeka. HenocpeaHo
oarosapa wedy Opncjeka Kojem NogHOCK u3BjeLuTaj o paay.

Moce6Hmu ycnosu: Bucoka ctpyyra cnpema (VII cTeneH) - 3aBpLUeH eKOHOMCKU hakynTeT; Hajmawe 1 roanHa
pafiHOr UCKYCTBa Yy CTPYLW; NOMOXEH CTPYYHU yNPaBHU UCNUT; NO3HaBat-€ paaa Ha padyHapy.

Crartyc: apxaBHu cnyxBeHUK — CTPYYHU capagHuk.

Npunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1380,00 KM

Bpoj uaspwunaua: jeaaH (1)

Mjecto paaa: Capajeso.

HanomeHe 3a kaHauaarTe:
- JaBHW KOHKypC ce cnpoBoAu y cknagay ca O4nyKkom o Ha4uHy nonararsa jaBHor u cTpyyHor ncnuta (,CnyxoeHn

rnacHuk BuX“, 6p. 96/07, 43/10, 103/12 1 56/19) - (y Aarbem TekcTy Oanyka) v [paBUNHUKOM O KapakTepy U
caapxajy jaBHOr KOHKypca, HaduHy cnpoBofiewa WHTepBjya u obpacuuma 3a cnpoeofewe MHTEPBjya
(,CnyxBenn rnachuk BuX‘, 6p. 63/16, 21/17, 28/21 wn 38/23). Buwe uHdOpMaumja O KOHKYPCHUM
npoueaypama AOCTYMNHO je Ha ,www.ads.gov.ba®, y aujeny _3anowrbasare/BpcTe KOHKYpPCHUX Npoleaypa’.

- Mopepn nocebHux ycnosa HaBeAeHUX y JaBHOM ornacy, KaH4WAaTH Mopajy Ucnyrasati u OnwTe ycnose
nponucaHe YnaHom 22. 3akoHa 0 ApXKaBHOj cnyx6u y MHCTUTyLMjama BocHe v XepuerosuHe.

- Mop pagHUM WCKYCTBOM MOApasymujeBa ce pagHO WCKYCTBO HakKOH CTEY€HE BWUCOKE CTpy4HE Chpeme,
OHOCHO BUCOKOTr 0Bpa3oBarsa.

- 3acnpoBofere KOHKypCHE NpoLeaype no 0soM JasHoM ornacy copmupahe ce jeaHa (1) Komucwja 3a usbop.

- KaugupaTu, nopen npujase nyTem nowTaHcke cnyxGe umajy MOryhHOCT Aa NoAgHecy enekTpoHCKY
npujaBy 3a ornawexa pagHa MjecTa ApxaBHWX crnyxGeHuka nyTem WH(OPMaUMOHOr cUcTeMa 3a
eneKTPOHCKO ynpasrbamwe npouecoMm 3anowrbaBata ApPXaBHUX cnyxbeHukKa
www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca YnyTcTBOM O Ha4MHY W NOCTYNKy NOAHOWEbA eNeKTPOHCKE
npvjaBe KaHaMaaTa y NOCTYNKy 3anowsbaBaka ApXaBHUX cnyx6eHuka y MHCTUTYunjama BocHe M
XepuerosuHe (,,Cnyx6exu rnacHuk BuX", 6poj 16/22).

goga'rna HanomMeHa:

Mpuje nocTaerbEHa, OAHOCHO MpujeMa y pagHu opHoc, 3a HajycnjelwHuje KananmaaTe ca nucte yCnjeLuHux
kaHguaata (ocum 3a noauuujy 1/04) o6asut he ce curypHoCHE NpoBjepe y CKnaay ca NocTynkom 3a usfasare
[03BONe 3a NpuUCTyn TajHuM nopauuma oapefeHor cteneHa NoOBjEPrbUBOCTH, CXOAHO ogpenbu un. 30. n 31.
3akoHa O 3aWTWTU TajHux nogataka (,CnyxBeHn rnacHuk BuX® 6p. 54/04 u 12/09), kao » oapenbama
NOA3AKOHCKMX, TE MHTEPHUX aKaTa MHCTUTYLUje AOHECEHUX Ha OCHOBY HaBEeAEHOr 3akoHa.

Y cknaay ca unaHom 31. 3akoHa O 3aWTWTK TajHUX nopataka Hehe ce WM3BpLUMTU NOCTaBIbEHE, OAHOCHO
MMEHOBaE KaHAMAaTa, 3a KOjer Ce HAaKOH NnacMaHa Ha MUCTY yCnjelHux kaHauaaTa yTepau CurypHocHa
CMETHA.



Mpunpema dokymeHmayuje:

Ckpehe ce naxwa KaHAnpaTuma fa cy notpebHy AOKyMEHTauujy Ha ornac AyXHU JOCTaBWUTW y CKnaay
ca [paBuNHMKOM O KapakTepy v Ccaapajy jaBHOr KOHKypca, HayvHy cnposohewa WHTepBjya K obpacuvnma 3a
cnpoeoRerwe WHTepsjya, a nocebHO na obpaTe naxiwy Ha W3MujereHe n AonykweHe oapeabe HaseneHor

MNpaBunHuka, Te ga npunarode AOKyMEeHTauujy, Kako AoKase O pagHOM WUCKyCTBY, Tako v npeoctane Aokase
TpaXeHe TEKCTOM ornaca.

C Tum y Be3u, kaHanaatu ce ynyhyjy Ha nojallreerbe - TEKCT Ha CNyx6eHo] MHTEPHET CTpaHNLM Www.a/Ac.ros.oa,
y Avjeny .3anowrbasawe/Hanomena 3a kanawaate/Cton rpewkama y npujasamal’, Te nocebHo oapeade
MpaBunHWKa O KapakTepy M Cajpxajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnpoBofersa WHTepBjya u obpacuuma 3a
cnpoBofete MHTEPBjya, Koje AeVHULLY AOKyMEHTaLuWjy: NpujasHu 0bpasall; yHWBEp3UTETCKY Aunnomy; saxehe
yBjeperse O ApPXaBrbaHCTBY, yBjEpere O NOMOXKEHOM CTPYYHOM yNpaBHOM OAHOCHO jaBHOM UCMUTY; Aoka3 O
TPaXXeHOM pafiHOM UCKYCTBY; OKa3 O TPKEHOM HUBOY 3Harba CTPaHOr je3KKa; AOKa3 O TPXKEHOM HUBOY 3Harba
pana Ha pauyHapy; yBjeperbe 0 HeBOTeHby KPUBWYHOT NOCTYNKA, POK W HAa4WH AOCTaBrbaka npujase.

MoTpebHU AOKYMEHTH:
| OBjepeHe konuje:

YHUBEP3UTETCKE AUNNOME (HOCTPUCMKOBaHE/MpU3HaTe AUNNOME, YKONUKO thakynTeT Huje 3aBpLieH y buX
WNK je gunnoma cTeveHa y Hekoj Apyroj Apxasu Hakow 06.04.1992. roaune); Kanpupatw cy obaBseaHu
AOCTaBUTK AUNNOMY NPBOT LUMKNYCa (MNW OCHOBHOr AoAMNNOMCKOr cTyawja), 6es obaupa Ha ycnose ornaca,
OCMM 32 UHTErpucaHe CTyauje Ko Kojux je noTpeBGHO AOCTaBUTH M A0Ka3 Aa Ce paay O MHTErpUCaHoM CTyAujy,
ako TO HMje BWALMBO M3 Came OCHOBHE [WNNoMe, [AoAaTka AWNMOMU Wnu  pjellewa o
HOCTpU(MKaUMju/Npu3HaBary.

AOAATKa AUNMOME 3a KaHAWAAaTe Koju Cy BUCOKO obpasosarse CTeknu no bonokCckom cuctemy CTyaupara;
W3HUMHO, CaMo y Cry4ajy Aa BUCOKOLLKONCKa yCTaHoBa AOAATak AUNNOMM HWje yoniluTe n3gasana, HATH 3a
jeAHOr AUNnomua, KaHAKAAT je AyXaH Aa Y3 OBjepeHy KOMWjy YHUBEP3UTETCke AUnnomMe 4oCTaBu yBjepere
BUCOKOLLKONCKE yCTaHOBE @ A0AATaK AMNNOMM HUje YONLITe U3AaT, HWTW 3a jeAHOr AunnomMua;

yBjepersa 0 ApXaB/baHCTBY (He cTapuje oA 6 mjeceum o4 AaHa u3aasara 04 CTpaHe HaanexHor opraHa);
yBjepersa 0 NONOXEHOM CTPYYHOM yNpaBHOM UCMWNTY OAHOCHO JaBHOM UCNUTY,

noTBpAE UNK yBjepeHa Kao AoKa3a 0 TPaXeHOo] BPCTU paaHOr UCKYCTBa,

JloKa3sa O TPaXeHOM HWBOY 3Harba paja Ha padyHapy.

3a npujaBy NyTem nNowTe, KAHUOATH [OCTaBIbajy OBjepeHe Konuje HaBeaeHnX noTpebHUX AOKyMeHaTa.
3a enekTpoHC npuvjaBy, KaHaupart cuctem npunaxe MNP ckeHupaHe OOKYMEHTE MaKCHUMalnHe

BenuYuHe No gokymeHry 2 Mb.

Il MonyH-eH o6pa3au/enekTPOHCKa Npujasa:

a) 3a KkaHauaaTe Koju Ce Npujasrbyjy NyTem nowre, CBOjepYYHO NoTNMCaH obpasay AreHumje 3a ApXaBHY
cnyxBy BuX: uctu MoxeTe npeyseTu Ha web CTpaHuuu AreHuuje: www.ads.gov.ba yHyTap cBakor
KOHKypCa nojeauHaqHo, y pyopuuyn ,AOKyMeHTH". HanoMuiemo Aa NOTNUCaH W nonyHeH obpasal He
MO>e CNYXMUTW Kao Aoka3 G1no Kor ycroea 13 TekcTa JaBHor ornaca, UCT1 Camo onakliasa paj opraHy
Koju BpLUM M3BOp 1 MMEHOBatbE, Te NpeACTaB/ba CaMo UH(pOPMaLMje O KaHAUAATY, koje je noTpebHo
[0Ka3aTu TPaXKEHOM A0KYMEeHTaLmnjoM.

b) 3a kaHawAaTe KOju Ce NpUjaBmbyjy NyTem WHOpPMaLUWOHOr cucTema, nonykeHa enekTpoHcka npujaea.

HanomeHa 3a kaHgupaaTe KOju noAHOCe eNneKTPOHCKY npujaBy:

- nonywaBakeM eneKkTPOHCKE NpujaBe KaHAvAaT Ce Yro3Haje O Hamjepn KOpULTEHa HEroBUX NMYHUX
noaaTtaka y CBpXy eBuaeHTupata v obpaae werosux npujasa y 6asy nogaraka cuctema, Te 4a npvjasom
Aaje carnacHocT 3a Takey obpaay v Mjepama YyBarba U 3aliTUTE noaaraka us Hn. 13. n 14. HaBefeHor
ynyTcTea.

-y cnyvajy Aa KaHAWAAT KOju NonykaBa enekTPOHCKY NpujaBy Aa NaXHe NOAATKE O UCNYHaBatby ONLITUX
W nocebHUX yCnoBa KOjU Ce Tpawe TEKCTOM orfaca 3a pafHo MjecTo Ha Koje ce npujasrbyje,
npumjerueahe ce mjepe u3 unaxa 19. nomeHyTor ynyTcrea.

- KaHOWMAaT Ce EneKTPOHCKAM NyTeM Kpo3 CUCTeM (e-maun u CMC HoTudmKkaumje) mHbopmue o
BpeMeHy, AaTyMy W MjecTy ofpaBarsa CBaKOr 04 NojeANHaYHUX ucnura y KOHKYPCHOj npoueaypu, Kao
W O pesynTaTma WcTux, Aok he ce nyTem web cTpaHuue aac.ros.ba uHOpMUCATH O BPEMEHY
ogpasaka ucnura.

[lonaTHU DOKYMEHTH KOju Ce A0CTaBrbajy HaKHaAHO!

KaHauaaTh koju Byay no3eaHW Ha yCMEHW AMO CTPYYHOr WCMUTa (UHTepBjy), kao AOKa3s O ucCnyrasarby
jeqHor oA onwiTMX ycrnosa 3a NocTaBiberse, y Cknafdy ca {naHoMm 22. ctaB 1. Tauka r) 3akoHa 0 ApPXKaBHO]
cnyx6u y uHcTuTyumnjama bocre u XepuerosuHe, o6aBe3Hu Cy Ha UCTH [IOHWjeTV yBjepere O HeBofery
KPMBUYHOT MOCTyNKa (He cTapwje o4 TpW Mjeceua). |3y3eTHO, @ y cnydajy ako kaHauaaT u3 06jeKTUBHUX



pa3nora He 4OCTaBu TPaXeHO yBjepee Ha WUHTepBjy, WCTo Tpeba AOCTaBWUTWU HajkacHuje A0 ypydera
pjellera 0 NocTaBrbery, OAHOCHO Npey3numara AyXHOCTU.

- |3abpaHu (NocTaBrbEHU/MMEHOBaHW) KaHANAAT AyXaH je MHCTUTYumnju BbocHe n XepuerosnHe 40CTaBuUTH, Y
cKknagy caudnaHom 22. cTaB 1. Tayka 4) 3akoHa 0 ApxaBHOj cnyxBu y MHCTUTYLUnjama BocHe u XepLeroeuHe,
yBjeperse O pagHoj CNocoBHOCTU (Tbekapcko ysjepere), kao Aokas fAa je 3apaBcTBeHO cnocobaH 3a
BpeHe ogpefeHnx nocnosa npeasufiieHnX OBUM NONOXajeM.

- KaHaupaT npujaerbeH enekTPOHCKAM MyTeM, KOju Ce NoCcTasrba, OAHOCHO, KBanuduKyje 3a UMEHOBaE 33
pafHO Mjecto apKaBHoOr cnyx6eHuka, AocTaBrba AreHuUmnju opuriHane CKkeHMpaHe AOKyMEeHTauuje HakoH
WHTEPBjya, a Npuje NOCTaBbeHa, OAHOCHO, AOCTaBIbakba MULLIbEHE HAAMNEXKHO] MHCTUTY LMK

KanauaaTv Koju Hemajy NOMoXeH CTPyYHW (YNpaBHM) MCNUT, npuje NpucTynata NUCMEHOM Aujeny CTpyuHor
ucnuta he nonaraTu jasHu UCNUT y cknaay ca Oanykom. JaBHW UCMUT Ha KOME je KaHAWAaT 3a40BOMbUO BaXW
CaMo 3a KOHKPETaH jaBHM KOHKYpC, O YeMy Ce He W3jaje yBjepere, a Ha kaHawaaTa koju Oyae nocTaBrbeH Ha
pajgHO MjecTo npuMjerbyje ce 4naH 56. 3akoHa o paay y uHCTUTyuujama BocHe u XepueroeuHe (,CnyxOeHu
rnacHuk BuX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 n 18/24) nunax 12. Ognyke.

KaHaupaTtv Koju cy o4 MOMEHTa NOAHOLLEHa NpUjaBe Ha jaBHM ornac A0 AaHa OApxaBarba jaBHOr ucnuta
NOMNOXWUNK CTPYHYHW YNPaBHW WCNWT UMW jaBHU UCMUT, UCMUT ONLITEr 3Hara, OAHOCHO MCMKUT Koju oarosapa
noGpojaHuM UCIMTUMA, Tj. KOjU HWCY y oBaBe3u nonaraTv jaBHW WCMMT y cknady ca oppepbama unawa 13.
Opnyke, AyxHW cy obaeujecTUT AreHuMjy O WCTOM HajkacHWje A0 3aKa3aHor TEpMWHA OofpXaeatba jaBHor
WcnuTa, a 4oKa3 0 HaBedeHoM Tpebajy HenocpeaHo A0CTaBUTU AreHumju (He cnati NyTem NowTe), UCKIbYYUBO
[0 NOYETKA TEPMUHA NUCMEHOT Anjena CTPy4HOr ucnuTa. Y cnyyajy Aa ce kaHanaaT He 04a30BE NO3NBY Ha jaBHM
WCMIWT, @ HE NPUNOXKU TPAKEHM AOKA3 A0 NMUCMEHOT Anjena CTPyYHor ucnuta cmatpahe ce Aa je 0AycTao oA cBoje
npvjase Ha HaBeAeHM jaBHU ornac.

ModHowere enekmpoHcke npujaee je mozyhe 0o ucmeka Kpajwez poka 3a npujasy. KaHouOamy je
omozyReHo da Kpo3 cucmem Moxe nosyhu ceojy npujasy u MOHOEO je NOOHUjemu ca axypupaHum nodayuma u
dodamum dokymeHmuMa cee 00 UCmeKa Kpajea poka 3a npujase.

YKOMUKO KaHAUAam y CUCMEM He NPUNOXU CKeHupaHe oKyMeHme o2nacom mpaxerHe OoKyMeHmauuje, Kojum
dokasyje ucnyr-asare onwmux u nocebHux ycnosa padHoe Mjecma Ha Koje ce npujaersyje, npujasa ce Hehe
y3emu y pasmamparbe.

MyTem nowTaHcke cnyxbe, npenopy4eHoM NOLWIBKOM, CBa TpaxeHa AOKyMeHTa Tpeba 4OCTaBUTH HajKacHUje

Ao 29.12.2025. roguHe, Ha agpecy:

AreHumja 3a apxaBHy cnyxby BocHe u XepuerosuHe

,JABHM KOHKypC 3a nonyaBale paaHWX MjecTa ApxkaBHux cnyxGenuka y Cnyx6u 3a nocnose ca
cTpaHuuma“

71000 Capajeso, ®pa Anfjena 3Bu3noBuha 1

IcnytaBarbe ycnosa yTepheHWx OBUM OrNacoM padyHa ce AaHOM npejaje npujase.
HenotnyHe, HeGnaroBpemeHe ¥ HeypeaHe npujase, npujase KaHAMAATa Koju He MCnyrasajy ycrnose OBor
ornaca, Kao U Konuje TpaxeHe AOKYMEHTaLMje Koje HUCY OBjepeHe, HeNe ce y3umaTi y pasmarpate.



Na temelju &lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Sluzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Visi struéni suradnik-inspektor za strance u Terenskom centru Sarajevo
1/02 Visi struéni suradnik — inspektor za strance u Terenskom centru Tuzla
1/03 Vigi struéni suradnik — inspektor za strance u Terenskom centru Travnik
1/04 Struéni suradnik za prorac¢un i raéunovodstvo

Terenski centar Sarajevo

1/01 Visi struéni suradnik — inspektor za strance

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podruéju Terenskog centra a
po potrebi i na cijeloj teritoriji u BiH, vri kontrolu svih pravnih i fizickih lica koja pruzaju usluge smjestaja,
preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz Zakona o sluZbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju
i boravku stranaca i azilu u BiH, kao i drugih zakona i propisa u BiH; pokre¢e postupak prekrsajne
odgovornosti; vodi upravne postupke iz svoje nadleznosti, vrsi izradu pojedinaénih i op¢ih upravnih akata iz
svoje nadleznosti, vrai druge provjere na terenu; preduzima zakonske mjere kod izvrénih odluka o
protjerivanju i otkazu boravka iz BiH, odobrenja stalnog i privremenog boravaka stranaca u BiH; suraduje sa
drugim zaposlenim u Terenskim centrima i drugim organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge
poslove po nalogu izravnog rukovodioca kome podnosi izvjesce o svom radu.

Posebni uvjeti: Visoka struéna sprema (VI stupanj) — zavrsen fakultet druStvenih, tehni¢kih ili prirodnih
znanosti: najmanje 2 godine radnog iskustva; poznavanje rada na radunalu; poloZen struéni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik — vi§i stru¢ni suradnik.

Pripadajuéa osnovna neto pla¢a: 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Terenski centar Tuzla

1/02 Visi struéni suradnik — inspektor za strance

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podrucju Terenskog centra a
po potrebi i na cijeloj teritoriji u BiH, vrsi kontrolu svih pravnih i fizickih lica koja pruzaju usluge smjestaja,
preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju
i boravku stranaca i azilu u BiH, kao i drugih zakona i propisa u BiH; pokrece postupak prekrsajne
odgovornosti; vodi upravne postupke iz svoje nadleznosti, vrsi izradu pojedinaénih i opéih upravnih akata iz
svoje nadleznosti, vrsi druge provjere na terenu; preduzima zakonske mijere kod izvrdnih odluka o
protjerivanju i otkazu boravka iz BiH, odobrenja stalnog i priviemenog boravaka stranaca u BiH; suraduje sa
drugim zaposlenim u Terenskim centrima i drugim organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge
poslove po nalogu izravnog rukovodioca kome podnosi izvjesce o svom radu.

Posebni uvjeti: Visoka struéna sprema (VII stupanj) — zavrsen fakultet drustvenih, tehnickih ili prirodnih
znanosti; najmanje 2 godine radnog iskustva; poznavanje rada na radunalu; poloZen struéni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik — visi struéni suradnik.

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Tuzla.

Terenski centar Travnik

1/03 Vi§i struéni suradnik — inspektor za strance

Opis poslova i radnih zadataka: Vri kontrolu kretanja i boravka stranaca na podrucju Terenskog centra a
po potrebi i na cijeloj teritoriji u BiH, vr$i kontrolu svih pravnih i fizickih lica koja pruzaju usluge smjestaja;
prikuplja, objedinjava i analizira obavjestajne podatke te preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz
Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu u BiH, kao i drugih
zakona i propisa u BiH; pokrece postupak prekrsajne odgovornosti; vodi upravne postupke iz svoje
nadleznosti, vrsi izradu pojedinaénih i op¢ih upravnih akata iz svoje nadleznosti, vr&i druge provjere na
terenu: preduzima zakonske mjere kod izvrénih odluka o protjerivanju i otkazu boravka iz BiH, odobrenja
stalnog i priviemenog boravaka stranaca u BiH; suraduje sa drugim zaposlenim u Terenskim centrima i
drugim organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu izravnog rukovodioca kome
podnosi izvjes¢e o svom radu.




Posebni uvjeti: Visoka stru¢na sprema (VII stupanj) — zavrsen fakultet drustvenih, tehnickih ili prirodnih
znanosti; najmanje 2 godine radnog iskustva; poznavanje rada na ra¢unalu; poloZen stru€ni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik — visi stru¢ni suradnik.

Pripadaju¢a osnovna neto plac¢a: 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Travnik .

SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU
Odsjek za materijalno finansijske poslove

1/04 Struéni suradnik za proracun i radunovodstvo

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja ratunovodstvene poslove, primjenjuje kontni plan i jedinstvene
proradunske klasifikacije, odgovara za zakonito, blagovremeno, stru¢no i racionalno obavljane financijsko-
radunovodstvenih poslova, sudjeluje u izradi mjese&nih, kvartalnih, periodi¢nih i godisnjih financijsko-
radunovodstvenih izvje$éa i zavrsnih raduna, vréi zakonsku i raéunsku kontrolu kao i Cuvanje i distribuciju
financijsko-raéunovodstvene dokumentacije, a posebno one koja se odnosi na obracun placa i naknada i
evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara, vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara u
posebnoj aplikaciji, priprema naloge za placanje prema dobavljatima i dostavija ih na potpis ovlastenim
licima vrdi unos naloga za pla¢anje, obracuna plaéa i drugih naknada u ISFU sustav, vrsi izvjestavanje iz
djelokruga rada, unosi podatke za potrebe ISFU, vodi glavnu knjigu Sluzbe i vr8i usuglasavanje materijalnog
sa financijskim knjigovodstvom, obavlja ostalu korespodenciju i druge poslove koje mu odredi sef Odjela.
Izravno odgovara $efu Odjela kojem podnosi izvje$¢e o radu.

Posebni uvjeti: Visoka stru¢na sprema (VII stupanj) - zavréen ekonomski fakultet; najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci; polozen stru&ni upravni ispit; poznavanje rada na ratunalu.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni suradnik.

Pripadajué¢a osnovna neto pla¢a: 1380,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Napomene za sve kandidate:

— Javni natjeéaj se sprovodi sukladno Odluci o naginu polaganija javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natje¢aja, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vide informacija o natjetajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje¢ajnih procedura”.

— Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje¢aju, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
propisane &lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steene visoke struéne spreme, odnosno
naobrazbe.

— Za provedbu natjedajne procedure po ovom Javnom natje¢aju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

— Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku
prijavu za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno sa Uputstvom o naéinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u
postupku zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos, za najuspjesnije kandidate sa liste uspjesnih kandidata

(osim za poziciju 1/04), obavit ¢e se sigurnosne provjere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za
pristup tajnim podacima odredenog stupnja povjerljivosti, shodno odredbi ¢l. 30. i 31. Zakona o zastiti
tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH" br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata
institucije donesenih na temelju navedenog Zakona.

Sukladno sa ¢lankom 31. Zakona o zadtiti tajnih podataka nec¢e se izvrSiti postavijenje, odnosno
imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata ustvrdi sigurnosna
smetnja.

Priprema dokumentacije:

Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natjecaja. nacinu sprovodenja interviua i obrascima za sprovodenije
intervjua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da




prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upuc¢uju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal’, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveuéilidnu diplomu; vaZzece uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na ratunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

- sveutilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjedenja o nostrificiranju/priznavanju.

— dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u sluéaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveuciliSne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom stru&nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenoj razini znanja rada na racunalu.

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovierene preslike navedenih potrebnih dokumenata.

Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veliéine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vlastoru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu

sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedina&no, u rubrici ,dokumenti‘. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstaviia samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:
- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koristenja njegovih osobnih

podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu i mjerama Cuvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog
uputstva.

- u slugaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
mjere iz ¢lanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu [
mjestu odrzavanja svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih,
dok ¢e se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

op¢ih uvjeta za postavijenje, sukladno ¢&lanku 22. stavak 1. tocka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruéenja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.
Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
&lanku 22. stavak 1. toéka d) Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lijecnicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vr$enje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.



Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ce
polagati javni ispit sukladno Odluci o naéinu polaganja javnog i struénog ispita ("SluZbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo
za konkretan javni natjeaj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mjesto primjenjuje se ¢lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i €lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni natje¢aj do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
stru&ni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljugivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
sluéaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, @ ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjecaj.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav moze povuéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZzene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje op¢ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuéenom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
29.12.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
,Javni natjeéaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima*“
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom racuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.



