
Na osnovu Clana 21. Zakona o drzavnoj slu2bl u institucijama Bosne i Hercegovine (Slu2beni glasnik BjH", br.

19/02, 35/03, 4104, 17104, 26104, 37t04, 48105,2106, 32107, 43109,8110, 40112,93117 u 18124), Agencija za
dZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev SIuZbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunravanje radnih mjesta drzavnih sluibenika u Sluibi za poslove sa strancima

1/01 ViSi strucni sa.adnik-inspektor za strance u Terenskom centru Sarajevo
1/02 ViSi strudni saradnik - inspektor za strance u Terenskom centru Tuzla
'll03 visi strueni saradnik - inspektor za strance u Terenskom centru Travnik
1/04 Stru6ni saradnik za budiet i radunovodstvo

Terenska centar Sarajevo

1/01 ViSi ni saradnik-insDektor za strance u Terenskom centru Saraievo
Terenskog centra a
u usluge smjestaja,
i Zakona o kretanju

Opis poslova i radnih zadataka: VrSi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podrucju
po potrebi ina cleloj teritoriji u BiH, vrsi kontrolu svih pravnih ifizickih lica koja pru2aj
preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz Zakona o sluzbi za poslove sa strancima
i boravku stranaca i azilu u BiH, kao i drugih zakona i propisa u BiH; pokrece postupak prekrsajne odgovornosti;
vodi upravne postupke iz svo.ie nadleznosti, vrgi izradu pojedinainih i opstih upravnih akata iz svoje

nadleznosti, vrsi druge provjere na terenu; preduzima zakonske mjere kod izvrsnih odluka o protjerivanju i

otkazu boravka iz BiH, odobrenja stalnog i privremenog boravaka stranaca u BiH; saraduje sa drugim
zaposlenim u Terenskim centrima i drugim organizacionim jedinicama Sluzbe; obavua i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca kome podnosi izvjestai o svom radu.
Pos;bni uslovi: Visoka struena sprema (Vll stepen) - zavrSen fakultet druStvenih, tehniCkih ili prirodnih

nauka; najmanje 2 godine radnog iskusva, poznavanje rada na raeunaru, polozen struani upravna ispit.

Status: drzavni sluZbenik - visi struCni saradnik.
Pripadajuca osnovna neto plata: 1 .530,00 KM
Broj izvrlilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo.

Terenski centar Tuzla

1/02 ViSi stru6ni saradnik - inspektor za strance u Terenskom centru Tuzla
Opis poslova i radnih zadataka: VrSi kontrolu kretanja
po potrebi ina cijeloj teritoriji u BiH, vrsi kontrolu svih
preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz Zakona
iboravku stranaca iazilu u BiH, kao idrugih zakona iprop

iboravka stranaca na podrueju Terenskog centra a
pravnih iflziekih lica koja pruzaju usluge smjestaia,
o sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju
isa u BiH; pokrede postupak prekrsajne odgovornosti;

vodi upravne postupke iz svoje nadle2nosti, vrsi izradu pojedinaenih iop5tih upravnih akata iz svoje

nadleznosti, vrii druge provjere na terenu; preduzima zakonske m.iere kod izvrSnih odluka o protjerivaniu i

otkazu boravka iz BiH, oOobrenja stalnog i privremenog boravaka stranaca u BiH; saraaluje sa drugim

zaposlenim u Terenskim centrima i drugim organizacionim jedinicama Slu2be; obavlja i druge poslove po

nalogu neposrednog rukovodioca kome podnosi izviestaj o svom radu
Pos;bni uslovi: Visoka struena sprema (Vll stepen) - zavr5en fakultet dru5tvenih, tehniekih ili prirodnih

nauka, najmanJe 2 godine radnog iskustva; poznavanje rada na raeunaru; poloZen stru0ni upravni ispit.

Status: ddavni sluZbenik - visi struCni saradnik.
Pripadajuca osnovna neto plata: 1.530,00 KM
Broj izvriilaca: jedan (1)
Miesto rada: Tuzla.

Terenski centar Travnik

1/03 ViSi strudni saradnik - insDektor za strance u Terenskom centru Travn ik
Opis poslova i rad nih zadataka: Vrsi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podrudju Terenskog centra a
po potrebi i na cijeloj teritoriji u BiH, vrsi kontrolu svih pravnih ifizidkih lica koja pruzaju usluge smjestEa,
prikuplja, objedinjava i analizta obaviestajne pod atke te preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenJa iz

Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretan.iu iboravku stranaca iazilu u BiH, kao idrugih
zakona i propisa u BiHt pokreoe postupak prekrsajne odgovornosti; vodi upravne postupke iz svoje

nadleznosti, vrSi izradu pojedinaCnih iopstih upravnih akata iz svoje nadleznosti, vrii druge provjere na terenu;

preduzima zakonske mjere kod izvrsnih odluka o protjeriv anju i otkazu boravka iz BiH, odobrenja stalnog i

privremenog boravaka
organizacionim jedinica
izvjestaj o svom radu.

stranaca u BiH, saraduje sa dru gim zaposlenim u Terenskim centrima i drugim

ma Sluzbe; obavlja idruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca kome podnosi



Posebni uslovi: Visoka strucna sprema (Vll stepen) - zavrsen fakultet drustvenih, tehniekih ili prirodnih

nauka; najmanje 2 godine radnog iskustva, poznavanje rada na racunaru; polozen strudni upravni ispit.

Status: dr2avni sluZbenik - viSi strucni saradnik.
Pripadaiuca osnovna neto platar 1.530,00 KM
Broj izvrsilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Travnik .

SEKTOR ZA ADMINISTRACIJU
Odsjek za materijalno finanslJske poslove

't /04 Strudni saradnik za budiet i raiunovodstvo
Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja radu novodstvene poslove, primlenjuje kontni plan i iedinstvene
budzetske klasifi kacije, odgovara za zakonilo, blagovremeno, strudno i racionalno obavljane flnansijsko-
radunovodstvenih poslova, uCestvuje u izradi mjeseanih, kvartalnih, periodienih i godiSnjih finanstlsko-

racunovodstvenih izvjestaja izavrsnih raeuna, vrsi zakonsku i raeunsku kontrolu kao ieuvanje idistribuciju
finansi.isko-racunovodstvene dokumentacije, a posebno one ko.ia se odnosi na obraeun plata inaknada i

evidencije osnovnih sredstava isitnog inventara, vodi evidenci ju osnovnih sredstava isitnog inventara u

posebnoj aplikacUi, priprema naloge za plaoanje prema dobavljae ima i dostavlja ih na potpis ovlastenim licima

vr5i unos naloga za placanje, obraeuna plata idrugih naknada u ISFU sistem, vrsi izvjestavanje iz djelokruga

rada, unosi podatke za potrebe ISFU, vodi glavnu knjigu S luzbe i vrgi usuglaSavanje materijalnog sa

finansijskim knjigovodstvom, obavlja ostalu korespodencuu i d ruge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka

Neposredno odgovara Sefu Odsjeka kojem podnosi izvjestaj o radu

Posebni uslovi: Visoka struena sprema (Vll stepen) - zavrsen ekonomski fakultet, naimanje 1 godina radnog

iskustva u struci, polozen strueni upravni ispit; poznavanje rada na raeunaru.

Status: drzavni sluzbenik - Skueni saradnik.
Pripadajuca osnovna neto platai 1380,00 KM
Broj izvrsilaca: jedan ('1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Naoomene za kandidate:
- Javn, tdkrrs se sprorodi u skladu sa Odlukom o nadinu polaganja javnog i struenog ispita (,SluZbeni glasnik

BiH,,, br. 96/07, $;l10,1O3t12 i56/19) - (u dalJem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru isadrzaju javnog

konkursa, naeinu sprovodenja intervjua iobrascima za sprovodenje intervjua (,,SluZbeni glasnik BiH", br.

63116, 21;,117,28/21 i38/23). ViSe informacija o konkursnim procedurama dostupno ie na www.ads.gov.ba,

u dijelu,ZapoSljavanje^/rste konkursnih procedura"
- eoreO poseOnitr uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moralu ispunjavati iopste uslove propisane

eanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne iHercegovine.
- pod radnim iskustvom podraiumrjeva se radno iskustvo nakon stecene visoke struene spreme, odnosno

visokog obrazovanja.
- Za spr6vodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat 6e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kaniridati, pored prijave putem po5ianske sluibe imaiu mogu6nost da podnesu elektronsku prijavu

za oglasena radna'mjeita drZavnih sluibenika putem informacionog sistema za elektronsko

uprav-ljanie procesom iapoiljavanja driavnih slu2benika www.konkurei.ads.gov.ba, u skladu sa

U'pusivoin o naEinu i posiupku po<inoSenja eletitronske prijave kandidata y P9?!uPku lryosljavania
driavnih sluibenika u institucuama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", btoi 161221.

Dodatna naDomena:
prip p-o"Arfi*f 

"rcOnosno 
prijema u radni odnos, za naiuspJe3nre kandidate sa liste uspjeSnih kandidata

losim'za poziciju 1/04), obavii6e se sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za

pristup tajnim pbOacimJ odredenog stepLna povjerljivosti, shodno odredbi el. 30. i 31. Zakona o zaStiti tajnih

poOatifal,,StuZOeni glasnik BiH" bt. 54104112/O9), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucUe

donesenih na osnovu navedenog Zakona.
U skladu sa 6lanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrsiti postavljenie, odnosno imenovan.;e

kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

PriDrema dokumentaciiei
SfiA se pa2nia kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas du2ni. dostaviti u skladu

;a pravilniko; o'karakteru i sadrzaiu iavnoq konkursa, naeinu sorovodenia interviua ,i obrascima za

sor@junaizmijen,|eneidopunjeneodredbenavedenogPravilnika,
t#;rilaS"d" dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom

oglasa



S tim u vezi, kandidati se upueuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranicl www.ads.gov.ba, u dijelu
7rn.!{li2vania/N^nnme za kandidate/ sto n .lrcikam2 r nn vama!" te posebno odredbe Pravilnika o

karakteru i sadZaju javnog konkursa, naCinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
deflnisu dokumentaciju: prijavni obrazac, univezitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drZavljanstvu; uvjerenie
o polozenom struonom upravnom odnosno javnom ispitu, dokaz o trazenom radnom iskustvu, dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znan.ja rada na raaunaru; uvjerenje o
nevodenju krivienog postupka, rok inaain dostavljanja prijave.

Potrebni dokumelti:
I Ovierene kopiie:

univezitetske diplome (nostriflkovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili Je diploma
steoena u nekoj drugo.i dr2avi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog

ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studua), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studue kod

kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studUu, ako to nUe vidljivo iz same osnovne

diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.
dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;

iznimno, samo u sluoaju da visokogkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog

diplomca, kandidatje duZan da uz ovjerenu kopiju univezitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske

ustanove da dodatak diplomi nile uopste izdat, niti za Jednog diplomca;
uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

uvjerenja o polozenom struenom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;
dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru.

Za Driiavu Dutem Doste. kani dati dostavliaiu ovierene kooiie naved enih ootrebnih umenata.

za ele oriiavu. kand at u sistem prilaie PDF skenirane umente maksimalne velie ine
po dokumentu 2 MB.

ll Popun obrazac/elekttons Driiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojerucno potpisan obrazac Agenciie za dzavnu sluZbu

BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaeno, u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao

dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrsi izbor i

imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje ie potrebno dokazati trazenom

dokumentacrom.
b) za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

NaDomena za kandidate koii Dodnose elektronsku Driiavu:

@ndidatseupoznajeonamjerikori5ten,|anjegoVihIi.nihpodataka
u svrhu evidentiranja iobrade njegovih priiava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje

saglasnost za takvu obradu i mjerama auvanja i zastite podataka iz el. 13. | 14. navedenog uputstva.

- u jludaju da kandidat koji popunjava elektronsku prlavu da lazne podatke o ispuniavanju opStih i

posebnih uslova koji se traze tekatom oglasa za radno mjesto na koje se prijavlju.ie, primjenjivade se

mjere iz Clana 19. pomenutog uputstva.
- kjndidat se elektronskim put-m kroz sistem (e-mail i SMS notifikaci.ie) informise o vremenu, datumu i

mjestu odr2avanja svakog od pojedinaenih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih, dok

6e se putem we6 skanice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita'

Dodatni dokumenti koji se dostavliaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usheni dio struonog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanJu jednog od

op6ih uslovi za postavljenje, u skladu sa dlanom 22. stav 1. taoka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u

institucijama Bosne i Hercelovine, obavezni su na isti donUeti uvjerenje o nevodenju krividnog postupka

(ne sta;Ue od tri mjeseca). iznimno, a u sludaju ako kandidat iz ob.iektivnih razloga ne dostavi trazeno

uvlerenle na intervju, isio treba dostaviti najkasnije do urueenja rjegenja o postavljenju, odnosno

preuzimanja duZnosti.
- izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je institucui Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa

eanom i). stav 1. taoka d) Zakona o diavnoj sluzbi u institucrama Bosne i Hercegovine, uvjeren.ie o

radnoj sposobnosti (ljekars.ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenie odredenih

poslova predvidenih ovim polozajem.
- kanOiOai prravljen elektronskim 

'putem, 
koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno

mjesto dCavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a pnle

postavljenja, odnosno, dostavijanja miSljenja nadleznoj instituciii



a

Kandidati ko.ii nemaju polozen strueni (upravni) ispit, prlje pristupanja pismenom drJelu struonog ispita Ce

polagati javna ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o Cemu se ne izdaje uvjerenie, a na kandidata koji bude postavl.ien na radno mjesto primjenjuje

se alan 56. Zakona o radu u jnstjtucijama Bosne iHercegovine (,Slu2beni glasnik BiH", br.26104,7105,48105,
60110, 32113, 93117 i 18124], i e lan '12. Odluke.

Kandidata koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili

strudni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji

nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama dlana '13. Odluke, duzni su obavuestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuaivo do poCetka termina pismenog dUela struenog ispita. U

slueaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog duela strucnog
ispita smatrat ce se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnolenje elektronske prtjave je mogu1e do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguCeno da
kroz sistem mo1e povu1i svoju prijavu i ponovo je podn|eti sa aLuiranim podacima i dodatim dokumentima

sve do isteka krajnjeg roka za priiave.
lJkoliko kandidat u slstem ne priloZi skenirane dokumente oglasom tralene dokumentaciie, kojim dokazuie
ispunjavanje opstih iposebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se ne,e uzeti u razmatranie.

Putem postanske sluzbe, preporueenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasniie do
29.12.2025. sadinq na adresu:

AgencUa za dtaavnu sluZbu Bosne i Hercegovine
,,Gvni'konkurs za popunjavanle radnih mjesta driavnih sluibenaka u SluZbi za poslove sa strancima"
71000 Sarajevo, Fra Analela Zvizdovi6a 1

lspunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raeuna se danom predaje prijave.

Nepoipune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavalu uslove ovog oglasa, kao

i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy \na{a21.3aKoHa o ApxaBHoj cflyx6u y !4Hcr[ryqljaMa SocHe r xepqerosuHe (,Cflyx6eH}1 rnacHx(
5uX", 6p. 19/02, 35/03, 4104, 26104. 37104, 48105, 2106, 32107 ,43/09, 8/10, 40112,93117 u 18124), AreHqlaja 3a

ApxaBHy cnyx6y 6ocHe I xepqeroBHHe, Ha 3arrjeB Cnyx6e 3a nocnoBe ca crpaHur4Ma, pacnncyje

JABHH OTNAC
3a nonyrbaBalbe paAHxx Mjecra ApxaBHxx cnyx6exlxa y Cryx6r 3a nocroBe ca crpaHqlMa

1/01 Bnurn crpy{Hx capaAHxr(-r4HcneKrop 3a crpaHqe y TepeHcxou qeHTpy CapajeBo
1102 BtuN crpyqHr capaAxrt( - xHcnerrop 3a crpaxqe y Tepexcxou qerrpy Tyena
1/03 Brurr crpyqHx capaAHrr( - xHcnemop 3a crpaHqe y TepeFcKoM qeHrpy TpaBHxl
1/04 CrpyqHx capaAHxx 3a 6yger n pa.ryxoeo4crao

TepeHcxr4 qexrap Capajeao

1101 Bxux crDvqHr caDaaH xx - rHcnerToD 3a crDaHue
Onxc nocroBa H paAHrx 3aAarara: Bpuu KoHrpotty Kperaba u 6opaexa crpaHaqa Ha noApyejy TepeHcxor
qeHrpa a no norpe6[ ra xa qujenoj repBropr4j14 y ExX, Bprxr4 KoHrpony cBt{x npaBH!4x St43xeKHx nrqa xoja

npyxajy ycnyre cMjeluraja, npeAy3{Ma cBe paA}be x npuMjebyJe oBnaure}ba tg 3aroria o cnyx6x 3a nocroBe
ca crpaHq!,rMa r 3axona o Kperaby x 6opaaxy crpalaqa u a3uny y 514X, Kao I'l Apyr[x 3aKoHa I'1 nponuca y EuX,

noKpehe nocrynax npexpuajxe oAroBopHocru; BoA!1 ynpaBHe nocrynKe [3 cBoje HaAnexHocrt4, Bptutt {3paAy
noieAxHa.{Hr,lx r onlurr4x ynpaBHlrx aKara u3 cBoje HaAnexHocrt4, Bpi.jJl4 Apyre npoBjepe Ha repeHy, npeAy3[Ma
3aKOHCKe Mjepe KoA r,t3BpLxHux OAnyKa o npoTjepuBalby H oTKa3y 6opaexa lla EuX, OAo6pelba CTanHor ,1

npr4BpeMeHor 6opaeaxa crpaHaqa y EuX; capaiyje ca ApyruM 3anocIeHIM y TepeHcKLlM qeHrpt4Ma u ApyruM
OpraHltgaql4oHllM jeA[Hr,lqaMa Cnyx6e; O6aBtba I Apyre nocnoBe nO Haflory HenOCpeAHOr pyKoBOAtlOqa (oMe

noAHoclr r,r3Bjeuraj o caou pa4y.
lloce6xr ycnoBx: Brcora crpyvaa cnpeMa (Vll fieneH) - 3aBpLueH QaKynrer Apyl,urBeHxx, rexHt4qK]ix ,1nrl

npr4poAHxx uayxa; xajuaue 2 roA!,tHe paAHor ucKycrBa; no3HaBabe paAa Ha pa'{yHapy; flonoxeH crpyt{Ht'l

ynpaBH[ l4cnrT.
CTaryc: ApxaBHu cnyxoeHtlK - Buu.rtt crpytrHr4 capaAH K.

npxnaAajyna ocHoBXa Hero nnarar 1.530,00 KM

Epoj x3Bpuxnaqa: jeAaH (1)
Mjecro paAa: CapajeBo.

'tl02 Brul]l crpv.rHx caDaaHrx - xHcnerrop 3a crDaHue
onrc nocnoBa x paaH111 3agaraxa: BpLuu KoHrpony Kperalba ra 6opaaxa crpaHaLla aa no4pyvjy TepeHcKor

LleHrpa, a no norpe6u I Ha qljenoJ replropttjy y EuX, apr-un KoHrpony cBr4x npaBHrx r $uauvxttx nuqa Koja

npyxajy ycnyre cMJeurraja, npeAy3uMa cBe paAbe r,r nprujeruyje oanauJreba fi3 3axona o cnyx6u sa nocnoae

ci'crpiHrlrMar3jxonaoKperauyx6opaBKycrpaHaqalta3xnyyS1aX,KaouApyrlx3aKoHatanponrlcaySnX;
noKpene nocrynaK npeKpuajHe oAroBopHocrt'i; BoAx ynpaBHe nocrynxe x3 cBoje HaAnexHocrl4, BpL]ltl l43paAy

nojeAr4Ha,{Hxx r,l onuJTtlx ynpaBHxx axaTa x3 cBoje HaAnexHOCTtl. sptut4 Apyre nposjepe Ha repeHy: npeAy3uMa

saxOxCxe Mjepe KOA r,i3BptuHt4x OAnyKa O npqTjepr,lBaby u oTKa3y 6Opaaxa uS ExX, OAO$peba cTanHOr u

nprBpeMeHor 6opaaaxa crpaHaqa y Etax; capaiy.ie ca ApyrrM 3anocneH[M y TepeHcKuM qeHrprlMa I apyr[4M

OpraxraaqroHuu jeA[HxqaMa Cnyx6e; O6aBrba fi Apyre nocnoBe nO HaflOry HenocpeAHor pyKoBoAt4oqa KoMe

noAHoct,r [3Bjeuraj o cBoM paAy.
noce6H, ycnoar: BucoRa crpy,{Ha cnpeua (Vll creneH) - 3aBptleH Qarynrer ApyLurBeH[x, rexHnqKtlx unx

npnpoAHHx HayKa; HajMabe 2 roguae paAHor [crycrBa; no3HaBarbe paAa Ha paqyHapy, nonoxeH crpyqHl.l

ynpaBHu ucnl,llT.

CTaryc: ApxaBH!,r cnyx6eHuK - Br,luJx crpyqHx capaAHrlK.

Ilpnnanalyha ocHoBHa Hero nnara: 1.530,00 KM

Epoj x3Bpurxnaqa: jeAaH (1)
Mjecro paAa: Ty3na

TepeHcKr,r qeHrap TpaBHIK

1/03 Bxurx cr qHx caDaaHlx - rHcne 3a croaHue
Onrc nocnoBa x paAHxx 3aAaraKa: BP r.rJr4 xoHrpony Kperalba u 6opaaxa crpaHaqa xa no4pyvjy TepeHcxor
qeHrpa, a no norpe6u r Ha qljenoj rept,lrophjx y EuX, Bpujr,r r(oHTpony cBt4x npaBHvx u 6u3l,lqKtlx nuqa xoja

npyxajy ycnyre cMjeurajai npxKynrba, oojeAxbaBa x aHanu3r.rpa o6aBjeujrajHe noAarKe re npeAy3l4Ma cBe

paAlbe r npnMjerbyje oBnaujTelba I43 3aKoHa o cnyx6r 3a nocnoBe ca cTpaHq!{Ma t,l 3axoHa o KpeTa]by t4

6opaBKy crpaHaqa vi a3viny y 6uX, xao x Apyrlx 3aKo Ha u nponr4ca y SraX; noxpeie nocrynaK npexpulajHe

oAroBopHocTx; BoAx ynpaBHe nocrynKe t43 cBoje HaAnexH ocr[, Bpr.ljH x3paAy nojeA$HalrHrlx t4 onuTrx ynpaBH!lx

TepeHcKr4 qeHrap Ty3na



aKara v3 cBo.je HaAnexHocTr4, BpuJx Apyre npoBjepe Ha TepeHy; npeAy3uMa 3aKoHcKe Mlepe xoA x3Bpt]]Hl'lx

oAny(a o nporjep Balby r.'r or€3y 6opaBka ,t3 6xX, oAoopelsa cranHor u npuBpeMeHor 6opaaaxa crpaHaqa y

5r4X; capaRyje ca ApyuM 3anocneH14M y TepeHcKxM qeHrpuMa r ApyrxM opraH143aquoHt4M jeAHHrqaua Cnyx6e;
o6aBrba u Apyre nocnoBe no Hanory HenocpeAHor pyKoBoAuoqa KoMe noAHocl'l uaajeunaj o cBoM paAy.

noce6Hx ycroBt{: Br,rcoxa crpyvxa cnpeua (Vll creneH) - 3aBpuJeH Qaxynrer ApyturBeHl,tx, rexH['{xt4x rn}1

nplpoAHr,lx Hayxa; HajMaH,e 2 roAxHe paAHor ucxycrBa, no3HaBabe paAa Ha paqyHapy; nonoxeH crpyt{Hx
ynpaBHI ucnrJT.

Craryc: ApxaBH[ cnyx6enux - auu-tt,l crpytiHfi capaAH!4K.

nprnaAajyha ocHoBHa Hero nnara: 1.530,00 KM

6poj x3Bpurxraqa: jeAaH (1)
Mjecro paAa: Tpaauux .

cEKTOP 3A A,qMHH14CTPALl14Jv
OAcjex 3a MarepxjanHo S14HaHchjcxe nocnoBe

1/04 CrDv,{H caoaaHrx 3a 6vuer r oar{vHoBollcTBo

onxc nocnoBa x paAHxx 3aAara(a: o6aBrba paqyHoBoAcTBeHe nocnoBe, npuMie$yje KoHrHu n,]aH $
jeAnHcrBeHe 6yqercre xracrQrxaquje, oAroBapa 3a 3aKoHtlro, 6naroepemeuo, crpyqHo l,l paqlloHanHo

o6aerbaHe SrHaHcujcKo-pa,.tyHoBoAcrBeHlx nocnoBa, y,.recrayje y [3paAr Mjece.]Hflx, KBapranHlx,

nepxoAt4qHux u roAt4Lurbt4x QrHaxcujcxo-pavyHoBoAcrBeHux [3Bjeufiaja 14 3aBpuHHx paqyHa, BptLll,l 3axoHcKy l"l

paqyHcKy KoHrpoly Kao qyBalbe r aracrpu6yqra1y S$HaHcl4jcKo-pa.iyHoBoAcrBeHe AoKyMeHTaqt,lje, a noce6Ho

oHe Koja ce oAHoc[ Ha o6paqyH nnara h HaxHaAa x eBlAeHqu.ie ocHoBHtlx cpeAcraBa I c]4THor [HBeHTapa, BoAtl

eB1,iAeiLltl.ly ocHoBH!,tx cpeAcraBa r crrHor [HBeHTapa y noce6Hoj annuKall$.it't, npunpeMa Hanore 3a nnahabe
nperti|a go6a"roa,ruMa I AocraBrba [x Ha norftr4c oBflalureH]iM nuLluMa BpuJt4 yHoc Hanora 3a nnahabe,

o6pa.{yHa nnara n Apyrux HaKHaAa y hcoy cr,tcreM, BpuJx r,t3B.ieuraBarse ua qjenoxpyra paaa, yHocfi noaarRe

3a noipeoe [4COY, ioAy rnaBHy Klbflry Cnyx6e x Bpurr,r ycyrnauJaBabe MarepujanHor ca QuHaHcxjc(r'tM
xlbIrosoAcrBoM, o6asrba ocrany KopecnoAeHL.lH.iy l,! Apyre nocnoBe Koje My oApeAu [ueQ OAcjeKa. HenocpeAHo

oAroBapa LUe+y OAcje(a xojeM noAHoo4 usejeurraj o papy

l'loce6ir,r ycnoBx: Bucoxa crpyvHa cnpeMa (Vll creneH) - 3aBpuJeH eKoHoMCKt't QaKynrer; HajMalbe 'l roAuHa

pa.qHor [cKycrBa y crpyqu; nonoxeH crpyqH[ ynpaBH!4 [cnrlr; no3HaBarbe paAa Ha paqyHapy.

CTaryc: ApxaBHr cnyx6erux - crpyt{H14 capaAHl,lx.

nprnalaiyha ocHoBHa Hero nnara: 1380,00 KM

Epoj x3Bpurxnaqa: .ieAaH (1)
Mjecro paAa: Capajeso.

HanoireHe 3a l(aHAxaare:
..'JaBH!t KoHt ypc ce cnpoBoAr,,t y cKnaAy ca oAnyKoM o HaquHy noflaralba jaBHoru crpyqHor ucflxra (,,cnyx6eHx

rnacHlrK EnX", 6p. 96/07, 43110,103t12 x 56/',19) - (y AarbeM reKcry oAnyKa) H rlpaBrnHHKoM o KapaKlepy u

caApxajy jaBHor xoHxypca, xavuny cnpoaoleba uHrepB.iya u o6paclluMa 3a cnpoBoFlebe uHrepBjya

(,,Cnyx6-enr rnacHli1 ExX", 6p. 63/16, 21117,28121 u 38123\. Brue uHQopMaLIuja o xonxypcruu

npoqeAypar" gocrynHo je Ha ,,www.ads.gov. ba", y Aujeny ,,3anou.ruaeatbe/Bpcre KoHKypcHtlx npoueAypa".

- nopeA nOCe6xuX yonoBa HaBeAeHrlx y JaBHoM Ornacy, KaHAlAaTl! Mopaiy ,tonybaBaT[ }1 On[UTe ycnoBe

nponr4caHe qnaHo[22.3aKo{a o ApxaBHoj cnyx6r,1 y [HcrxryqrljaMa Socne r Xepqeroanxe
- noA paAHxM L1C(yCTBOM noApa3yMr,ljeBa ce paAHo xcKycTBo HaKoH cTeqeHe Buco(e cTpyqHe cflpeMe,

oAHocHo Bt4coKor o6pasoaarsa.
- 3j cnpoaoleue KoHtrypcHe npoLleAype no oBoM JaBHoM ornacy QopMt4pahe cejeAHa (1)KoMuctlia 3a l,136op.

- KaxarAalr, nopeA npxjaBe nt/TeM nouJTaHcxe Cnyx6e xMaiy MoryhHocr Aa noAHecy eneKrpoHcKy

npxjaBy 3a ornaueHa pa4xa ujecra ApxaBHxx cnyx66HxKa nyrem rxQopuaqroHor crcreMa 3a

eneKTpoHct(o ynpaBrbalbe npoqecoM 3anouJrbaBalba ApxaBHxx cnyx6eHr(a
www.konkursi.ads.gov.ba, y cxnaAy ca ynyrcTBoM o HaqxHy x nocrynKy noAHouJelba eterrpoHc(e
npxjaBe KaHAxAari y nocrynry 3anourrbaBalsa ApxaBHxx cnyx6eHxKa y xHcTxryqxlaMa EocHe r
XepqeroBr He (,,Cnyx6ex r macH r x 6nX", 69q 161221,

Iloaarxa xano HA:

npfije nocraBrbeba, oAHocHo np[jeMa y pa4H]l oAHoc, 3a HaiycnjeuHtaje KaHA[Aare ca rrcre ycnieuJHllx

KaHAuAara (oct4M 3a no3fiqu.iy 'll04) ooaBur he ce curypHocHe npoBjepe y cKnaAy ca nocrynKoM 3a x3AaBarbe

.qo3Bofle 3a nplcryn rajH!1M noAaq Ma ogpelexor creneHa noBJ epJbrlBocrx, cxo4xo o4peg6ra ,ln. 30. t4 31

3axona o 3auJTxrt4 TajHxx noAaraKa (,,Cnyx6eHta rnacHlK Eux" 6p. 54104 t4 12109), xao u o4Pe46aua

noA3aKoHcKrlx, Te xHTepHnx aKara uHcrfiryqrlie AoHeceHrx Ha ocHoBy HaEeAeHor 3aKoHa
y cKnaAy ca qnaHoM 31.3aKoHa o 3aluTr,tTH TajH{x noAaTaKa Hene ce u3BpuJl,lT,1 nocTaBrbebe, oAHocHo

[MeHoBa]be xaHAnAaTa, 3a Ko.ier ce HaKOH nrlacMaHa Ha nlcTy ycnjeu.lHxx KaHAlAaTa yrBpA]t Ct4rypHocHa

CMCTlbA,



n D u n pe Ma do w H eH m a uu i ei
CKpehe ce naxtha xaHArAarIMa Aa cy norpe6uy AorryMeHTau!.4ly Ha ornac AyxHt4 aocraBa4Tl4 y cKnaAy

ca IpaBunH 14xoM o Ka Ha.l4Hv cnDoBoheba fi Hrepeiva u oopacu Ma 3aoaKreov !,1 caapxatv IaBHor KoHKVpca

cnpoBoh elbe hHTeoBtva , a noce6xo Aa o6pare naxFby Ha [3MujebeHe u Aony]beHe onpeA6e HaBeAeHor

l-lpaaunnuxa, Te Aa npfiraroAe AoKyMeHTaq[iy, Ka(o Aoxa3e o paAHoM ,1clrycrBy, raKo x npeocrane AoKa3e
TpaxeHe TeKcToM ornaca.
C rnu y aeau, KaHAtaAarta ce ynyhyjy Ha noJauJbe]be - rexcr na cnyx6eHoj t4HrepHer crparuqll www.a4c.roa.6a,
y 4rajeny ,,3anou.rbasalte/HanoMeHa 3a xaH,qfiaare/Cron roeLUKaMa v npHiaBaMa!', re noce6xo oApeAoe
flpaeunxrxa o KapaKrepy I caapxajy jaBHor KoHrypca, Ha'{rHy cnpoBote}ba uHTepBjya u o6pacllt4Ma 3a

cnpoBollelbe nHrepejya, xoje ge$rariIuJy AoKyMeHraqxjy: npulaaxr o6pa3aq; yHIBep3urercry AtaflnoMy; Baxehe
yBjepebe o ApxaBjbaHcrBy; yBjepebe o nonoxeHoM crpyqHoM ynpaBHoM o4xocxo.iaexou xcnllry; AoKa3 o
TpaxeHoM pa,qHoM r,tctrycrBy; AoKa3 o rpaxeHoM HxBoy 3Halba crpaHorje3!tKa; AoKa3 o rpaxeHoM Ht'tBoy 3Hatua
paAa Ha paqyHapy; ysjepebe o Hesoneby Kpl,lBttt{Hor nocrynKa; poK tl Haql4H AocraBrla}ba npxjaBe.

florpe6xn aoxyr,rexr[i
I Oaiepexe ronrie:

yHIBep3urercKe ArnnoMe (Hocrp11+uKoBaHe/npl,l3Hare AxnnoMe,
unt'l je AEnnoMa creqeHa y xexoj 4pyroj Apxas[ HaKoH 06.04 1

AocraBt4n4 AunnoMy npBor LlltKnyca (9!n14 ocHoBHor AoAHnnoMcxor

yxonuxo Qaxynrer Hvje 3aBpuieH y 6ttx
992. roAxHe); KaHAI,tAaru cy ooaeesxu
cryAx.la), 6e3 o63[pa Ha ycnoBe ornaca,

ocxM 3a uHrerplcaHe cryAuje (oA Kojuxje norpe6Ho gocras[rt'l t'l AoKa3 Aa ce paA]t o flHrerptacaHoM cryAuJy,

aKo ro Huje BtllAjbt4Bo t43 caMe ocHoBHe AunnoMe, AoAarKa AunnoMx r4nr4 pjeuelba o

HocrpuSr,rKaqujet/npx3HaBalby.
AoAarxa AunnoMe 3a KaHAuAare Kojr4 cy BHcoxo o6paaoaaue creKna.r no SonolbcKoM cxcreMy cryAllparba;
r3HrlMHo, caMo y cny.lajy Aa BucoKorukoncKa ycraHoBa AoAaraK AI4nnoM!1 Huje yonune YsAaBana, Huru 3a

jeaHor AxnfloMqa. KaHAuAar je ayxaH Aa y3 oBjepeHy KonHjy yHusep3urercKe A14nnoMe AocraBu yBjepelbe

Br,,rco(or.uKoflcxe ycraHoBe Aa AoAaraK at4nnoMll Hr4Je yonlure v3Aal ' Hvtru 3a jeAHor AlnnoMqa:
yajepeua o 4pxiBrbaHcrBy (He crapnje oA 6 ujecequ oA AaHa [3AaBaba oA crpaHe HaAnexHor opraHa)i

yBjepeiba o nonoxeHoM crpyt{HoM ynpaBHoM ucnrry oAHocHo jaBHoM xcnxry;
norBpAe xnH yBjepelba Kao AoKa3a o rpaxeHoj Bpcrt4 paAHor cxycrBa;

AOKasa O rpaxeHoM Hr,lBoy 3Halba paAa Ha paqyHapy.

3a nohia nvreM nouTe. xaH TN trocraBrbatv eDeHe xonrte HaB xrx notoe6nrx troxvMeHaTa.

3a ene HCKV nDl aBV. Xa ,IIAT V CTCTCM N ,naxe nII(D cxeHx He ao(vMeHTe XC1.lMA,lHE

aeflrqlrHe no KvMeHw 2 M5.

ll nonvr5eH 06Da3ary'erefi poHcl(a nDhiaBa:
a) 3a KaHAhAare Koy ce np[jaBrbyjy nyreM noujre, cBoiepyqHo nornucaH o6pa3aq AreHqlje 3a ApxasHy

cnyx6y 6|4X: ncr]r Moxere npey3er[ na we6 crpaxnq AreHq[je: www.ads.oov.ba yHyrap cBaKor

xonxypca no.ieA{HaqHo, y py6praqra ,,AoxyMeHrx". Hanouurseuo Aa norn[caH ,{ nonyEeH o6pasaq He

Moxe cnyxlT[ Kao AoKa3 6t,|no Kor ycnoBa t43 TeKcTa JaBHor omaca, HcTtl €Mo onaKuJaBa paa opraHy

rojn apuu H36op x r4MeHoBalbe, re npeAcraBrba caMo ,tHQopMaquje o KaHAuAary, Koje je norpe6Ho

AOKa3arr4 TpaxeHoM AolqMeHTaqt4joM.
b) 3a KaHArAare Korr4 ce npxjaBrbyjy nyreM [HsopMaqMoHor c]lcreMa, nonylbeHa enefipoHcKa np!!aBa.

1.lrn6 3a xa TN HOCe H

nonybaBalbeM eneKTpOHCKe npujaae xax4u4aT ce yno3Haje O HaMjepr xopxuTeba lberoBllx Jlt'lgHt'lx

noAaraKa y cBpry eBuaeHrxpatba x 06paAe beroBnx npt,l|jaBa y 6a3y noAaraKa cllcreMa, re Aa nprjaaou

4aje carnicxocr sa raxBy o6paAy x MjepaMa qyBalba u saurxre noAaraKa x3,{n. 13. t4 14. HaBeAeHor

ynyrcTBa.
y cnyqajy Aa KaHAxAaT KO.ir nOnylbaBa eneKrpoHcKy npujasy Aa naxHe noAaTKe o IcnybaBa]by onurxx
,/| noce'6rfi ycnoBa KoJr4 ce Tpaxe reKcToM Ornaca 3a paAHO MjeCrO Ha KOje Ce np[jaBrbyje,

npuujerraahe ce MjePe u3 ,{flaHa 19. nouenyror ynyrcraa.
KaHAIIAaT Ce eneKTpoHcKr.tM nyTeM Kpo3 ct4cTeM (e-Ma}4n u cMC HoT[QUKaq]lje) nHQopMt4uJe o

BpeMeHy. AaryMy t'l r,rlecry o4pxaearra cBaKor oa nojeauHaqHltx acnnla y (oHKypcHoJ npoqeaypx xao

|l1 o pe3ynrarnMa [crttx, AoK he ce nyreM we6 crpaHxqe aflc.roB.6a uxQopurcaru o BpeMeHy

oApxaBalba cnl,tTa.

AoAarHr AoxyMeHr, (oj, ce AocraBrbaiy HaxHaAHo:
- Ka*ArA"i, Koj[ 6yAy no3BaH!4 Ha ycMeH[ At'{o crpyr]Hor r4cnl'lra (ltHrepBjy), Kao AoKa3 o ucnybaBaby

jeAHOr OA OnUJl4X yonoBa 3a flocraBrbebe, y cKraay ca qnaHoM 22. cTaB 1 . Ta.{Ka r) 3axoHa o ApxaBHoj

tn,xO, i xHcrfiry.UjaMa Eocxe r XepqeroslHe, o6aaegHr cy Ha xcrtl gorrajern yBiepebe o HeBoDeby

rpnaravnor nocrynxa'(ne crapraje o4 rpra ujeceqa). l3y3erHo, a y cnyealy a[o xaHAuAar t43 o6jefi[BHr4x



pa3rora He AocraBx rpaxeHo yBjepelbe Ha [HrepBjy, t,rcro rpe6a AocraBlrr4 HajKacHuje Ao ypyqe]ba
pjeuelba o nocraBrberby, oAHocHo npey3t4Ma]5a AyxHocrtl.
l3a6paHx (nocraBrbeHr!/HMeHoBaHx) kaHAlrAar AyxaH je nHcrrryl'.].aln SocHe u XepqeroBt4He AocraBHTx, y

cxnaAy ca qnaHoM 22. craa l.rac(a A) 3aKoHa o ApxaBHol cnyx6r4 y r,rHc14ryqt4.laMa SocHe x XepqeroBl4He,
yBjepe$e o pa,qHoj cnoco6Hocrt4 (rbeKapcxo yB.iepelbe), Kao AoKa3 Aa Je 3ApaBcrBeHo cnoco6aH 3a

Bpuiel6e oApeheHIx nocr]oBa npeABl,lieHt.lx oBIM nonoxajeM.
KaHA[Aar npxjaBJbeH efleKTpoHcK]tM nyreM, Kojlr ce nocraBjba, oAHocHo, KBanuQ]rKyje 3a [MeHoBabe 3a

paAHo Mjecro ApxaBHor cnyx6eHrxa, Aocraarba AreHqxju opuruHane c(eHxpaHe AoKyMeHTaqxje HaxoH

xHTepB.iya, a npHje nocraBtbelba, oAHocHo, AocraBrbaba Mt'lllrbelba xa4nexloj rxcruryqltjr.

KaHArlAarx Kojx HeMa.ly nonoxeH crpy,{HI4 (ynpaBHx) rcnur, npuje npufiyna]ba nrcMeHoM Au.leny crpyqHor
l1cnuTa he nonarar]i jaanu rcnm y cKnaAy ca OAnyKoM. Jagxlt rcnrr Ha KoMe je KaHAlAar 3aAosojbt4o Baxfl
caMo sa KoHKperaH jaBHx KoHxypc, o qeMy ce He x3Aaje yB.lepelbe, a Ha KaHA!4Aara xoju 6y4e nocraBlbeH Ha

paAHo Mjecro nphMjebyje ce qnaH 56. 3aKoHa o paAy y tlHcrllryr.lxjaua 6ocne x XepqeroBuHe (,,Cnyx6eHn

rnacxux 6uX", 6p. 26104,7105,48105,60110, 32113, 93117 n 181241u vnau 12. Opryre.

KaHAIAaT[ Kojr4 cy oA MoMeHTa noAHouJeba npuJaBe Ha JaBHU ornac Ao AaHa oApxaBarba JaBHor rcnl,|Ta

nofloxlrlt crpyqHu ynpaBHx $c nr v,nA jaaxr ucnur. ,lcnur onlureT 3Halba. oAHocHo l4cnl4r Ko.lx oAroBapa

no6pojaHlM uCnnrur'ra, r.i. Kojt4 Htlcy y o6aBe3r,! nonararfi jaBHI,l t4cfl[r y cKnaAy ca o4pe46aua qnaHa 13

OMyKe, AyxHfi cy o6aBljecrltfl4 AreHqujy o r4croM HajKacHuje Ao 3aKasaHor repM[Ha oApxaBa]ba jaBHor

!!cn11Ta, a AoKa3 o HaBeAeHoM Tpe6ajy xenocpegno AocraBllrrl AreHqx]u (ne cnarn nyreM nolure), ucKrbyqnBo

Ao noqerxa repM14xa nrcuexor 4ujena crpyqHor Icnxra. y cny.]ajy Aa ce xaHAxAar He oAa3oBe n0314By Ha jaBHx

xcn4T, a He np[noxx rpaxeHfi AoKa3 Ao nr,rcMeHor Afijena crpy.{Hor r,lcnura cMarpahe ce Aa je oAycrao oA cBoje

npujaBe Ha HaBeAeH[ jaBHH ornac.

nodr,owe,*,e enet(mpo/,cr/F- tlpujaee je Mozyhe do ucmeKa Kpajbee poKa 3a npuiaey. Kaududamy ie
ouozyhexo da Kpos crcmeM MoKe noeynu ceoiy npuiaey u noHoao ie nodHuiemu ca arypupaHuM nodaLgMa u

dodamuu doryueHmuMa cee do ucmeKa Kpajhe? poKa sa npujaee
yxonuxo xaxdudam y cucmeM He npunox cKeHupaHe doxyueume oenacoM mpaxeHe doKyMeHma4uie. KojuM

doKa3yje ucnyrba1atbe onumux u noce6uux ycnoea padHoe Mjecma Ha Koje ce npuiaelbyie. npuiaea ce Hehe

y3emu y pa3$amparbe.
hyreu nourraxcxe cnyx6e, npenopyqeHoM noluurbKoM, cBa rpaxeHa AoKyMeHTa rpe6a AocraBxrl fiajttacHxje

Ao ?912,2925, roaaH.e., Ha a{Pecy:

Arexqxia 3a ApxaBXy cnyx6y Socxe x Xepqeroaxxe
,,Jaexr- rorxypc 3a nonylbaBa+be paAHxx MjecTa ApxaBHrx cnyx6exrxa y Cnyx6l 3a nocnoBe ca

GTpaHqrria'r
71000 CapajeBo, Opa AHiena 3Bl,l3AoBxna 1

lcny$aBarbe ycnoBa yrBpF)eHux oBuM ornacoM paqyHa ce AaHoM npegale npujaee.
Henornyne, ie$naroapeuene fi HeypeAHe npxjaBe, nplt1aBe KaHAxAara Kojx He ficnybaBajy ycnoBe oBor

ornaca, Kao u Konuje rpaxeHe Ao{yMeHraqhje xoje Hucy oBjepeHe, Hehe ce ys[Marx y pa3Marpa]be.



Na temelju elanka 21. Zakona o dftavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",

bt. 19102, 35103, 4104, 26104, 37104, 48105, 2106, 32107, 43109, 8110, 40112,93117 i 181241' Agencua za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtiev Sluzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za popunu radnih mjesta driavnih sluzbenika u Sluibi za poslove sa strancima

1/ol Visi strueni suradnik-inspeKor za strance u Terenskom centru Sarajevo
1/02 ViSi struani suradnik - inspektor za strance u Terenskom centru Tuzla
1/03 ViSi strueni suradnik - inspektot za strance u Terenskom centru Travnik
1/04 Struini suradnik za proraeun i racunovodstvo

Terenski centar Sarajevo

1/01 ViSi s eni suradnik - insDektor za stranc e
ntrolu kretan.ia i boravka stranaca na podrudju Terenskog centra a
kontrolu svih pravnih iflziekih lica koja pruzaju usluge smjestaja,
nia iz Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju
i drugih zakona ipropisa u BiH, pokreCe postupak prekrsajne

odgovornosti; vodi upravne postupke iz svoje nadleZnosti, vrSi izradu poiedinadnih iopiih upravnih akata iz

sv;Je nadle2nosti, vrgi druge prov.iere na terenu; preduzima zakonske mjere kod izvrSnih odluka o
proierivanju iotkazu boravkj iz BiH, odobrenja slalnog i privremenog boravaka straraca u BiH; suraduje sa

drugim zapostenim u Terenskim centrima i drugim organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge

poslove po nalogu izravnog rukovodioca kome podnosi izviesce o svom radu

iroseUni uvietii Visoka siruena sprema (Vll stupani) - zavrsen fakultet drustvenih, tehniakih ili prirodnih

znanostii n4manle 2 godine radno! iskustva; poznavanje rada na raeunalu; polozen strucni upravni ispit.

Status: drzavni sluZbenik - viSi strueni suradnik.
Pripadajuca osnovna neto pla6ar 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: Jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo.

Opis poslova i radnih zadataka: VrSi ko
po potrebi i na cueloj teritoriji u BiH, vrsi
preduzima sve radnje i primjenjuje ovlaste
i boravku stranaca i azilu u BiH, kao

Terenski centar Tuzla

Status: dflavni sluzbenik - visi struoni suradnik.
Pripadaiuca osnovna neto pla6a: 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: ledan (1)
Mjesto rada: Tuzla.

Terenski centar Travnik

1102 ViSi struani suradnik - insoektor za strance
tanjaiboravkastranacanapodrucJuTerenskogcentraa

pJ poioUi i na cijetoj teritori.ii u BiH, vrsi kontrolu svih pravnih i fizickih lica ko.ia pruzaju usluge smjestaja,

ireiuzima sve raitnle iprimjenjuje ovlastenja iz Zakona o sluzbi za poslove sa strancima iZakona o kretanju

i boravku stranaca i izitu- u'tiiH, kao i drugih zakona ipropisa u BiH; pokrede postupak prekrsajne

odgovornosti, vodi upravne postupke iz svoje nadle2nosti, vrsi izradu pojedinaenih iopoih upravnih akata iz

sv|je nadleinosti, vrsi druge piovlere ni terenu; preduzima zakonske mjere kod izvGnih odluka o
proilerlvanlu i otkazu boravki rz BiH,-odobrenla stalnog i privremenog boravaka straraca u BrH; suraduje sa

lrujlm zapostenlm u Terenskim centrima i drugim organizacionim .iedinicama Sluzbe; obavlia i druge

posl-ove po nalogu izravnog rukovodioca kome podnosi izvjesce o svom radu'

Fose5ni uvjetii Visoka siru6na sprema (Vll stupanj) - zavrsen fakultet drustvenih, tehniekih ili prirodnih

znanosti; nalmanje z godine radnog iskustva; poznavanje rada na raeunalu: polozen strueni upravni ispit.

1/03 ViSi struCni suradnik - insoektor za strance
tanjaiboravkaStranacanapodruCjuTerenskogcentraa

po poireni ina cijetoj teritorri u BiH, vrsi kontrolu svih pravnih iflziokih lica koja pru2aju usluge smjestaiai

irifupfla, objedinjavj i analizira obavjest4ne podatke te preduzima sve radnie i primJenjr.rje ovlastenja iz

2aro'ni o stuzoi ia poslove sa strancima iZakona o kretanju i boravku stranaca i azilu u BiH, kao i drugih

zatona i propisa u BiH; pokrede postupak prekrgaine odgovornosti; Vodi upravne postupke iz Svoie

naOteZnosii, vrsi izradu poj;dinaenih i opbih upravnih akata iz svoje nadle2nosti, vr5i druge.provjere na

teienu; preduzima zakons(e mjere kod izvrsnih odluka o protjerivanju iotkazu boravka iz BiH, odobrenja

sialnog'i privremenog boravaka stranaca u BiH; suratluje sa drugim zaposlenim u Terenskim centrima i

drugiri organizacioniit ledinicama SluZbe; obavlja i druge poslove po nalogu izravnog rukovodioca kome

podnosi izvjesoe o svom radu



Posebni uvjeti: Visoka struena sprema (Vll stupanj) - zavrsen fakultet drustuenih, tehnidkih ili prirodnih
znanosti; na.lmanje 2 godine radnog iskustva; poznavanje rada na radunalu, polozen strudni upravni ispit.
Status: drzavni sluZbenik - viSi struOni suradnik.
Pripadajuca osnovna neto pla6a: 1.530,00 KM
Broj izvriilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Travnik .

SEKTOR ZA AOMINISTRACIJU
Odsjek za materijalno finansrjske poslove

1/04 Struani suradnik za raeun i raEunovodstvo
Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja raeunovodstvene poslove, primjenjuje kontni plan ijedinstvene
proracunske klasifikacije, odgovara za zakonito, blagovremeno, strueno iracionalno obavljane financijsko-
raeunovodstvenih poslova, sudjeluje u izradi mjeseonih, kvartalnih, peraodicnih i godiSnjih flnancijsko-
raeunovodstvenih izvjesoa izavrsnih raeuna, vrsi zakonsku iraeunsku kontrolu kao icuvanje idistribuciju
financijsko-radunovodstvene dokumentacaje, a posebno one koja se odnosi na obraeun plaoa inaknada i

evidencUe osnovnih sredstava isitnog inventara, vodi evidencUu osnovnih sredstava isitnog inventara u

posebnoj aplakaciji, priprema naloge za plaoanje prema dobavlja6ima idostavl.ia ih na potpis ovlastenim
iicima vrsi unos naloga za plaCanje, obracuna plaCa idrugih naknada u ISFU sustav, vrsi izv.iestavanje iz

djelokruga rada, unosi podatke za potrebe ISFU, vodi glavnu knjigu Sluzbe i vrsi usuglasavanje materUalnog

s'a finantilskim knjigovodstvom, obavlja ostalu korespodenciju idruge poslove koje mu odredi Sef OdJela.

lzravno odgovara Sefu Odjela kolem podnosi izvjesce o radu.
Posebni uvjeti: Visoka stru6na sprema (Vll stupanj) - zavrsen ekonomski fakultet; najmanje 'l godina

radnog iskustva u struci; polozen struoni upravni ispit; poznavanje rada na ra6unalu.

Status: dZavni sluzbenik - strueni suradnik.
Pripadaju6a osnovna neto placar 1380,00 KM
Broj izvrailaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo.

Dodatna DOmena:
Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos
(osim za poziciju 1/04), obavit Ce se sigurnosne p
pristup tajnim podacima odredenog stupnja povj

tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH" bt. 54104 i

Napomene za sve kandidate:
- LaGi natjeeaj se sprovodi sukladno Odluci o nadlnu polaganja javnog i struenog ispita (,SluZbeni glasnik

BiH,,, br.'96/07, 43t10, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natjeeaja, naeinu sprovodenja intervjua iobrascima za sprovodenje intervjua (,,Sluzbeni glasnik
'eiF{., 

or. 63116, 21117, 28t21 i 38123). ViSe informaci.ia o natjeeajnim procedurama dostupno je na

www.ads.gov.ba, u dijelu,,Zaposljavanje^/rste natjeeajnih procedura".

- pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeeaju, kandidati moralu ispunjavati i opde uvjete
propisane elankom 22. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steaene visoke strudne spreme, odnosno

naobrazbe.

- Za provedbu natjecajne procedure po ovom Javnom natjeeaju formirat Ce se.ledno (1) Povjerenstvo za

izbot.
Kandidati, pored prijave putem poStanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elektronsku
prijavu za oglasena radna mjesta drZavnih sluzbenika putem informacionog sustava za

elektronsko upravlianje procesom zapoiljavanja drZavnih sluZbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno sa UpuGtvom o naeinu i postupku podno5enja elektronske prijave kandidata u
postupku zaposliavanla drzavnih sluzbenika u instituciiama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH", broi 161221.

, za naluspjesntle kandidate sa iiste uspjesnih kandidata
rovjere sukladno sa postupkom za izdavanie dozvole za
erljivosti, shodno odredbi dl. 30. i 31. Zakona o zastiti
12l}g), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata

institucije donesenih na temelju navedenog Zakona.
Sukladno sa dlankom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrsiti postavljenje, odnosno

imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspiesnih kandidata ustvrdi sigurnosna

smetnia.

Apreu@!unentagiE:
Skre6e se paZnia kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjeaa.i duzni dostaviti sukladno

Pravilniku o karakteru i sadrzaiu iavnoo nati eaaia. nadinu sorovodenia intervl ua r obrascima za sprovodenie

interv UA , a posebno da obrate pazniu na izmreniene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da



prilagode dokumentacru, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natleeaja.
S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenie - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u

dUelu ..Zaoosliavanie/Naoomena za kandidate/StoD oreskama u oriiavamal", te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru isadrzaju javnog natjeeaja, naainu provodenja intervjua iobrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaci.iu: prijavni obrazac; sveueilisnu diplomu; vazece uvjerenje o drZavljanstvu;
uvjerenje o polozenom struenom upravnom odnosno javnom ispitui dokaz o trazenom radnom iskuswu;
dokaz o trazenoj ruzini znarya stranog Jezika; dokaz o trazenoj @zini znanja rada na radunalu, uvjerenje o

nevodenju kaznenog postupka; rok inaain dostavljanja prijave.

Potrebni umenti:
I Ovieren ioreslici:

sveuCiliSne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet ni1e zavrSen u BiH ili ie dip loma

steeena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog

ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod

kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to niie vidljivo iz same osnovne

diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrificiranju/priznavan.iu
dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja,

iznimno, samo u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi ni.je uopde izdavala, niti za jednog

diplomca, kandidat je du2an da uz ov.jereni preslik sveudilisne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske

ustanove da dodatak diplomi nije uopde izdat niti za Jednog diplomca;
uvjerenja o drzavljanswu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa),

uvlerenja o polo2enom struCnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustval
dokaza o trazenoj rczini znania rada na racunalu.

Za priiav Dutem Doste. kan ati dostavliaiu ovierene Dteslike navedenih Dotrebnih do menata.

Za elektronsku oriiavu. kandidat u sustav prilaie PDF skenirane dokumente maksimalne velidine po

dokumentu 2 MB.

ll Popun ien obraza ektronska fltava:
a) Za kandidate koji se prijavluiu putem poste, vlastoruano potpisan obrazac Agencije za drzaunu

sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencle: www.ads.oov.ba unutar svakog konkursa

pojedinaano, u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti

kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrsi izbor i

imenovanje, te predstavlja samo informacij e o kandidatu, koje je potrebno dokazati kazenom

dokumentacijom.
b) za kandidate ko.ii se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska pri.iava

NaDomena za kandid koii oodn elektronsku nravu:
popLrnlavanlem elektronske prijave kandidat se upoznaj
podataka u svrhu evidentirania iobrade njegovih prijava

daje suglasnost za takvu obradu i mierama auvanja iza

e o namjeri koristenja njegovih osobnih
u bazu podataka sustava. te da pnjavom
Stite podataka iz Cl. 13. i 14. navedenog

uputstva.
- u slueaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunJavanju op6ih i

posebnih uvjeta koji se traze teksiom oglasa za radno mjesto na ko.ie se prijavluje, primjenjivace se

mjere iz olanka 19. pomenutog uputswa.
- kjndidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notiflkacUe) informira o vremenu, datumu i

mlestu odrzavanja svakog od pojedinaonih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih,

o6t< 6e se putem web stranice ads gov.ba informirati o vremenu odrzavania ispita'

Dodatni dokumenti koji se dostavljaiu naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na uimeni dio struenog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

op6ih uvjeta za postavljenje, sukladno ehnku 22. stavak 1. toeka g) zakona o drzavnoj sluzbi u

institucijjma Bosne i Heicegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenie o nevodenju kaznenog postupka

1ne staiiie od tri mjeseca). iznimno, a u sluCaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno

uvlerenl6 na intervlu, isio treba dostaviti nalkasnle do uru6enia rjegenja o postavljenju, odnosno

preuziman.ia duznosti.
izabrani (iostavlleni/imenovani) kandidat du2an Je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti. sukladno

elanku 22. stavai 1. toeka d) Zakona o dr2avno.j sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovlne, uvjerenje o

radno1 sposobnosti (lle6nieko uvjerenje), kao d6kaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih

poslova predvidenih ovim polozajem



Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvaliflcira za imenovanie za tadno
mjesto drzavnog sluZbenika, dostavlja Agencii originale skenirane dokumentacue nakon intervjua, a prije
postavljenia, odnosno, dostavljanja miSl.,enja nadleznoj instituciJi.

Kandidati koji nemaju polozen strueni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom drjelu struenog ispita Ce

polagati javni ispit sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i strudnog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br.

96t07, 43110, 103112 i 56119) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo
za konkretan javni natjedaj, o eemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mjesto primjenjuje se Clanak 56. Zakona o radu u institucuama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH",

b..26104,7105,48t05,60/10, 32l'13, 93117 i 18124) i elanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja pruave na Javni natJeeaj do dana odrzavanja javnog ispita polozili

strudni upravni ispit ili javni ispit, ispit opdeg znanja, odnosno ispit ko.li odgovara pobrolanim ispitima, tj. koji

nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama dlanka 13. Odluke, du2ni su obavrestiti Agenciju o

istom najkasnije do zakazanog lermina odzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom treba.iu neposredno

dostaviti Agencui (ne slati putem poste), iskljueivo do pocetka termina pismenog duela struanog ispita. U

slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dl.iela

strudnog ispita smatrat Ce se da je odustao od svoJe prijave na navedenijavni natieaaj.

Podnosenje etektronske prijave je mogu1e do isteka krajnjeg roka za pijavu. Kandidatu ie omogu1eno da
kroz sustav mo^e povu1i svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuiranim podacima i dodatim dokumentima

sve do isleka krajnjeg roka za piiave.
ukoliko kandidai u susfay ne prilozi skenirane dokumente oglasom tra1ene dokumentaciie, koiim dokazuje

ispunjavanje op'ih i posebnih uvjeta radnog miesta na koje se pijavliuie, priiava se ne^e uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporudenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
29.'t2.2025. qodine , na adresu

Agencija za driavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
,,Jivni natjeiaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluibi za poslove sa strancima"
71000 Sarajevo, Fra Analela Zvizdovica 1

lspunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prljave.

ttlpoipune, nefravodobne i neuredne prijave, pruave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne6e se uzimati u razmatranje.


