Ha ocHoBy unaHa 21. 3aKoHa 0 ApxaBHOj cNy»6u y MHCTUTyUMjama BocHe u XepueroeuHe (,CnyxBeHun rnacHuk
BuX*, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 v 18/24), AreHuuja 3a
ApxasHy cnyx6y BocHe n XepuerosuHe, Ha 3axTjee CnyxGe 3a NocnoBe ca CTpaHuuma, pacnucyje

JABHW OIMAC
3a nonywasakbe pagHUX Mjecta agpxaBHMX cnyxbeHuka y Cnyx6u 3a nocnose ca cTpaHUMMa

1/01 Wedp TepeHckor ueHTpa JinBHo
1/02 Buwin CTpy4YHU capafHUK — MHCNEKTOP 3a CTpaHue

TepeHcku LeHTap JIneHo

1/01 Wed TepeHcKor ueHTpa JIMBHO

Onuc nocnoBa M pagHMX 3apataka: PyKOBOAM OpraHu3auuMoHOM jeguHUUoM W oBesbjeflyje 3aKkoHWTO,
TPaHCNapeHTHO, JaBHO, OArOBOPHO, eMUKacHO, EKOHOMWYHO W HENPWUCTPacHO W3BpLUaBare MOCMoBa;
KoopAMHWMpa pan ynocneHwx y TepeHcKOM UEHTPY, Aaje HenocpegHe 3ajaTke CTPYyYHWMM CaBjeTHUUMMA,
CTPYYHWM CapagHuuUmMa ¥ ocTanum 3anocneHvmM y TepeHCKOM LEHTPY U MOMaXe UM Y M3BPLUABAY CNOMKEHM|NX
panHwx 3ajaTaka (M3paja v aHanusa nojefuHavYHuX U OMLITUX akaTta, u3sjelTaja, uHdopmauuja, npujeanora
3aKOHCKMX akaTa # cn.), koopauHupa v nposoan obaeese n3 3akoHa o KpeTawy 1 BopasKky cTpaHaua u asuny,
3akoHa o cnyx6u 3a nocnose ca cTpaHuMMa W gpyrix nponuca y bBuX; AoHocu ognyke 3a Koje je oBnalTeH
noceSHWM pjeller-eM AUpeKTopa; cadnkbasa nnaHoBe W U3BjelTaje o pafy; NocTyna no ynytama v 3axTjeBuma
HauenHuka cekTopa W3 Ajenokpyra paaa 3a Koju Cy CEKTOpW OBnaliTeHu; capafyje ca ApyruM opraHu3aunoHUm
jeavHuumma Cnyx6be; obasrea v Apyre nocnose no Hanory avpektopa Cnyxbe Kojem je oaroBopaH 3a CBOj U
paja TEPEHCKOr LeHTpa.

MNoce6Hu ycnosu: Bucoka ctpyyHa cnpema (VI cTeneH) — 3aBplUeH akynTeT APYLUTBEHUX, TEXHUYKUX UMK
NPUPOAHUX HayKa; Hajmare 4 roAvHe pagHor UCKYCTBa Y CTPYLM; NOMNOXEH CTPYYHMW YNPaBHWU UMW jaBHU UCMWT;
Nno3HaBar-e EHIMECKOr je3UKa; No3HaBake paaa Ha padyHapy.

Craryc: apxasHu cnyxbeHuk — wed oacjeka.

MNMpunapajyha ocHoBHa HeTo nnata: 1.950,00 KM

Bpoj usspwunaua: jegan (1)

MjecTo papa: JlusHo.

1/02 Buiiu CTPpYYHWU capagHUMK — MHCNEKTOP 3a cTpaHue

Onuc nocnoBa M pagHuXx 3agartaka: Bpluw KoHTpony kpeTawa v GopaBka cTpaHaua Ha nogpyudjy TepeHckor
LieHTpa, a no noTpedbwu u Ha uujenoj TepuTopuju buX, BpLUKM KOHTPOMY CBUX MPaBHWX U PU3UYKUX nuua Koja
npyxajy ycnyre cmjewutaja; npukyniba, objeanwasa n aHanusvpa obasjeliTajHe nogaTke, Te npeay3uma cee
paike U npuMjeryje oBnawTewa M3 3akoHa o Cnyxbu 3a nocnoee ca CTpaHuWMa W 3aKkoHa O KpeTawy WU
OopaBsky cTpaHaua v asuny y buX, kao v Apyrux 3akoHa W nponuca y BuX; nokpehe noctynak npekpLiajHe
OArOBOPHOCTW; BOAM yNpaBHe NOCTYMNKE U3 CBOje HAAMEXHOCTM, BLUM U3paay NojeAUMHaYHUX W OMNLUTUX yNpaBHUX
aKkaTa v3 CBOje HaanexHOCTW, BpLUWX Apyre npoBjepe Ha TepeHy; npeay3vmMa 3aKOHCKE Mjepe KO U3BPLLUHMX
oAnyka o npoTjepusBary M oTKaly Bopaska u3 buX, ogobpera cTtanHor v npuepemeHor bopaeka cTpaHaua y
BuX; capafyje ca gpyrum 3anocneHum y TepeHCcKUM LeHTpUmMa 1 ApyriM opraHn3aumnoHum jeavHugama Cnysxbe,
obaerba 1 Apyre Nocnose No Hanory HenocpeaHor pykoBoauoLa KoMe NoAHOCU U3BjeLUTaj O CBOM pagy.
MNMocebHu ycnosu: Bucoka ctpyyHa cnpema (VI cteneH) — 3aBplieH dakynTeT APYLUTBEHUX, TEXHUYKUX UK
NPUPOOHUX HayKa; HajMare 2 roquHe pagHor UCKYCTBa Y CTPYLU; NOMOXEH CTPYYHUW YNPaBHU UMK jaBHU UCMUT;
nosHaBake paja Ha padyHapy.

Craryc: apxaBHu cnyxBeHuK — BULLK CTPYYHU CapagHuK.

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnarta: 1.530,00 KM

Bpoj usBpwunaua: jegat (1)

MjecTto pana: JlveHo.

HanomeHe 3a kaHauaare:

- JaBHM KOHKypC ce cnpoBoaw y cknagy ca Ognykom o Ha4yuHy nonaratba jaBHor u ctpy4Hor ucnuta (,Cnyxbexn
rnacHuk buX", 6p. 96/07, 43/10, 103/12 v 56/19) - (y garsem Tekcty Oanyka) v [paBunHUKOM O KapakTepy 1
cagpxajy jaBHOr KOHKypca, HauduHy cnpoBofewa wuHTepBjya u obpacuwma 3a cnposofjewe MHTEpBjya
(,Cnyx6eHn rnacHuk buX“, 6p. 63/16, 21/17, 28/21 wn 38/23). Buwe wuHpopmMauunja O KOHKYPCHUM
npouegypama QOCTYNHO je Ha ,www.ads.gov.ba", y aunjeny ,3anowrbasame/BpcTe KOHKYpCHUX npoueaypa”.

- [opea nocebHWX ycnoea HaBeAeHMX y JaBHOM ornacy, KaHauaaTh Mopajy McnykasaTu W onwTe ycrnose
nponucaHe ynaHom 22. 3aKkoHa 0 ApXaBHO] cnyxbu y nHcTuTyumjama bocHe n XepueroBuHe.

- [log pagHWM MCKyCTBOM MnogpasyMujeBa Ce pafHO WMCKYCTBO HaKOH CTEYEHE BWCOKE CTpPY4YHe Crnpeme,
OAHOCHO BUCOKOr 0Bpa3soBama.

- 3acnpoeofere KoHKypCHE npoueaype no oeomM JasHom ornacy oopmupahe ce jegHa (1) Komucuja sa usbop.




Kanaupartun, nopea npujase nytem nowTtaHcke cnyx6e umajy moryhHOCT Aa nogHecy eneKTPOHCKY
npujaBy 3a ornaweHa pagHa Mjecta ApXaBHWUX cnyxGeHUKa nyTeM WHOpPMaUUMOHOr cCUCTeMa 3a
€NeKTPOHCKO ynpaBrbate npouecom 3anowrbaBaka ApXaBHUX cnyx6eHukKa
www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca YnyTcTBOM O HauMHy M MOCTYNKYy NOAHOWEH:A €NEKTPOHCKe
npujaBse KaHguMaaTa y NOCTYNKY 3anowrsbaBaka OpXaBHUX cnyxGeHuka y MHCTMTYuujama BocHe M
XepueroBuHe (,,Cnyx6eHu rnacHuk BuX*, 6poj 16/22).

EO&aTHa HanomMeHa:

¥ cknapy ca unaHom 30. ctas (1) 3akoHa o 3awTUTK TajHUX nogaraka (,Cnyxbenu rnacHuk BuX*, 6poj 54/05
n 12/09) kaHgugatu ca paHr nucTe YCnjelHux kaHguaata Owhe npeameT OCHOBHOr CUrypHOCHOT
npoBjepasata y Cknagy ca NnocTynkoM 3a u3faBare 403BONE 3a NPUCTYN TajHUM NojauumMa CTeneHa —TajHo,
npuje okoH4aka nocTynka n3bopa HajycnjelHujer KaHanaara.

Y cknapgy ca YnaHom 31. 3akoHa 0 3alTWTWU TajHux nodaTtaka Hehe ce M3BPLUMTK MOCTaBIbeHe, OAHOCHO
MMeHoBaHe KaHauaaTa, 3a Kojer ce HakoH nnacMaHa Ha NUCTY ycnjellHnX kanguaarta ytepan 6e36jeqoHocHa
CMETHa.

lMpunpema dokymMeHmauuje:

Ckpehe ce naxwa KaHOMOaTMMa na cy noTpebHy AOKYMEHTauujy Ha orfac Oy»HU AOCTaBUTW y cknagy
ca [1paBUAHKUKOM O KapakTepy W caap:ajy jaBHOr KOHKypca, HaunHy cnpoBofewa uHTepejya U obpacyuma 3a
cnpoBoherwe wHTepejya, a nocebHo fa obpaTe naxmwy Ha M3MWjeweHe W aonyweHe ogpende HaeBegeHor

MpaBunHuka, Te Aa npunaroae AOKYMEHTaUMWjy, Kako AOKase O pajHOM WCKyCTBY, TAKO W NpeocTane nokase
Tpa)KeHe TEKCTOM ornaca.

C Tum y Be3n, kaHauaaTu ce ynyhyjy Ha nojallkberse - TEKCT Ha Cny»KOeHo] MHTepHET CTpaHuUM wWww.aac.ros.6a,
y auvjeny .3anowsbaBarwe/HanomeHa 3a kaHaupate/Cton rpewkama y npujasamal’, Te nocebHo oapenbe
MpaBunHWKa O KapakTepy W cadpXajy jaBHOr KOHKypca, HaudMHy cnpoBofewa WHTepsjya u obpacuuma 3a
cnpoBofere UHTEPBjYA, KOje AedUHULLY AOKYMEHTauUKn)y: npujasHn oBpasall; yHUBEP3UTETCKY AUNNOMY; Baxehe
yBjepemwe 0 APXKaBIbaHCTBY,; YBjepere O NONOXKEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM OAHOCHO jaBHOM WCMWTY; JOKa3 O
TpaXxeHOM pafHOM UCKYCTBY; AOKa3 O TPaXKEHOM HUBOY 3Haha CTPaHOr je3uKa; A0Ka3 O TPaXKEHOM HUBOY 3Hawa
pafa Ha padyHapy; yBjepere 0 HeBofehy KPMBUYHOT MOCTYMKA; POK M HAYMH AOCTaB baka Npujase.

MoTpeGHU AOKYMEHTHU:

| OBjepeHne konuje:

YHUBEP3UTETCKE AUNNOME (HOCTpUUKOBaHE/NpU3HaTe AUNIOME, YKONUKO bakynTeT Huje 3aBpLueH y buX
UNK je gunnoma cTeyeHa y Hekoj Apyroj Apxasu HakoH 06.04.1992. roauHe);, Kangugatu cy obaeesHu
[OCTaBUTK AUNSIOMY NPBOT LMKIyca (MNM OCHOBHOr AoAunnomckor ctyaumja), 6es obampa Ha ycnose ornaca,
OCUM 33 WHTErpucaHe cTyauje Koa Kojux je noTpebHo oCTaBUTU U JoKa3 Aa Ce pafmn O UHTErpUcaHoM CTyaujy,
ako TO Huje BWMATBMBO W3 Came OCHOBHE JAWnnome, J[oAatka AunnoMu  Wnu - pjellera o
HOCTpUMKaumju/npusHaBamy.

AojaTka gunnoMe 3a KaHauaaTte Koju cy BMCoko obpa3oBarse CTeknun no bonorCckom cuctemy cTyaupamsa,
M3HUMHO, Camo y Cryyajy Aa BMCOKOLLKOMICKa yCTaHOBa JoAatak AUNnomMu Huje yonLite usgaeana, HUTK 3a
jenHor gunnomMua, KaHAUAAT je OyXKaH 423 Y3 OBjEPEHY KOMW)y YHUBEP3UTETCKE AUNNOME OOCTABU YBjepeHe
BWCOKOLLIKOFICKE YCTaHOBE Aa AOoAaTak AUNMOMU HWje yornLiTe U3AaT, HATK 3a jedHor AunnomMua,

yBjepera 0 ApxaBrbaHCTBY (He cTapuje o4 6 mjeceuu of AaHa u3gaeara 0f CTpaHe HaAnexHor opraHa);
yBjepeHa 0 NONOXEeHOM CTPYYHOM YNPaBHOM UCMUTY OAHOCHO jaBHOM WUCMINTY;

noTBPAE WNK YBjepera Kao AoKasa 0 TPaXXEHO] BPCTM UCKYCTBa;

[loKa3a 0 TPaKEHOM HMBOY 3Hawa pada Ha padvyHapy,;

[oKasa 0 TPaXKeHOM HUBOY 3HaHa CTpaHor je3nka (camo 3a nosuyujy 1/01).

3a I'IEHiaBV nyTem nowTe, KaHUW4gaTv ,qocmm‘hajy OBiEQEHe xonuie HaBEQEHHX nOTQBﬁHHX AOKyMeHaTa.
3a_eneKTPOHCKY nNpujaBy, KaHawaaTt cuctem npunaxe MNOP ckeHUpaHe OOKYMEHTe MaKcUMarnHe

Benu4YMHe no gokymeHty 2 MB.
Il Monyw-eH o6pa3au/enekTpoHCcKa NpujaBa:

a) 3a kaHauaaTe Koju ce npujasrbyjy NyTem nowTe, cBojepyyHo noTnucaH obpasay AreHuuje 3a gpxasHy
cnyx6y BuX: uctm moxere npeysetn Ha web cTpaHuuu AreHuuje: www.ads.gov.ba yHyTap ceakor
KOHKypCa nojefuHavHo, y pyopuum ,00KyMeHTH". HanoMuwbeMo fa noTnucaH W nonyweH obpasay He
MOXE CNYXUTU Kao gokas 6uno kor ycnoea U3 Tekcta JaBHor ornaca, UCTW Camo Onakwiasa paj opraHy
Koju BpLuM M3bop 1 UMEHOBake, Te NpeicTaB/ba caMo WHpopmaumje o KaHauaaTy, koje je noTpebHo
[0Ka3aTu TpaXKeHOM AO0KYMEeHTaLMjoM.

b) 3a kaHawgaTe Koju ce npujaBrbyjy NyTeM MHPOPMAaLMOHOr CUCTEMA, NONYHEHA ENEKTPOHCKa npujasa.



Hanomena 3a kaHAMAaTe KOju NogHOCE eNEKTPOHCKY NpujaBy:

- nonywasBakem eneKkTPoHCKE Npujase KaHauAaT ce YNo3Haje O HaMmjepu KOPULLTEHA HEroBUX NUYHUX
nofartakay cBpxy eBnaeHTMpara v obpage werosux npujasa y 6asy nogaraka cuctema, Te fa npvjasom
faje carnacHocT 3a Taksy obpagy 1 Mjepama YyBara U 3alTuTe nogaTtaka us |n. 13. u 14. HaBegeHor
ynyTcTBa.

-y cnyyajy Aa kaHauaaT Koju nonyrasa enekTpoHCKy NpWjaBy Aa NnakHe NoAaTKe O UCNyHaBatby OMNLITHX
M nocebHUX ycCroBa KOjU Ce Tpaxe TEKCTOM orflaca 3a pafHO MJeECTO Ha Koje ce npujasrbyje,
npumMjersmeahe ce mjepe M3 4ynada 19. nomeHyTor ynyTcTea.

- KaHAupaT ce enekTPOHCKMM nyTem Kpo3 cuctem (e-maun u CMC HoTudwukaumje) wHpopmuwe o
BPEMEHY, JaTyMy W MjECTY OApKaBarka CBaKOr 0f NojeAuHa4YHUX UCNWTa y KOHKYPCHOj npoueaypu, kao
W 0 pesynTatuma WcTux, Aok he ce nytem web cTpaHuue apgc.ros.6a wHdopmMucaT O BpPEMEHY
oApaeaka ucnura.

HonaTtHu NOKYMEHTH KOjU ce foCTaBrbajy HaKHaaHo:

- Kangupatv koju Byay no3BaHW Ha YCMEHW OWO CTPYYHOr UCNWUTa (MHTEPBjY), Kao AOKa3 O Ucnyrkasatby
jeaHor of ONWTUX YCNOBa 3a NOCTaeMbele, Y CKNagy ca ynaHom 22, ctae 1. Tayka r) 3akoHa o ApXKaBHO)
cnyx6u y nHcTutyumnjama bocHe n XepueroeuHe, ob6aBesHn Cy Ha UCTU OOHWJETU yBjepere O HeBofery
KPMBWUYHOr NocTynka (He ctapuje og Tpu mjeceua). I3y3eTHo, a y cny4ajy ako kaHAuAaT M3 OBjeKTUBHMX
pasnora He AOCTaBW TPaXEHO YBjepere Ha WHTEpPBJy, UCTO Tpeba [OCTaBUTM HajkacHuje OO0 ypy4dera

pjeLlerba 0 NocTaBibemy, OAHOCHO Npey3umara AyXHOCTU.

- |3abpaHu (nocTaBreeHU/MMEHOBaHN) KAHAWAAT AyXaH j& MHCTUTYLMju bocHe n XepueroBuHe JOCTaBUTH, ¥
cknagy ca ynaHom 22. ctae 1. Tayka 4) 3akoHa 0 ApKaBHOj cry)6u y MHCTUTYyLMjaMa bocHe u XepLerosuHe,
yBjepeme 0 pafHoj cnocobHOCTU (rbekapcko yBjepere), Kao AoKa3 ja je 34paBcTBeHo cnocobaH 3a
Bplene ogpefeHnx nocnosa npeasuieHNX OBUM MOOXKajEM.

- Kanaupat npujaBreeH enekTPOHCKMM NyTEM, KOju Ce NocTaBrba, OAHOCHO, KBanudukyje 3a UMeHoBare 3a
pagHoO MjecTo ApxaeHor cnyxOeHuka, AocTaBba AreHuUmnju opurnHane CKeHUpaHe AOKYMEeHTauuje HakoH
MHTEPBjya, a NpWje NoCTaBbeka, 0O4HOCHO, A0CTaBbaba MULLIbEHa HAAMNENKHO] MHCTUTYLIMjK.

KaHanaaTtu Koju Hemajy nonoXeH CTPyYHU (YnpaBHWU) MCMWT, NMpWje npucTynakwa NUMCMeHOM Aujeny CTpyYHor
ucnuta he nonaratu jaBHu McnuT y cknagy ca Oanykom. JaBHU UCNWUT Ha KOME je KaHauaaT 3af40BOrbMO BaXy
camo 3a KOHKpeTaH jaBHW KOHKYPC, O YeMy Ce He u3faje yBjepere, a Ha kaHauaaTta Koju Oyae nocTasBrbeH Ha
pagHo MjecTo npumjersyje ce yunaH 56. 3akoHa o pagy y uHcTuTyuwjama BocHe u XepuerosuHe (,CnyxGeHu
rnacHuk BuX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 n 18/24) nunan 12. Ognyke.

KaHgnpaTtun koju cy og MOMeHTa NoAHOLIeHa MpujaBe Ha jaBHKM Ornac A0 AaHa oApasarka jaBHOr ucnuta
MONOXWNWN CTPYYHU YNPaBHW MCMUT WNKU jaBHW WCMUT, UCMMT ONWITEr 3Hawa, OAHOCHO UCMUT Koju ogroeapa
nobpojaHuM MCnNUTUMA, Tj. KOju HUcy y obaee3w nonaraTu jaBHW WCNUT y cknady ca ogpenbama ynaHa 13.
Opnnyke, oyxHu cy obaeujecTuTn AreHunjy O UCTOM HajkacHWje A0 3aKasaHor TepMUHa OfpXasara jaBHor
ucnuTa, a Aokas o HasefgeHoMm Tpebajy HenocpeaHo AOCTaBUTU AreHUMju (He cnaTth nyTemM NoLiTe), UCKbY4YMBO
[0 NoYyeTka TEPMUHA NUCMEHOT AWjena CTPYYHOr ucnuta. Y crnyyajy Aa ce kaHAuAaT He 04a30Be No3vBYy Ha jaBHU
MCMIUT, a HE NPUNOXK TPaXKeHN A0Ka3 A0 MUCMEHOT Aunjena CTpyYHor ucnuta cmarpahe ce ga je ogycrao of ceoje
npujaee Ha HaBeJeHW jaBHW ornac.

lModHoweH-€ enekKMpPOHCKe npujase je mMozyhe 00 ucmeka Kpajiwez poka 3a npujasy. KaHdudamy je
omozyheHo Ga kpo3 cucmem mMoxe nosyhu ceojy npujasy u MOHOEO je NOdHUjemu ca axypupaHum nodauyuma u
dodamum dokymeHmuma cee 3o UucmeKa Kpajie2 poka 3a rpujase.

Ykonuko kaHGuGam y cucmem He NMPUIOoXU CKeHupaHe GOKyMeHme 021acoM mpaxeHe 0oKyMeHmauuje, Kojum
OGoka3yje ucrnymasar-e Onwmux u nocebHux ycrnoea padHoz Mjecma Ha Kofe ce npujasrbyje, npujasa ce Hehe
y3emu y pasmamparse.

MyTtem nowTtaHcke cnyx6e, npenopy4eHoOM NOLUWIBKOM, CBa TpaxeHa AoKyMeHTa Tpeba AoCcTaBUTH HajkacHMje

00 24.04.2025. roguHe, Ha agpecy:

AreHumja 3a gpxaBHy cnyx06y BocHe u XepueroemHe

»JaBHM KOHKypC 3a nonykaBake pagHUMX MjecTa ApXaBHMX cnyxO6eHuka y Cnyx6u 3a nocnose ca
cTpaHuuma“

71000 CapajeBo, ®pa AHhena 3Bu3nosuha 1

Icnywaeame ycnosa yTBpHeHWx OBUM OrnacoM padvyHa ce AaHoM npejaje npujase.
HenotnyHe, HebnaroBpeMeHe W HeypeaHe npujase, nNpvjaBe KaHAwWAaTa Koju He ucnyaBajy ycnoee OBOr
ornaca, kao W Konuje TpaXxeHe AOKyMeHTaumje Koje HUCY OBjepeHe, Hehe ce y3umaTty y pasmartpatrse.



Na temelju €lanka 21. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev SluZzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Sef terenskog centra Livno
1/02 Visi struéni suradnik - inspektor za strance

Terenski centar Livho

1/01 Sef terenskog centra Livno

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi organizacionom jedinicom i obezbjeduje zakonito,
transparentno, javno, odgovorno, efikasno, ekonomi¢no i nepristrasno izvréavanje poslova; koordinira rad
uposlenih u Terenskom centru, daje izravne zadatke strué¢nim savjetnicima, struénim suradnicima i ostalim
zaposlenim u Terenskom centru i pomaze im u izvr§avanju sloZenijih radnih zadataka (izrada i analiza
pojedina¢nih i op¢ih akata, izvjestaja, informacija, prijedloga zakonskih akata i sl.), koordinira i provodi
obaveze iz Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu, Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i drugih
propisa u BiH; donosi odluke za koje je ovlasten posebnim rje$enjem ravnatelja; sacinjava planove i izvjes$éa
o radu; postupa po uputama i zahtjevima nacelnika sektora iz djelokruga rada za koji su sektori ovlasteni;
suraduje sa drugim organizacionim jedinicima Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sluzbe
kojem je odgovoran za svoj i rad terenskog centra.

Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (VI stupanj) — zavrden fakultet drustvenih, tehni¢kih ili prirodnih
nauka; najmanje 4 godine radnog iskustva u struci; polozen stru&ni upravni ili javni ispit; poznavanje
engleskog jezika; poznavanje rada na racunalu.

Status: drzavni sluzbenik — Sef odjela.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 1.950,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Livno.

1/02 Visi struéni suradnik — inspektor za strance
Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podrucju Terenskog centra, a

po potrebi i na cijeloj teritoriji BiH, vrsi kontrolu svih pravnih i fizi¢kih lica koja pruzaju usluge smjestaja;
prikuplja, objedinjava i analizira obavjestajne podatke, te preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz
Zakona o Sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu u BiH, kao i drugih
zakona i propisa u BiH; pokrec¢e postupak prekrsajne odgovornosti; vodi upravne postupke iz svoje
nadleznosti, v$i izradu pojedinacnih i opcih upravnih akata iz svoje nadleznosti, vrsi druge provjere na
terenu; preduzima zakonske mjere kod izvrénih odluka o protjerivanju i otkazu boravka iz BiH, odobrenja
stalnog i priviemenog boravka stranaca u BiH; suraduje sa drugim zaposlenim u Terenskim centrima i
drugim organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu izravnog rukovodioca kome
podnosi izvjes¢e o svom radu.

Posebni uslovi: Visoka stru¢na sprema (VI stupanj) — zavrsen fakultet drustvenih, tehnickih ili prirodnih
nauka; najmanje 2 godine radnog iskustva u struci; polozen stru€ni upravni ili javni ispit; poznavanje rada na
racunalu.

Status: drzavni sluzbenik — visi stru¢ni suradnik.

Pripadajuca osnovna neto placa: 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Livno.

Napomene za sve kandidate:

- Javni natje¢aj se sprovodi sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i strué¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju
javnog natjecaja, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natjeajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje¢ajnih procedura®.

— Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjecaju, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

— Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke stru¢ne spreme, odnosno
naobrazbe.

— Za provedbu natje€ajne procedure po ovom Javnom natje¢aju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.




- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku
prijavu za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno sa Uputstvom o nacinu i postupku podnoSenja elektronske prijave kandidata u
postupku zapos$ljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena:

Sukladno sa ¢lankom 30. stav (1) Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 54/05 i
12/09) kandidati sa rang liste uspje$nih kandidata bice predmet osnovnog sigurnosnog provjeravanja
sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima stupnja - tajno, prije okon¢anja
postupka izbora najuspjesnijeg kandidata.

Sukladno sa ¢lankom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrditi postavljenje, odnosno
imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna
smetnja.

Priprema dokumentacije:

Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjeCaj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natje€aja, nac¢inu sprovodenia intervjua i obrascima za sprovodenje
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upu¢uju na pojasnjenje - tekst na sluZbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavama!®, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveugilisnu diplomu; vaZece uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu,
dokaz o traZzenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o traZzenoj razini znanja rada na ra¢unalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

- sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duZzan da uz ovjereni preslik sveuciliSne diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog organa);

- uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZzenoj vrsti iskustva;

- dokaza o trazenoj razini znanja rada na racunalu;

- dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika (samo za poziciju 1/01).

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, vlastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu
sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinacno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.




Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koritenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu i mjerama Cuvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog
uputstva.

- U sluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
mijere iz lanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacije) informira o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih,
dok ¢e se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
op¢ih uvjeta za postavijenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. to¢ka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
¢lanku 22. stavak 1. tocka d) Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lije¢ni¢ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.

Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ce
polagati javni ispit sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i stru€nog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo
za konkretan javni natje€aj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mjesto primjenjuje se ¢lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i ¢lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni natjetaj do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeca;.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sustav mozZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opc¢ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
24.04.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
»Javni natje¢aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima“
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovié¢a 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Sluzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Sef terenskog centra Livno
1/02 Visi struéni saradnik — inspektor za strance

Terenski centar Livho

1/01 Sef terenskog centra Livno

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi organizacionom jedinicom i obezbjeduje zakonito, transparentno,
javno, odgovorno, efikasno, ekonomiéno i nepristrasno izvrdavanje poslova; koordinira rad uposlenih u
Terenskom centru, daje neposredne zadatke struénim savjetnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim
zaposlenim u Terenskom centru i pomaze im u izvr§avanju sloZenijih radnih zadataka (izrada i analiza
pojedinaénih i opstih akata, izvjestaja, informacija, prijedloga zakonskih akata i sl.), koordinira i provodi
obaveze iz Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu, Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i drugih
propisa u BiH; donosi odluke za koje je ovladten posebnim rje$enjem direktora; sacinjava planove i izvjestaje
o radu; postupa po uputama i zahtjevima naéelnika sektora iz djelokruga rada za koji su sektori ovlasteni;
saraduje sa drugim organizacionim jedinicima Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sluzbe
kojem je odgovoran za svoj i rad terenskog centra.

Posebni uslovi: Visoka stru¢na sprema (VII stepen) — zavrden fakultet drustvenih, tehnickih ili prirodnih
nauka; najmanje 4 godine radnog iskustva u struci; poloZen stru¢ni upravni ili javni ispit; poznavanje engleskog
jezika; poznavanje rada na rac¢unaru.

Status: drzavni sluzbenik — $ef odsjeka.

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 1.950,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Livno.

1/02 Visi stru€ni saradnik — inspektor za strance

Opis poslova i radnih zadataka: Vrsi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podrucju Terenskog centra, a
po potrebi i na cijeloj teritoriji BiH, vrs$i kontrolu svih pravnih i fizickih lica koja pruzaju usluge smjestaja;
prikuplja, objedinjava i analizira obavjestajne podatke, te preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz
Zakona o Sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu u BiH, kao i drugih
zakona i propisa u BiH; pokre¢e postupak prekr$ajne odgovornosti; vodi upravne postupke iz svoje
nadleznosti, v§i izradu pojedinaénih i opstih upravnih akata iz svoje nadleznosti, vrsi druge provjere na terenu;
preduzima zakonske mjere kod izvrsnih odluka o protjerivanju i otkazu boravka iz BiH, odobrenja stalnog i
privremenog boravka stranaca u BiH; saraduje sa drugim zaposlenim u Terenskim centrima i drugim
organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca kome podnosi
izvjestaj o svom radu.

Posebni uslovi: Visoka stru¢na sprema (VII stepen) — zavr$en fakultet drustvenih, tehnickih ili prirodnih
nauka; najmanje 2 godine radnog iskustva u struci; polozen struéni upravni ili javni ispit, poznavanje rada na
racdunaru.

Status: drzavni sluzbenik — visi struni saradnik.

Pripadajuc¢a osnovna neto plata: 1.530,00 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Livno.

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naéinu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH®, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke stru¢ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.



- Kandidati, pored prijave putem poStanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o naéinu i postupku podnos$enja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena:

U skladu sa ¢lanom 30. stav (1) Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 54/05 i 12/09)
kandidati sa rang liste uspjesnih kandidata bi¢e predmet osnovnog sigurnosnog provjeravanja u skladu sa
postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima stepena - tajno, prije okonéanja postupka
izbora najuspjesnijeg kandidata.

U skladu sa ¢lanom 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka nece se izvréiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:
Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu

sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenije intervjua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluZzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop gre§kama u prijavama!“, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nac¢inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
0 polozenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na rac¢unaru; uvjerenje o
nevodenju kriviénog postupka; rok i na¢in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
| Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog organa);

- uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika (samo za poziciju 1/01).

Za prijavu putem poste, kanidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli€ine

po dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Zakandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti‘. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olakS8ava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavijuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.




Nagomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:
popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih liénih podataka

u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama €uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluc¢aju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
mjere iz ¢lana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informise o vremenu, datumu i
mjestu odrzavanja svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
Ce se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uslova za postavljenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca). I1znimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruéenja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. tacka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se ¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17 i 18/24) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrZzavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opSteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZzeni dokaz do pismenog dijela stru¢nog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogucéeno da
kroz sistem moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se neée uzeti u razmatranje.

Putem poStanske sluzbe, preporu¢enom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
24.04.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
»Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima“
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovic¢a 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raguna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.



