
Ha ocHoBy ,rnaHa 21. 3axoHa o ApxaBHoj cnyx6u y ,lHcruryqujaMa EocHe x XepqeroBuHe (,,Cnyx6exn rnacHux
6nX", 6p. 19/02, 35/03, 4104, 26104, 37104, 48105, 2106, 32107 ,43/09, 8/1 0, 40112, 93117 t4 18124), AreHqrja 3a
ApxaBHy cnyx6y EocHe h XepqeroBxHe. Ha 3arrjeB Cnyx6e sa nocnoBe ca crpaHLlxMa. pacn14cyje

JABHT OTflAC
3a nonylbaBaEe paAHrx Mjecra 4pxaexrx cnyx6eHxKa y Cryx6x 3a nocnoBe ca crpaHqxMa

1/01 UleQ repeHcKor qeHrpa IxBHo
1lO2 Bll.un crpyqHx capaAHxx - r.lHcnefiop 3a crpaHqe

Tepencxr LleHTap IIBHo

'l /01 ljJed reoenc l(or ueHrpa rlxBHo
Onnc nocnoea ]a paAHxx 3aAaraKa: Pyxoao4u opraH]43aLl[oHoM jeAxHuqoM !4 o6e36jehyje 3aKoHr4ro,
TpaHcnapeHTHo, jaBHo, oAroBopHo, eSHKacHo, eKoHoMt4qHo u HenpllcrpacHo x3BpuJaBalbe nocnoBa;
KoopAr4Hfipa paA ynocneHlx y TepeHcKoM qeHrpy, Aaje HenocpeAHe 3aAarxe crpyqHl,lr.,r casjerxuquua,
crpygHt4M capaAHuquMa u ocraruM sanocneHrM y TepeHc(oM qeHTpy 14 noMaxe xM y r43BpLuaBaby cnoxeHrajxx
paAH[x 3aAara(a (rcpaAa u aHan[3a nojeAr4HaqH!,rx 14 onujrr4x aKara. r3Bjeurraja. rar$opr,raqraja, npxjeAnora
3aKoHcxt4x aKara v cn.), koopga4Hupa I npoBoAr4 o6aBe3e u3 3axoHa o Kperaby 14 Oopaexy crpaxaqa u a3viny,
3axosa o cnyx6u sa nocnoBe ca crpaHlluMa u Apyr[x npon[ca y EuX; AoHoo4 oAny(e 3a Koje je oBna[ureH
noceoHuM pjeuJelbeM Ar4peKropa; caqhbaBa nnaHoBe u raajeLuraje o paAyi nocryna no ynyraMa !4 3axrjeBuMa
HaqenHlKa ceKropa ta3 A1efloKpyra paAa 3a Koj cy ceKropr4 oBnaurexu; capaflyje ca ApyrlM opraH[3alluoHrM
je4rruqrua Cnyx6e; o6aBrba I Apyre nocnoBe no Hanory AupeKropa Cnyx6e xojeru je oAroBopaH 3a cBoj 14

paA repeHcKor qeHrpa.
noce6Hx ycnoBx: Bucoxa crpyvna cnpeMa (Vll creneH) - 3aBpuJeH QaKynrer Apyr.rJTBeHrx, TexHlqkr4x !4nu
np}jpoAHlx HayKa; HajMabe 4 roAlHe paAHor ]4cKycrBa y crpyqr4; nonoxeH crpyqHu ynpaBHu ana jaBHu ucnal,
no3HaBalbe eHrnecKor je3uKa; n03HaBalbe paAa Ha paqyHapy.
Craryc: 4pxaanr cnyx6eHux - ueQ oAcjeKa.
npxnaAajyha ocHoBHa Hero nflarar 1.950,00 KM
Spoj x3Bpurrnaqa: jeAaH (1)
Mjecro pa4a: IluaHo.

1102 Btrwr crpyqHx capa,qxrx - rxcnefiop 3a crpaHue
Onrc nocnoea x paAHrx 3aAaraxa: Bpuu xoHrpony Kperalba r 6opaexa crpaHaqa Ha noApy.{jy TepeHcKor
qeHrpa, a no norpe6u I Ha Ll4jenoj replropr4jl4 6r4X, Bprlr4 r(oHrpony cBr4x npa8H[x x +u3H,]Kxx nxqa Koja
npyxajy ycflyre cMjeLuraja; nplrKynJba, o6jeAulbaBa A aHanvgapa o6aBjelura.lHe noAarKe, re npeAy3HMa cBe
paAbe u npuMjelhyje oBnauirelba x3 3a(oHa o Cnyx6r4 3a nocnoBe ca crpaHqlMa l,,l 3aKoHa o Kperaby !,r

6opaaxy crpaHaqa u a3ary y 5r4X, Kao u Apyrlx 3aKoHa r nponuca y Er,rx; noKpehe nocrynaK npeKpuajHe
oAroBopHocr,l: BoAr,1 ynpaBHe nocryn(e u3 cBoje HaAnexHocrH. Br.ur4 H3paAy nojeAuHa,{Hr4x r4 onuJTr4x ynpaBHxx
a(ara [3 cBoje HaAnexHocrr4, BpuJr4 Apyre npoBjepe Ha repeHy: npeAy3[Ma 3aKoHcKe Mjepe KoA x3BpurHxx
oAnyKa o nporjepuearuy u orxa:y 6opaexa u3 E X, oAo6peba cranHor u nplBpeMeHor 6opaexa crpauaqa y
5rX; capatJyje ca ApyrxM 3anocneHuM y TepeHcKuM qeHrpxMa I ApyrxM opraHu3aquoH14M je4uxrqaua Cnyx6e;
o6aBrba 14 Apyre nocnoBe no Hanory HenocpeAHor py(oBoAr4oqa r{oMe noAHoo4 u3BjeLuraj o cBoM paAy.
noce6Hu ycnoBr: Bl4coKa crpyqHa cnpeMa (Vll creneH) - 3aBpueH QaKyflrer Apyr.xrBeHt4x, rexHr4qx[x unl
npupoAHr,rx HayKa; HajMabe 2 foAuge paAHor lrcr(ycr8a y crpyL[4; nonoxeH crpyr{Hr4 yflpaBHu [nr4 jaBHu ucnxr;
n03HaBalbe paAa Ha paqyHapy.
Craryc: 4pxasxr cnyx(6eHlrK - Bl,1uJr,r crpyrrHr4 capaAH!,rK.
npxnaAajyha ocHoBHa Hero nrara: 1.530,00 KM
Epoj rsapurnaqa: jeAaH ('1 )
Mjecro pa4a: fl rano.

HanoMeHe 3a xaHa]|ltare:
JaBHx xoH(ypc ce cnpoBoAx y cKnaAy ca OAflyKoM o Ha,{t4Hy nonara]ba jaBHor u crpyqHor 14cnura (,,CnyxoeHu
rnacrux Er,rX", 6p. 96/07, 43110, 103112 14 56/19) - (y AarbeM reKcry O4nyxa) u npasunxuxor,r o KapaKrepy u

caApxajy jaBHor KoHKypca, HaqhHy cnpoBoie*a unrepejya u o6pacquMa 3a cnpoBoFJebe uHrepBlya
(,,Cnp<6enu rnacnux Er,rX", 6p. 63/16, 21117, 28121 u 38123). Brue rH+opMaluja o xoHriypcHxM
npoqeAypaMa AocrynHo je Ha ,,www.ads.gov. ba", y Ar4jeny ,,3anolurbaBa]be/Bpcre KoHKypcH14x npoqeAypa".
nopeA noce6Hux ycnoBa HaBeAeHux y JaBHoM ornacy, KaHAxAarr Mopaly ucnybaBar[t,l onlxre ycnoBe
nponltcaHe enalou 22. 3axoHa o 4pxaaroj cnyx6u y r4Hcrr4ryLl4jaMa EocHe I XepqeroB[He.
l1o4 pa4Huu r4cKycrBoM noApa3yM[jeBa ce paAHo r4cKycrBo HaxoH creqeHe BucoKe crpyqHe cnpeMe,
oiqHocHo Bl4coKor o6pa:oearua.
3a cnpoBoielbe KoHrrypcHe npoqeAype no oBoM Jaexou ornacy $opM14pahe cejeAHa (1) KoM14cHja 3a !4360p.



Kax4n4arr, nope4 npxjaae nyreM noutraHc[e cnyx6e ruajy uoryhnocr Aa nogHecy ererrpoHct(y
npxjaBy 3a orna[JeHa paAHa Mjecra ApxaBHxx cnyx6eHrxa nyrem rxQopuaqloHor crcreMa 3a
enerrpoHcxo ynpaBrLalle npoqecoM 3anouJrLaBarba ApxaBxxx cnyx6eHxKa
www.konkursi.ads.gov.ba, y cmaAy ca ynyrcrBoM o HaqxHy x nocrynKy noAHoue]ta enerrpoHc[e
np[jaBe [aHAlAara y nocrynxy 3anourbaBa]ba ApxaBHxx cnyx6exrxa y txcrrryqrjaua Eocfle,
XepqeroBxHe (,,Cnyx6exr rnactrt< EuX", 6pol 161221.

flo4arxa HanoMeHa:

Y cxnagy ca qflaHoM 30. craB (1) 3aKoHa o 3aLUn4rI4 ra.jHux noAaraKa (,,Cnyx6exu rnacHuK 5r4X",6poj 54105
n 12109). KaHAuAarH ca paHr nxcre ycnjeuJHlrx KaHA[Aara 6uhe npe4uer ocHoBHor curypHocHor
npoBjepaBaEa y cKnaAy ca nocrynKoM 3a u3AaBalbe Ao3Bone 3a npl4cryn rajHuM noAaLllMa crenexa -rajxo,
npuje oKoHqatba nocrynKa u36opa HajycnjeuHu.ier xaHAhAara.

y cxnaAy ca qflaHoM 31. 3axoHa o 3auJTr4Tr4 TajHux noAaraxa Hehe ce [3Bprrr4T[ nocraBrbebe, oAHocHo
!rMeHoaatee KaHAfiAara, 3a Kojer ce BaKoH nnacMaHa Ha r]ucry ycnjeuHux KaHA[Aara yrBpAt,t 6e36jeAoHocHa
cMeTtba.

fl DunDeua doxvueam auu ie:
Crpehe ce naxlba [aHAlAarxMa Aa cy norpe6Hy Aoxy[4eHTaq[jy Ha ornac AyxHlr AocraB Tr4 y cKnaAy
ca [loaBt4nHt4KoM o KaoaKTeov ca,aoxaiv iaBHoT xoHXVDca , HaqxHV cnpoBohersa usrepaiva oooacuuMa 3a
cnDoBoheFbe 14HTepBiva, a noceoHo Aa o6pare naxrby Ha nsurjersexe u AonylbeHe oApea6e HaBeAeHor
flpaeunHuxa, Te Aa np[JlaroAe 4o xy n,texra qrajy, KaKo AoKa3e o paAHoM r4cKycrBy, raKo I npeocrane AoKa3e
TpaxeHe Te(cTot\4 ornaca.
C rru y aesr, KaHAlAaru ce ynyhyjy Ha nojauJlbebe - rexcr ra cnyx6eHoj r4HrepHer crpaHr4r.l4 www.aAc.roB.6a,
y Aljeny .,3anolurbaBaFbe/HanoMeHa 3a KaH.4[.qare/CTon roeuKaMa v no[iaBaMal", Te noce6Ho oApeA6e
flpaeunHuxa o (apaKrepy H caApxajy jaBHor KoHKypca. HaquHy cnpoBoFJelba r4HrepBjya x o6pacqlMa 3a
cnpoBotletbe uHrepBjya, Koje AeQuHr,!ujy AorryMeHTaLlujy: npxjaBHI o6pa3aU; yH14Bep3lrTeTcKy AunnoMy; Baxehe
yBjepeH,e o ApxaBJbaHcrBy; yBjepebe o noroxeHoM crpyqHoM ynpaBHoM oAHocHo jaBHoM r4cnHry; AoKa3 o
TpaxeHoM paAHoM r,rcrrycrBy; AoKa3 o rpaxeHoM H14Boy 3Halba crpaHor je3,1Ka; AoKa3 o rpaxeHoM Hr,!Boy 3Haba
paAa Ha paqyHapy; yejepeue o HeBoteby KpxBr4qHor nocrynKa; pox x HaqMH AocraBrbarba npujaBe.

llorpe6xr aoxvmexu:
I OBieDeHe l(onxie:
- yHrBep3urercKe AunnoMe (Hocrpr4$r4KoBaHe/npx3Hare AunfloMe, yKon{Ko SaKynrer Ht4je 3aBpuJeH y Er4X

r4flu je AfinnoMa creqeHa y He(oj Apyroj ApxaBu HaKoH 06.04.1992. roAuHe); KaHAr4AarH cy oOaBe3HU

AocraBurr4 AunfloMy npBor qumyca (xnI ocHoBHor AoAunnoMcKor cryArja), 6ea o6:upa Ha ycfloBe orraca,
ocr4lrr 3a ,lHTerpr4caHe cryAuje KoA Koj!4x je noTpeoHo AocTaBuTr4 14 Ao(a3 Aa ce paAH o r4HTerpucaHoM cryAr,tjy,
aKo ro HHje BllAJbr4Bo r43 caMe ocHoBHe Al4nnoMe, AoAarKa AlnnoMt4 r4nx pjeue}ba o
Hocrp14+{ (aq!,j14lnpla3HaBalby.

- AoAarKa AunnoMe 3a KaHAxAare Koju cy BucoKo o6pasoeaue creKflr no Sonotbc(oM cxcreMy cryAupaH,a;
r43Hr4MHo, caMo y cnygajy Aa BrcoKouJxoncKa ycraHoBa AoAaraK AltnnoMr xrje yonu.rre ta3AaBana, Hr4rH 3a
jeAHor AxnnoMqa. (aHAxAar je AyxaH Aa y3 oBjepeHy Konfijy yHuBep3[rerc(e Aunr]oMe AocraB14 yBjepe$e
Br,rco(ouJr(orcKe ycraHoBe Aa AoAaraK AlrnnoMI Hxje yonujTe t43Aar. Hurx 3a jeAHor AlnnoML]al
yBjepeFba o ApxaBJbaHcrBy (He crapuje oA 6 Mlecequ oA AaHa [3AaBaFba oA crpaHe HaAnexHor opraHa);
yBjepeba o noroxeHoM crpyqHoM ynpaBHoM r,icnflry oAHocHo jaBHoM hcnxry;
norBpAe un[ yBjepeba Kao AoKa3a o rpaxeHoj Bpcr]4 r4cKycrBa;

AOKasa O rpaxeHoM Hr4BOy 3Haba paaa Ha paqyHapy;

Ao(a3a o rpaxeHoM Hr4Boy 3Halba crpaHor je3[Ka (caMo 3a nost,r.I,rjy 1/01).

3a npriaev nvreM noure, xaHraaru [ocraBrbaiv oBiepeHe xon1lie HaBe,qeH]rx norpe6Hrx aoKyMeHara.
3a enerrpoHcrv npxiaBy, xaHAxaar y cxcreM npxnaxe nAo cKeHxpaHe ao(yMeHTe MaKcrMarHe
BenrqrHe no aoxvuenry 2 M5.

ll nonylbeH 06pa3au/ereffi poHcxa npxiaBa:
a) 3a (aHAuAare (oju ce np!4jaBrbyjy nyreM nou.Jre, cBojepyqHo nornlcaH o6pa3aq AreHll.4je 3a ApxaBHy

cnyx6y Er,rX: r4c 4 Moxere npey3er Ha we6 crpaHxql4 AreHLlxje: www.ads.oov.ba yHyrap cBaKor
KoHrqpca nojeAuHa.{Ho, y py6puqu ,,AoKyMeHr[". HanoMurbeMo Aa nornrlcaH !r nonybeH o6pa3aLl He

Moxe cnyxln4 xao 4oras 6uno Kor ycnoBa [3 Texcra JaBHor omaca, l4crl4 caMo or]axujaBa paA opraHy
Kojv BpuJr4 x36op 14 uMeHoBabe, re npeAcraBrba caMo uH+opMaquje o KaHAuAary, Koje je norpe6Ho
AoKa3arx rpaxeHoM AoxyMeHTaqxjoM.

b) 3a xaxAragare KojH ce nprajaBrbyjy nyrervr ran$opuaquoHor cl,lcreMa, nonylbeHa eneKrpoHcKa npujaBa.



Hanouexa 3a KaHaraare xoix oce erleKrDoHcKv nDt.ltaBv:
nonyBaBalbeM eneKTpoHcKe npujaBe KaHAxAaT ce yno3Haje o HaMJepu Kopr,,fl.xTelba $eroB X nt4']Hr4x
noAaTaG y cBpxy eBuAeHr paba x o6pa4e ueroaux np!,rjaBa y 6a3y noAaTaKa crcTeMa, re Aa npujaBoM
4aje carnacHocr sa raxay o6pa4y H MjepaMa qyBalba x 3auTr4Te noAaTaKa ta3 qn. 13. 14 14. HaBeAeHor
ynyTcTBa.
y cnyqajy Aa KaHAuAar (ojr,i flonybaBa eneKrpoHcKy npljaBy Aa naxHe noAarKe o ficnyFbaBaby onlxn4x
I noce6H!4x ycnoea xoju ce rpaxe rexcroM ornaca 3a paAHo Mjecro Ha Koje ce npujaBrbyje,
np[MjeElBahe ce Mjepe u3 qnaHa 19. noMeHyror ynyrcrBa.
KaHAuAar ce eneKrpoHc(HM nyreM Kpo3 clcreM (e-Matan H CMC Horx+la{aquje) [H$opMrue o
BpeMeHy. AaryMy u Mjecry oApxaBalba cBaxoT oA nojeAlHaqHlx ucnlra y KoHKypcHoj npoqeAypr4. (ao
14 o pe3ynrarxMa rcrt,tx, Aor{ he ce nyreM we6 crpaxuqe a4c.roa.6a t,lHQopMucarr4 o BpeMeHy
oApxaBalba l4cnuTa.

fio4arxr goxyueHrr xoj, ce AocraBrbajy HaKHaAHo:
- Kan4u4aru xoju 6y4y no3BaH Ha ycMeH[ Ar4o crpyqHor ucnrra (rnrepajy), Kao AoKa3 o ucnyrbaBauy

jeAror oA onuJTr4x ycnoBa 3a nocraBJbebe, y cxnaAy ca qnaHoM 22. clae 1. ravxa r) 3axona o ApxaBHoj
cnyx6u y r4Hcrr4ryq[jaMa 6ocue u XepqeroBuHe, o6aBe3Hu cy Ha cl4 4onrjerr yajepeue o HeBole[by
Kpr4Br,,!qHor nocrynKa (He crapH.ie oA rpr4 Mjeceqa). lsy3erHo, a y cflyqajy aKo (aHAhAar h3 oojeKruBHr4x
pa3nora He aocraBu rpaxeHo yBjepelbe Ha uHrepBjy, r4cro rpe6a AocraB!,rrH HajKacHxje Ao ypyqelba
pjei.ueba o nocraBJbetby, oAHocHo npey3[Matba AyxHocrr4.

- l3a6paH (nocraBrbeHx/HMeHoBaHu) KaHAuAar AyxaH je uHcrt4ryqHju SocHe !a XepqeroBuHe AocraBxrr4, y
cKnaAy ca qnaHoM 22. craB 1 . raq€ A) 3a(oHa o ApxaBHoj cnyx6r4 y r4Hor(ryqujaMa SocHe u XepqeroBlHe,
yBjepebe o paAHoj cnoco6Hocrr,l (rbeKapcKo yBjepelbe), Kao AoKa3 Aa je 3ApaBcrBeHo cnocooaH 3a
BpuJetbe oApeFleHrx fl ocnoBa npeABuReHIx oBr4M nonoxa.jeM.

- KaHAxAar npljaBrbeH eflefipoHcxr4M nyreM, Kojr4 ce nocraBjba, oAHocHo, xaanr$nryje 3a !4MeHoBaFbe 3a
paAHo Mjecro ApxaBHor cnyx6eHlKa, AocraBrba AreHqujn opHrt4Hane cKeHupaHe AoKyMeHTaLluje HaKoH
}lHTepBjya, a npuje nocraBrbetba, oAHocHo, AocraBrbalba M!,LrJbelba HaAnexHoj uHcr$ryqujvt.

Kan4u4arr Kojr4 cy oA MoMeHTa noAHouJerba np[jaBe Ha jaBHx ornac Ao AaHa oApxaBalba jaeror mcnrra
nonoxr4nu crpyqHx ynpaBHH vcnal ana jaBH14 t,tcnr4T. ucnur onuJTer 3Halba. oAHocHo rcnur (ojx oAroBapa
no6pojaruu tacntarrlMa, rJ. (ojt,t Hr,rcy y oOaBe3H nonararu jaBH[ !4cnrr y cKraAy ca oApeAOaMa qnaHa '13.

O4nyre, pyxxu cy o6aBfijecrl,lrr,,r AreHqr{jy o r4croM HajxacHt4je Ao 3aKa3aHor repMuHa o,qpxaBa]ba jaBHor
ucnllra, a AoKas o HaBeAeHoM rpe6ajy HenocpeAHo AocraBrln4 AreHqujr (He cnaru nyreM noure), xosbyqt,tBo
Ao noqerKa repM[xa nrcuenor4ujefla crpyr]Hor l4cn ra. y cny.{ajy Aa ce KaHAuAar He oAa3oBe no3uBy Ha jaBHx
xcnur. a He npHnoxt4 TpaxeHu AoKa3 Ao nucMeHor 4rjena crpyvror t,lcnura cMarpahe ce Aa je oAyfiao oA cBoje
npujaBe Ha HaBeAeHI jaBHI ornac.

lloduowe*e eneqmpoHc4e npujaee je Moeyhe 0o ucmeKa Kpajbee poKa 3a npujaey. KaHdudamy je
oMoeyheHo 0a Kpos cucmeM uoxe noeyhu ceojy npujaey u noHoeo je nodHujemu ca axypupaHuM nodaquMa u
dodamuu doxyueHmuMa cee do ucmeKa Kpajbee poKa sa npujaae.
Yxonuxo xaududam y cucmeM He npunoxru cKeHupaHe dorynenme oeflacoM mpaxeHe doKyMeHmaquje, KojuM
doKasyje ucnybaeahe onwmux u nocedHux ycnoea padHoe Mjecma Ha Koje ce npujaelbyje, npujaea ce Hene
y3emu y pa3Mamparbe.
f'lyreM nou-naHcKe cnyx6e, npenopyqeHoM nou!,rJbr(oM, cBa rpaxeHa AoKyMeHTa rpe6a AocraBHTx Haj(acHxje
Ao 24.04.2025, rcaute, Ha aApecy:

AreHqxja 3a ApxaBHy cnyx6y Eocxe x XepqeroBxHe
,,JaBH, KoHKypc 3a nonylbaBalbe pa4Hxx Mjecra apxaBHrx cryx6eHxKa y Cnyx6tt 3a nocnoBe ca
crpaHqxMa"
71000 CapajeBo, Opa AHtena 3Bn3AoBxha 1

lcnyuaeaue ycnoBa yrBplleHhx oBIM ornacoM paqyHa ce AaHoM npeAaje npt4jaBe.
Henornyne. ne6naroapeuene I HeypeaHe np jaBe, npujaBe (aHAuAara (ojta He rcnybaBajy ycnoBe oBor
oTraca, Kao u Kon[je rpaxeHe 4oxyuerraqrje (oje Hucy oBjepeHe, Hehe ce y3uMaru y pa3Marpabe.

KaHAHAaT!,r Koj[ HeMajy nonoxeH crpyqHu (ynpaBH[) rcnur. nplje npncrynalba nrcMeHoM Aujeny crpy\rHor
ucnhra Fre nonararu jaBH14 r4cnt4r y cKnaAy ca OAflyKoM. JaBHU xcnur Ha KoMe.ie KaHAHAaT 3aAoBoJbl4o Baxx
ca[4o 3a KoHKperaH jaBHr4 KoHKypc, o qeMy ce He ,!3Aaje yBjepebe, a Ha KaHAuAara Koj]4 6yAe nocraBjbeH Ha
paAHo Mjecro nprmjeryje ce.{naH 56. 3aKoHa o paAy y r,rHcrl4ryqr4jaMa SocHe I XeplleroBxHe (,,Cnyx6ern
rnacHrK 5r4X", 6p. 26104,7105, 48105, 60110, 32113, 93117 a 18124). r qnaH 12. OAnyKe.



Na temelju elanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19t02, 35103, 4104, 26104, 37104, 48t05, 2t06, 32107, 43109, 8110, 40112, 93t17 i 18t241, Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev SluZbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za popunu radnih mjesta driavnih sluZbenika u Slu2bi za poslove sa strancima

1/01 Sef terenskog centra Livno
1/02 ViSi struini suradnik - inspektor za strance

Terenski centar Livno

1/Ol Sef terenskoq centra Livno
Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi organizacionom jedinicom i obezbjeduje zakonito,
transparentno, javno, odgovorno, eflkasno, ekonomiano i nepristrasno izvrsavanje poslova; koordinira rad
uposlenih u Terenskom centru, daje izravne zadatke struenim savjetnicima, strudnim suradnicima iostalim
zaposlenim u Terenskom centru i pomaze im u izvrsavanju slozenijih radnih zadataka (iz.ada i analiza
pojedinaCnih i op6ih akata, izvjestaja, informaciJa, prijedloga zakonskih akata i sl.), koordinira i provodi
obaveze iz Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu, Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i drugih
propisa u BiH; donosi odluke za koje je ovlasten posebnim rjesenjem ravnatelja; saeinjava planove i izvjesca
o radu; postupa po uputama i zahtjevima nadelnika sektora iz djelokruga Gda za koji su sektori ovlasteni;
suraduje sa drugim organizacionim Jedinicima Sluzbe; obavlja idruge poslove po nalogu direktora Sluzbe
kojem je odgovoran za svo.j i rad terenskog centra.
Posebni uslovi: Visoka strudna sprema (Vll stupan.i) - zavrsen fakultet drustvenih, tehniekih ili prirodnih
nauka; najmanje 4 godine radnog iskustva u struci; polozen strueni upravni ili javni ispit; poznavanje
engleskog jezika; poznavanje rada na raeunalu.
Status: de avni sluzbenik - Sef odjela.
Pripadajuca osnovna neto pla6a; 1.950,00 KM
Broj izvdilaca: jedan (1 )
Miesto rada: Livno.

1/02 ViSi strudni suradnik - inspektor za strance
Opis poslova i radnih zadataka: VrSi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podrueju Terenskog centra, a
po potrebi ina cijeloj teritoriji BiH, vrsi kontrolu svih pravnih ifiziakih lica koja pruzaju usluge smjestaja;
prikuplja, objedinjava i analizta obavjestajne podatke, te preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz
Zakona o Sluzbi za poslove sa strancima i Zakona o kretanju i boravku stranaca iazilu u BiH, kao i drugih
zakona j propisa u BiH; pokrece postupak prekrsajne odgovornosti; vodi upravne postupke iz svoje
nadleznosti, vsi izradu pojedinaenih i op6ih upravnih akata iz svoje nadleznosti, vrsi druge provjere na
terenu; preduzima zakonske mjere kod izvrsnih odluka o protjerivanju iotkazu boravka iz BiH, odobrenja
stalnog i privremenog boravka stranaca u BiH; suraduje sa drugim zaposlenim u Terenskim centrima i

drugim organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu izravnog rukovodioca kome
podnosi izvjesce o svom radu.
Posebni uslovi: Visoka struena sprema (Vll stupanj) - zavrgen fakultet drustvenih, tehni6kih ili prirodnih
nauka; najmanje 2 godine radnog iskustva u struci; polozen strueni upravni ili javni ispit; poznavanje rada na
radunalu.
Status: drzavni sluzbenik - viSi stru0ni suradnik.
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1.530,00 KM
Broj izvriilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Livno.

Napomene za sve kandidate:
Javni natjedaj se sprovodi sukladno Odluci o naoinu polaganja Javnog istrudnog ispita (,,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadZaju
javnog natjedaja, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovoden.ie intervjua (,,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 63/16, 21117,28121 i 38/23). ViSe informacija o natjecajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu,,Zaposljavanje^/rste natjedajnih procedura".
Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeeaju, kandldati moraju ispunjavati i opce uvjete
propisane dlankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u instituclama Bosne i Hercegovine.
Pod radnim iskustvom podrazumUeva se radno iskustvo nakon steeene visoke strucne spreme, odnosno
naobrazbe.
Za provedbu natjeeajne procedure po ovom Javnom natjedaju formirat 6e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.



Kandidati, pored prilave putem postanske sluZbe imaju mogu6nost da podnesu elektronsku
prUavu za oglasena radna miesta dEavnih sluibenika putem informacionog sustava za
elektronsko upravlianje procesom zaposljavanja drzavnih sluZbenika www.konkursi.ads,gov.ba,
sukladno sa Uputstvom o nadinu i postupku podno5enja elektronske prijave kandidata u
postupku zapoiuavanja driavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH", btoi 161221.

Dodatna napomena:

Sukladno sa elankom 30. stav (1) Zakona o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 54/05 i

12109) kandidati sa rang liste uspjeSnih kandidata bice predmet osnovnog sigurnosnog provjeravanja
sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima stupnja - tajno, prije okondanja
postupka izbora najuspjeSnijeg kandidata.

Sukladno sa elankom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka ne6e se izvrsiti postavljenje, odnosno
imenovanje kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi srgurnosna
smetnja.

P ri p re m a d o k u m entac ii el
Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjedaj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru isadrzaiu iavnoq natieeaia, nac inu sDrovodenia interviua iobrascima za sprovodenie
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjedaja.
S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojagnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u

dijelu .,Zaposliavanle/Napomena za kandidate/Stop oreskama u priiavama!", te posebno odredbe Pravrlnika
o karakteru i sadrzaju javnog natjecaja, na6inu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveueiliSnu diplomu; vaZeoe uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o polozenom struenom upravnom odnosno javnom ispitul dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znarya stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na raeunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i naein dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
I Oviereni preslici:

- sveudiliine diplome (nostriflcirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
steeena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studUa), bez obzia na uvjete oglasa, osim za integrirane studUe kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostriflciranju/priznavanju.
dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja,
iznimno, samo u sluoaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopie izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni presllk sveu6ili5ne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nl]e uopie izdat niti za jednog diplomca,

- uvjerenja o dzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
- uvjerenja o polozenom strudnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o fiazenoj vrsti iskustva;
- dokaza o trazenoj .azini zna\a rada na raaunalu;
- dokaza o trazenoj ftzini znanja stranog.iezika (samo za pozictlu l/01).

Za Driiavu Dutem Doste. kanidati dostavliaiu ovierene Dreslike navedenih Dotrebnih dokumenata.
Za elektronsku priiavu. kandidat u sustav orila2e PDF skenirane dokumente maksimalne veli6ine go
dokumentu 2 MB.

ll Popunien obrazac/elektronska Driiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vlastorueno potpisan obrazac Agencije za drzavnu

sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici AgencUe: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa
pojedinaeno, u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti
kao dokaz bilo kog uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrsi izbor i

imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacUom.

b) za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska pri.iava.



Napomena za kandidate koii podnose elektronsku priiavu:
popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja iobrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom
daje suglasnost za takvu obradu i mjerama duvanja i zastite podataka iz dl. 13. i 14. navedenog
u putstva.
u slueaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju op6ih i

posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se
mjere iz 6lanka 19. pomenutog uputstva.
kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail i SMS notifikacue) informira o vremenu, datumu i

mjestu odZavanja svakog od pojedinaenih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih,
dok 6e se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struenog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

opcih uvjeta za postavljenje, sukladno e|anku 22. stavak 1. toeka g) Zakona o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne iHercegovine, obvezni su na isti donrleti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slueaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruoenja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavlJeni/imenovani) kandidat duzan je institucrji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
elanku 22. stavak 1. toeka d) Zakona o dZavnoj sluzbi u institucUama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lueenieko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za .adno
mjesto ddavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a pnle
postavllenja, odnosno, dostavljanja miSlenja nadleznoj instituclJi.

Kandidati koji nemaju polozen strudni (upravni) ispit, prle pristupanja pismenom dljelu struenog ispita Ce
polagati javni ispit sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i struenog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
96107, 43110, 103112 i 56119]| (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo
za konkretan javni natjeda.l, o demu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno
mjesto primjenjuje se dlanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH",
bt. 26104,7105, 48105, 60110, 32113, 93117 i 18124\ i dlanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnoienja prUave na javni natjedaj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strueni upravni ispit ili javni ispit, ispit opeeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. ko.li
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama alanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agencrju o
istom najkasnije do zakazanog termina odZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuoivo do pocetka termina pismenog drjela struenog ispita. U

slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struenog ispita smatrat Ce se da je odustao od svoje prijave na navedenijavni natjeeaj.

Podno5enje eleffironske piiave je moguce do isteka krajnjeg roka za priavu. Kandidatu je omogueeno da
kroz sustav moze povu'i svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa azuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u suslay ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumenbcle, kojim dokazuje
ispunjavanje op1ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se neAe uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporudenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
24.04.2025. sodine, na adresu

Agencija za dtzaynu sluZbu Bosne i Hercegovine
,,Javni natjecaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluibenika u Sluibi za poslove sa strancima"
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovica 1

lspunjavanJe uvjeta utvrdenih ovim oglasom raeuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, pnjave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neoe se uzimati u razmatranje.



Na osnovu ebna 21 . Zakona o drzavnoj sluzbi u institucuama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4104, 17104, 26104, 37104, 48105, 2t06, 32107, 43109, 8110, 40112,93117 v 18t24), Agencija za
dzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev SluZbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drZavnih slu2benika u SluZbi za poslove sa strancima

l/01 Sef terenskog centra Livno
1/02 ViSi strudni saradnik - inspektor za strance

Terenski centar Livno

1/01 Sef terens centra Livno
Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi organizacionom jedinicom i obezbjeduje zakonito, transparentno,
javno, odgovorno, efikasno, ekonomieno i nepristrasno izvrsavanje poslova; koordinira rad uposlenih u
Terenskom centru, daje neposredne zadatke struCnim savjetnicima, struenim saradnicima i ostalim
zaposlenim u Terenskom centru i pomaze im u izvrsavanju slo2enijih radnih zadataka (tztada i analiza
pojedinaenih i opstih akata, izvjestaja, informacija, prijedloga zakonskih akata i sl.), koordinira i provodi
obaveze iz Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu, Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i drugih
propisa u BiH; donosi odluke za koje je ovlasten posebnim rjesenjem direktora; saeinjava planove i izvjestaje
o radu; postupa po uputama i zahtjevima naoelnika sektora iz djelokruga rada za koji su sektori ovlasteni;
saraduje sa drugim organizacionim jedinicima Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sluzbe
kojem je odgovoran za svoj i rad terenskog centra.
Posebni uslovi: Visoka strudna sprema (Vll stepen) - zavrsen fakultet drustvenih, tehniekih ili prirodnih
nauka; naJmanje 4 godine radnog iskustva u struci; polozen strudni upravni ilijavni ispit; poznavanje engleskog
jezika; poznavanje rada na raaunaru.
Status: drZavni sluZbenik - Sef odsjeka.
Pripadajuca osnovna neto platar 1.950,00 KM
Broj izvrsilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Livno.

1/02 ViSi strudni saradnik - inspektor za strance
Opis poslova i radnih zadataka: VrSi kontrolu kretanja i boravka stranaca na podruoju Terenskog centra, a
po potrebi ina cueloj teritoriji BiH, vrsi kontrolu svih pravnih ifiziakih lica koja pruzaju usluge smjestaja;
prikuplja, objedinjava ianalizira obavjeStajne podatke, te preduzima sve radnje i primjenjuje ovlastenja iz
Zakona o Sluzbi za poslove sa stranclma iZakona o kretanju iboravku stranaca iazilu u BiH, kao idrugih
zakona i propisa u BiH; pokreie postupak prekrSajne odgovornosti; vodi upravne postupke iz svoje
nadleznosti, vsi izradu pojedinaenih iopstih upravnih akata iz svoje nadleznosti, vrsi druge provjere na terenu;
preduzima zakonske m.iere kod izvrsnih odluka o protjerivanju i otkazu boravka iz BiH, odobrenja stalnog i

privremenog boravka stranaca u BiH; saraduje sa drugim zaposlenim u Terenskim centrima i drugim
organizacionim jedinicama SluZbe; obavlja idruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca kome podnosi
izvjestaj o svom radu.
Posebni uslovi: Visoka struena sprema (Vll stepen) - zavrgen fakultet drustvenih, tehnidkih ili prirodnih
nauka; najmanje 2 godine radnog iskustva u struci; polozen strueni upravni ili javni ispit; poznavan.ie rada na
raeunaru.
Status: drzavni sluzbenik - visi strueni saradnik.
Pripadaju6a osnovna neto plata: 1.530,00 KM
Broj izvriilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Livno.

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naeinu polaganja javnog i struanog ispita (,,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, naeinu sprovodenja intervjua iobrascima za sprovodenje intervjua (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63116, 21117 , 28121 i 38123). ViSe informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,,ZaposljavanjeN rste konkursnih procedura".

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati morEu ispunjavati iopste uslove propisane
e/anom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucUama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steeene visoke struene spreme, odnosno
visokog obrazovania.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat 6e sejedna (1) Komisi.ia za izbor.



U skladu sa elanom 30. stav (1)Zakona o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 54105112109)
kandidati sa rang liste uspjesnih kandidata bi6e predmet osnovnog sigurnosnog provjeravanla u skladu sa
postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima stepena - taino, prije okondanja postupka
izbora najuspjesnijeg kandidata.

U skladu sa Clanom 3'1. Zakona o zastiti tajnih podataka ne6e se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata uturdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentaciiei
Skre6e se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
SA Pravilnikom o karakteru i sadza avnoo konkursa. naeinu sDrovodenia interviua i obrascima zau
sprovodenie interviua, a posebno da obrate paznju na izmljenjene idopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.
S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojaSnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u drelu
ZaooS tavan e/Na oomena a kanclidate/Sloo oreAkama u oriiavamal" te posebno odredbe Pravilnika oz

karakteru i sadZaju Javnog konkursa, naiinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
deflnisu dokumentacru: prUavni obrazac; univezitetsku diplomu; vazede uvjerenje o drzavljanstuu; uvjerenje
o polozenom struenom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na raeunaru; uvJerenje o
nevodenju krivienog postupka; rok inaein dostavllanja prijave.

univezitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
stedena u nekoj drugoj dZavi nakon 06.04.'1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studiJa), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.
dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovan.le stekli po Bolonjskom sistemu studiranla;
iznimno, samo u sluaaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univezitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopSte izdat, niti za jednog diplomca;
uvjerenja o dzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavan)a od strane nadleznog organa);
uvjerenja o polozenom struenom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva;
dokaza o trazenom nivou znanja rada na raeunaru;
dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika (samo za pozicUu 1/01).

ll Popunien obrazac/elektronska Driiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem pogte, svo.jerudno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu

BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa
pojedinadno, u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrsi izbor i

imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je pokebno dokazati trazenom
dokumentacrlom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluZbe imaju mogu6nost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta dEavnih sluibenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravuanje procesom zaposuavanja driavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o na6inu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni glasnik BiH", broj 161221.

Dodatna napomena:

Potrebni dokumenti:
I Ovierene kopiie:

po dokumentu 2 MB.

Za priiavu putem poste. kanidati dostavliaiu ovierene kopiie navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku priiavu. kandidat u sistem DrilaZe PDF skenirane dokumente maksimalne veliaine



NaDomena za kandidate koii nose elektronsku Driiavu:
popunjavanjem elektronske prUave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih lienih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama 6uvanja izastite podataka iz 61. 13. i 14. navedenog uputstva.
u sludaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i

posebnih uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivaCe se
mjere iz dlana 19. pomenutog uputswa.
kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notifikacije) informise o vremenu, datumu i

mjestu odiavanJa svakog od pojedinadnih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih, dok
0e se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavuaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struenog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju .Jednog od

op6ih uslova za postavljenje, u skladu sa elanom 22. slav 1. taaka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krividnog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slucaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti na.jkasnue do urudenja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
elanom 22. stav 1. taeka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odrearenih
poslova predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat pnlavljen elektronskim putem, koji se postavl.ia, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za rudno
mJesto drzavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja miSljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati ko]i nemaju polozen struani (upravni) ispit, prUe pristupanja pismenom drjelu strudnog ispita ee
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o Cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se dlan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.26104,7105,48105,
60110, 32113, 93117 i 18124) i e lan '12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
struani upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama 6lana 13. Odluke, du2ni su obavrlestiti Agencuu o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti AgencUi (ne slati putem poste), iskljudivo do podetka termina pismenog dijela struonog ispita. U
slueaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela strudnog
ispita smatrat ee se daje odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podno5enje elektronske prijave je moguee do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogueeno da
kroz sistem moze povu'i svoju priavu i ponovo je podnijeti sa azurtanim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za priave.
Ukoliko kandidat u sistem ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacie, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih iposebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se ne,e uzeti u razmatranje.

Putem poitanske sluzbe, preporueenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
24.04.2025. sodine, na adresu

Agencija za drZavnu sluibu Bosne i Hercegovine
,,Javni konkurs za popunjavanje radnih mjesta dEavnih sluibenika u Sluibi za poslove sa strancima"
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi6a 1

lspunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raauna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene ineuredne prijave, pnjave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne6e se uzimati u razmatranje.


