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Bosna i Hercegovina
M I N I S T A RS T VO S I G U RN O S T I
Trg BiH broj I
SARAJEVO

PhEDMET: Program rada Sluibe za posloye sa strancima BiH za 2025. godinu,
dostuvlja se-

Shoclno ilanu 8. i ilanu 6. Odluke o godiinjem planiranju rada i naiinu pratenja i
inieitctvsnjo o radu u inslilucijamo BiH (Sluiheni glasnik BiH broi: 80/22) u prilogu ram, u
pisanoj i elektronskoi formi (CD), dostavljamo Program roda Sluthe za poslove sa strlncima
za 2025. godinu u cilju njegowg prosljedivanja l/ijetu ministard BiH. no dalje postuponje.

S poitctttanjem!

Prilog:
- Ah Generalnog selerelarijato Vijeta ministara BiH br 05-07-5-2509- 1/21 od 14.11.2021. g
- Program rada Sluibe za poslove so strancimu za 2025. godinu
- Obrazac prethodne prociene uticaja zo propise
- Miiljenie Minisrarstva Jinansiia i trezora BiH broj 05-02-2-5918-2/24 od 21.09.2024. god
- Miiljenje Minisrarstva sigurnosti BiH hroj 01-6-02-1-7 279-3/21 od 21.10.2021. god
- Miiljenje Ureda za zakonodavstlo broj 04-02-2-886/24 od 30.09.2021. god
- Injeitaj o odrianim konsuhacijama so zainteresiranom.iavnoitu od 21.09.2024. god
- Izjava broj 18.1.2-02.4-19021-10/21 od 22.10.2021. god
-CD
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Bosna, i H e rc ego vina
VIJf,CE MINISTAR{

Ceneralno tajniStvo

Bosna, i H e rcegovina
VIJECE MINISTARA
Gencrclni sekretadjat

Eocxa r Xepuerorr ra
CABJET MUHIICTAPA
I-e[epanuI cexperapxj ar

Bosnia rnd Herzegovi na
COUNCIL OT MINISTERS

Secretrriat Gen€rrl
b

Bra|. 0 5 -01 -5 -2509 -1 I 24
Sarajevo, 14. 1 1. 2024. godine

POTVRDA

Generrlnog sekretarijata Vije6a ministara BiH
o provedenim procedurama i dokumentaciji vez no zt izradu prethodne

procjene uticaja propisa u postupku izrade programa rada
SluZbe za poslove sa strancima Bosne i Hercegovine

U vezi s Programom rada Sluibe za poslove sa strancima Bosne i Hercegovine zB 2025.
godinu, dostavljenim 31. 10. 2024. godine, pod brojem: 18.1.242.+19024-10124,
potwdujemo da su ispoitovane procedure i obrasci, kao i potrebna popratna
dokumentacija, kao ito je propisano Odlukom o godi5njem planiranju rada i naiinu
pra6eaja i izvjcstavanja o mdu u institucijama Bosnc i Hercegovine, Uputswom o nadinu
pripremanja godi5njeg progra$a rada i izvjeitaja o radu u institucijama Eosne i
Hercegovine i Aneksom I Jedinstvenih pnvila za izradu pravnih propisa u institucijama
Bosne i Hercegovinc.

CENERALNI SEIfRETAR
VIJECA T,UNI,hARA BiH

Mr. RobeffWovii

/ti

Trg Borrie i llercegovin€ l. 71000 Sarajevo, BosDa i llcrcegovina:
Tel.:+3t7 33 282636: Fax: +38? 33 2t251?:

c-rnail: stainislvo@viieaeministaia.gov.ba: ww\r'.vijeceminista.ra.gov.ba



Easna i Hercegovina
Sluiha:a pt.tlovt .\a ttra .:imu

Socxa u Xep4c.:oe uxe
l .\':r6u tt mtcloat {e a'mpatt4tl\tu

Broj: I 8. 1.2{!.{-l$24-1024
Sarajcvo. 22. I 11. ?(12.1. Edine

Na rxnovu tlaff 21. kavila za konsulucije u iin-adi prarnih propisa l..Slultrni glasnik Bill". bn1
5i l7). Slu2be za poslove sa strarrcirna uz prijedlog Prograrna rada Slu,bc:a poslovc sa srarEima Bill
za2025.godinu.daie

I z J A ! t'

Minimalne obaveze u pogledu krnsultacija Mininralnc obavc:n' u poglcdu kor$ultaciia /a
Progam r8da Sluzbe za poslove sa slrancima /a
2015. godinu obavljene su putem \reb platt'onnr-
eKonsultacije u periodu od 06.09.102{. g<din'
do 2 1.09.202,1. grrdirre.

l Oha/oirnje zakl.ir*ka da li prawi propis ili
drugi alr ima zna{ajmg uticaja na.iarnost ili ne.
r obrazlo2en;em

t)bozlolrnjc dlukc o obliku rldatnih
konsultacija iopis dodatnih k(xsultacija kojc su
izrlele

Progral'n rada Slu2be za poslove sa srsrima a
2025. godinu rx pdpada puJ profise ko.ii su

definisani llanom I l. do 15. ..Prarila za

konsultaci-ie u izradi prarnih pmpisa-. le shidntr
tome /a navedeni i^:ieStsj lliid radena

s\eobuhtatna procjcna uticaja lla iarrost.

Obzrnrm & ProBram rada Sluibe za p:slore sa

stran{'ima ..i 1015. godinu ne pofpada fxn
propisc koii su dr'iinisani Clanom ll. do li
..Pravila ;a konsulucijc u izradi prarnih
propisa'. zn isti nisu sprovcd$e dfiratrr'
lonsultacijc

l Dostavljanje izvidaja o pnrvedenim
hrxrsulueiiarna iz tlana J L Prarila za

konsuluciie u izr*li prarnih progrisa

-lt t stladu sa clanorn 2 t. ftvils za
itradi Jxavnih pmpisa". u

doslar ljamo

lzvjeltaj o pmvedenim kofisultacijana sa

anintermovanom j avnoSd u od 24.09.2024.
godinc

- Miiljenje Minisrarsrta tinasija itrczora 8iH
broi 05{2-l-5918-l l1 rxi 2,1.Uq.203.1.

gtxi inc
- Miiljenje t )reda za zakonodavstvo broj 04-

02-:-886,'21 od i11,09.2034. godirr
- \dlt$Eje t{inistarst vas igurrx)sti BiH broj

t)

konsulrrijeil
prilosu vam

I Rl: X',r ()R

2uAo Lutrto

A tranrlzr:ala - llichacl khumacher br. ll!:11000 Suraic1v. fel !)3:11950. frl.'r 033'-) 98:
A mlwac*pruna - M*ae: lllv.uaxep 6p. l0: - I N)0 t'uTnicc<t Ti.t. 031 "2 950. <Dux A33 '-) 9rl

rlrrt. sps-gar' 6c.' e-mail: inli>ti.:tpt. gor'. hu

I



PRILOG T. PRETHOD\IT PROC,'f:ii[ TTI( -\JA ZA PROPISA

I, PRAVILNIK
Itroi: lt l{l.J- !qQ:J-5r: t
Sara.iero. 10. lt). l0l"l,lrxjine

\(xi _.{c
P()SL.r
}.RSTA PROPIS,,\
1i.{7-lv PIOPls..t Prarilrril .r urutrdSotr)i rreaniz.aciii i ii}tcmalr/:rcrti Shr,.^* za

l. Navciite srarni osa,, u *,rruri"fflluiii.\a 
itrr'r ir'ra

\8 rxnoru tlana il. i il../alirnr (, uprali{.-sluibtrr gLsnrl l}rll". hnj: ii 1-li. liil 09 i :l ljt. ilna ll,
S|'1 :. i.{. /akona r' mirrisrantr irna i dnr*im .rrg:anuDa upra\c Bosnr r I lrrri:gor inc l"Sluiieni gia:nil
Bilh. tx. 5,'l)1. {l'oj. :6'0.1. J:'ol. i5 06. 8tli0'7. i5 rr{, se,'(N. l0j'(F}. Sril:.6'l i i lg. 16}. alana:e. s.rr
l.tat[!t) T.alrrna o Sluzbi za fx,.lore ta rtr.!r).imr {..\lu}benr gia:,nil ltrl I ' lrr ji {,: i]6 1'Ili

2. Do li ic predaaen. natrt ili prijcdlog ptopifo u rklodp to stt rlel*im dolat*ntimo. ytliliAdma t
ptiotildiaa ,|?ia mini\toto i Patlunentarnt tlupitint Eotnc i llzrttStni*e, i oAo drt. nott itt s Aoiiat)'

Do- u slladu _ic sa Odlulom ') flstdlima 
^ 

uirdi]aflle unurdsoic ffg ira€.iis (u1ona upta\e rostrlust3
&tsne i Hcrccg.r itc (.,Slurbeni Slasnit itttl' hrii l{il,ir i(XluLc,, rivlr\lxranil radr)ih rllic5tn i
tr crijumima /a rpis Fr\h)\r ridnrh rr,ic:,la u in;Irtuiiirml ll(\:,nc i I ler!.ago!:rL' q.-\luir*(n! glasnil lttll".
brrrlt{l 13-6?. li ril l$ r.

l. l s*.W se tlsaot, 9. -lneklu I u*ralho ,tpilit stania I WNan, loji se tuti't*u riieiitl

Rzlori za &xr<rierge Prarilnika proizilazr iz slana .l6.rrur { l} ()tllulc o nae.elirna ./a ut\rdrtallre urrrrrrinje
orlanimije upr-ar e inrtitucila []ixnc iHerccr.,rrne r -hr .l- il:r\ (lt(](lluhc.ral1rrid\nr|t, r:rdni:r nrjcrra i

tritsijim! zr opr\ pcih)r.r radnrh nril.iu u in-.ritu{iirm6 l}rxnc r llerccgurioe. korrna -tt propi*tnn obar cza
u;lhdirrnja Praviilila o mutm.rrirrj rrrcarraciii in.lrtre rla ':r ,"lrctlbarra 'rr ih {U1llt.

1. l;tollro iaatc snaanja da je isti pnNta gnvr.tjso u zcrnljsnn fvxrpslz unile, tdnono *ticdaim
udjama **n tt& adrrdir? na *oti no{in jt tiff,€n. ,\tvdite a$mnje dvijt zealjc Evrclnile miic i dv$e
trsjedac sdje.

Prarilnrla ncma dt"lirnih la,,ala .e zcmiiara l'rroprlc uniie.,rjnr'rrro su.i,ldnitn zcnrltama. lt r tr,8il ncmarxr
samarta da lile hli prohl$n fx)it,tJo u zemliarm F\nlpile uniic. ,dnoinr) \us-i"dnim z.emllarrra

5. I h,rdhz olrtti riq u t*ld,ra \a.'lon d lll. .{nel,sa l.

\OR\1.{Tl\'\(X; \iuiir.r za pxLrr c \a itran(rna

(ryt*r crll ic <riigurrti prcrJrrr:,tar lc ua odgrrromo uprariittnlc l.ludslrm rour-.irna,
i\a\cdcni opci eili prui;ilrzi ir ul\rdcnih prr('riteie vticcu ministara tlili i Ui$i*&r\l!n prarLlc lltlI
u ranite nave{rqfiin} strrtcalrrr. \rcrilrlotr{rtrrrr itixli!r1itr piantlrrtr rl'lrrrrtnltn.':t.

trlaz.rrtih

6 lave&t u nehliho td,i'ola tlill.na pilrairl'mjete *o)e te biti ohrhrdtnc p,t,rpitom ili Pmv.dcn. P,tt.ra
,rcaonstiriih atrit'aosti i mjtru-

- rntnuie ptdusiottt :.t t.\P jeinil.' ruioruLr,ie. fr. 'lrnmifttrtlt t it r\J\ rrrrt? Ix,skr|u
- jannije v delintttrtit tr /:tr,'trta,xlg rr,n;t'.ti :tqvitl, uth.
-.yrmqclltdttihtalxxttt't.t,1.'iu.'likns,tigulruvitttttt,rtitt/t^Ii,trrtn



'. L.orl., tryrif p pa\rrlta* i r*tttat prcth<dnih hontuhz(tia t slildy tu il{,toa tL !fs\, (51 , N portcld ,

lloatm 2l). .4nehv L

I ran.rl fizr priprrnre, Radn: E upe loia je lorntirana t'J strane dirc\tora \lu2bt. alaliziralr je postoisr :

starli.- lr predlo2fla cdrcde*e izmjt ru r korctciie kotc ce l'ili une..t'ne 0 Prednscrr Prrvilnitr nalxr trg6 (.e I

r.ri biir gxar-lia:r ru $ranrg e.\rytlgCl. d'U4.gsa prarilima ra l\onrutaciie q izradr pnrnih pl1flsa; _-
lL Pnxje*x *fu$a *$tdai* pl&{dnt'av k t t*e 6 ovog otrrllle t fiilcrr,t*t elol,onlr,*oll,. wljdlrn i i

,t, lti it tt:ln,, tli wle hltu'nrh pnri ,rteru !: ttkk( t, ,\'ttt tr,ntr.d nb:(
iit ttt, t i:e ur{nt :rxL..!iun ili l,.f,ln :n!L'nj.tn aliq n,, bui:t:t &wre ,

I lrr<','gtt|inc. huEete lntikt* k o&mu, llr{*o difiikta lJove i D\
ll{rt t*trtne r i*lfuica !,*utlqt \.it,tlttt rln't / lnataltn

utt(ilt
.ltjeft ii tatt€ 6, owtr oinxco inaju slicoj nu hadiel 8ill, td su lrotrcbn,
&'. h, t ru .l i ran rji$ c srt tbtw-
i' I L t I t ltrhro ili vie *ly tauih ptkm1.! wLrq t: l6.kt 6 .ti tty oiru\r.t mo:t
:ir rtt r,,rte inr</: :n.Ltrrrn ili ttl,, :adt'liar, ,'koqrtm;fu tdiL.tt :: L:inft;, :3. \t

Vicror;rtrtrr mali
utr..rj

Sir,Aa airz k uik 6. owi obrg,ta ia vinraao adi skai E ileae
1.1. lncle, l.
' t lb lt it,drut iii tiie lljuraih ptt*nitt ayru i: ttl.'kt h dt\.'r ,\.'n o:r
ilt &' n,,fe irinli :n(X.tt.t t ili vlo ttt*'o1un \tx;i.rl,u ult,ut b ihtrut iJ. \t

\ i.ro!:llno nali
uticai

Swta qkra il taike 6 owtg obraru iat $zntvano noli utitaj iz il- 11,

lnr*v l-

Jt l\t li wht, ilt |ii€ llidaih p ani.trrrieru i: tti*t t, ,,t',! <*nt.u'u m<tie
:it tt,. ,mtt inoli :atrolor ilt vlo:n,x'ttiol ,tfr.'iiitti rttr, ot t: ,'l,,nt i5 orr,g \l

Vlcrovatntr mlli
rri rccj

Swko mkra ir taik 6. o'pg abasca ian $r?owt o mdi uircj E aaa
15. ,ln{isa l-
.' lr,i lt;'t yrb*t ilt ui. *llutxih pit,ttliit,otltnt-, rt:ttr',tli yn.:''rxltn1e
.ttirttntrtratitmih f\trltll.tht r'r':ettu! :it tire..'\n.' \Iattttt t \tt kqittt ci:litm i
ttt\ ,, lt n.iudoto r\eieryu dufuwt lrlrwr:t&, .tlirt,strrL'7irnL grcpre*e :a \l:

\.icr()\irlno m6li
rut icui

.SxAa atj*a ia t4d,/, 6, o*rtg obrssco iara tjcruvttno ,ruli Btca! u
qryladu lrrovxlenjo a&rlxbrrdi'ni* povl ptt, tv:rraih a irrresre

:, i,,t !.,r:t,t,tt,:,t,Ut rthtul t tty'ki|u,tuL lr'tJtlt t tttliri, i-- r.r("tj 6.

.,'.,,:: ,'hrrrco httt lntrchno ,,tnrr<ru1t nrt|ih ilt r t,,r ?,tnr:,,*nt!t' lrt)\t,rl('ih
ot't,out lk:stt,, i Hertrgrn-itt tlt lt hiti !ll,lr<'h*t tLtr, rr!,t |ri(' (rr[dr].r
:tJ:r,ir.' llotni: t I ttr,:eg, 'r'ott. crtlttt'td. *i tunr.t 8ili,. ,lir!'?llr lkt\ht t

!l, r,;t:rt:lrtt t iciuiLtt l,l<.ittr \'r,rr{)rtf& e '

lri/J'* mitm iz t//d*e 6. ott t ohra\..o iant tltro'atn,, nali uticaj u
pttglelu rcorguni;ocijc i uslxtttotliaaju ntttos rgan.L
\n 6oovu prethodrr pr{cjem {ti€*jr p|{lpiri! ut}nrrn{, jt da lf P(}S1I).rt [xrrreha prorirdtrir
poslupkr sr errbuhvrtB( pr{|(jen€ !|aicrrr-

\1.
\'t€ro\{lno mali

ulicrl

l)I RtiHT0R
.\rp-..+"
Z-irrlio I akete
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Bosna i llercegoviru
Mioislarstvo si gurnosti b EocHa tl XepuersaxHa

M unacrapcrao 6creijelsocru

Broj:0 I -642-+1 27g - \ t 24
Sarajevo, 21. t0. 2024. godine

IIIT\O

SLU,BA ZA POSLOVE SA STRANCIMA
.4. transverzah - Nlihaet Sumaher br.l0
SARA.IEVO

PREDMET: Mi5ljenje na Prijedlog programa rada SluZbe za poslove sa strancima za 2025. godiru
vEzA: vai akt broj: 18.1.2-02.4-1 24-7124 od 10.10.2024. godiue

Ministarstvo sigumosti Bosne i Hercegovine je razmotrilo Prijedlog prograraa rada SluZbe za poslove sa

strancima za 2025. godinu, a u skladu sa odredbama dlana 5. stav (4) i dlana 23. stav (l) Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave BiH (,,Sluibeni glasnik BiI{", broj 5103, 42/O3,26144,42/04,
45iO6,88/A1,35109, 59/09, 103/09, 87/ I 2,6113 i 19/16 i 8l/ 17) i Zaktueka VijeCa ministara BiH sa 48.
sjednice odrZane 15.3.2016., daje s lj e d e 6 e

lli5ljenje

Pravni ostov za &vanje miSljenja ua Prijedlog programa rada Slu2be za poslov.e sa strancima za 2025.
sadr2rn je u Zakljudku Vijeia ministara BiH sa 48. sjednice od 15.3.2016. kojim je propisano:
a) sve upral-ne orgarizacije duZne zu prilikom dostave materijala na razmaaanje Vijecu ministara BiH
uz isti dostaviti i misljenje odgovarajudeg ministarstya,
b) sve upravne organizacije i druga tij€la u sastaw ministarlva duzna su dostaviti materijale Vijecu
rninistara BiH putem resomog ministarstva.

Uvidom u dostavljcni Prijedlog prograrna rada SluZbe za poslove sa stancima moZe se konstatovati da
j€ isti pripremljen u skladu s metodololkim smjemicama navedenim u Odluci o godiinjem plariranju
rada i nadinu praienja i izvjeStavanja u institucijama Bosne i llercegovine (,,Slu2beni glasnik BiH", broj
80122) r Uputstvom o naiinu pripreme godi3njeg programa rada i izrjettaja o radu u instituciama Bosne
i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 48/23).

Ministarstuo sigurnosti BiH na prijedlog Radne grupe za davanle mi{ljeoja na godiinje planol'e rada
upravnih organizacija koje su u sastalu Ministarstva sigumosti tsiH, imenovaoe Odlukom broj 04-02-1-
8003-4i18 od 08.08.2022.9odire, a na osnovu ranije pribavljenih pozitivnih mi5ljellja Ministarstva
finansija i trezora BiH i Ureda za zakooodavstvo Vijeca mii stara BiH, daje pozitirtro misijenje na

Program rada Sluibe za poslovc sa strancima za 2025. godinu, uz napomenu da se izmjeni srednjorodni
cilj u skladu sa proSlogodi5njim aZuriranjem ida glasi - anaprcirenje sigunosnog sektota u
nodletnosti institacijo BiH so ospeht, odgo|oraosti i elikasaosti.

IIINISTAR

Nenail Ne5i6
Dostavljeno
- Nasloru,
- ala.

Sarajevo, Trg BiH l; Tel 033213623;Fax: 033213628
Capajeao, Tpr EnX I ; Te,r: 033 213 623:. @ar.c: o33 213 628

S po(tovanjem,



BOSNA I HERCEGOYINA
MINISTARSfiO FINANCIJA,

FINAj\'-SIJA I I'REZORA

6OCHA I,I XEPUf,I-OBHHA
]\Il,IHI4CTAPCTtsO OI,IHAH('tIJA

H 1'PL30I'Ab
,/

fBOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF FIn-ANCE

AND TREAST,lRY

Epoj : 05 -02-2-59 I 8 -2 I 24
Capajeao, 24.09.2024. roaune

EOCHA I-I XEPUEI'OBI{HA
CJIYXEA 3A NOCJIOBE CA CTPAHUHMA
A rpaxcneplr,ra - Michacl Schumacher 6poj l0
71Ofi) Capajeno

Ilpeauer: ltuur,'r,en e Ha np jeiuor rporpalra pa,ra Cxyx6e 3e [oc-roae ca crpaxltrlua
Eocne x Xepueronuue ra 2025. to ay, docmasiba ce.-

Besa: aaw axnt 6poj: 18.1.2-02.4-19024-1./24 od l,9.09.2024. zoduue

Besano aa aan gonHc, 6poj HaBer,eH y B€r{, a xoj[M ce rpaxfi Malrr"serre Ha nprjearor nporpaMa
paAa CnFi6e ia nocjroBe oa crpaHqHMa 6ocxe n XepueroBnue 3a 2025. roIHHy, y cKrra,ly ca

oApel6aMa qnaHa 23. craB (3) 3aKoHa o MHHHcrapc Bxua E Aplrr.rM opraHnMa ynpaBe 6ocHe lr
XepueroanHe (.,C.nfx6enx r.iracHrr 6HX", 6poj 5/03, 4203,261U, 42104, 45/06,88/07. 35/09,
59/09, 103i09, 81112,6i 13. 9il6 u 83117) x qrasa 31. nos e). llocrornura o paly Carjera
Munxcrapa 6ocne u Xcpueroaunc (,,C:ryx6enn rnacunr EuX", 6poj 22103), aajevo

\t It ut.b t- rL f

l. Ilporpau pa:a Crpx6e ja nocroBe ca crpaHunMa Eocne u XepueroexHe ra 2025. roaxHy.
llopc.rl yBoaHlrx HaIoMeHa o nxcrnryuuju, caapxu H flflaH aKrHBHocrH Clya<6e la IlocLtoae

ca crparuuMa Ecrcue x Xepuelouune, r6npux ra6enapHu rlperner nporpaua paaa Clyx6e ra
nocJroBe ca cTpaHrtgr{a 6ocHc l, Xrryueroaxne, npemeA QxHaxcujcrux cpeilcraaa ra
pea,rx:auajy nporpaMa pa.qa Cryx6e 3a nocroBe ca crpaHuHMa EocHe Ir XepueroBrHe, re
ta6e,ry rrper:re.ra "ay.'lcxH\ nmcrur.jara.

2. MNHHcrapcrso Qrrrrarrulja H rperopa liocue n XepueroBHHe pa3[,orpxno je nplrjea.ror
Itpolpalra paJa C;ryrx6e ra urrcloac ca c-TpaHuuMa EocHe n XepuerogxHe :a 2025. ro,qHIIv. rc
xoucraryje;ra je y cr,raay ca HHcrpyruxjov 2. 5poj: 05- 16-2 4773'1124 o;r 19.07.2024.

rornHe 3a peanu;aunjy npolpaMc(Hx aKruBHocrx y 2025. roauHn Cryz<6a:a nocJloBc ca

crpaHuHva Eocuc H XcpucroBBHe rrrraHHpajra !3Hoc o,q 20.774.000 KM.

Y cx,raly c HaB!)1eHHv y la.rru 2. oBor MunuLett,a, )j Ha[oMeHy,1a je Clya<6a 3a nocjroBe ca

crpauulrnm llocue n Xr:pucroanne:a 2025. roanHy nnaHnpaHe aKTHBHocrtt t{3 Taqxe l. ooor
MlrtllJ6elsa .Its (Ha ycar':racHTH c H3 ocorr{ olo6pe[Hx cpe.lcTaBa y 6yrrcry u HcTc ca€H r]':ulrlo
ropfiroBarH 'ra ac;rocrajyha cpellcrBa, Muuncrapcrao rlrxaxcHja H Tpsopa EocHc

Xep{eroexxe laje nornlNaro MrrurJr'er* e ua npxjca,ror nporpaMa pa,qa C;tyx6e 3a noc-roae ca

crpaHrlHna litrcnc x Xcpuct oaaHe ra 2025. roruruy.

C tt tu ut r.r t a tlclt,

}ITIH}I("tAP

,tp (:ptla Arntuuh

,/{ocmaaumu:
- C:t.t<6u tt noLl(n( ut (mpattquuu Eocne u Xep4e,-oeuuc

- a,/a



bBOSNA I HERCTGOVINA
Vijede ministara

Ured za zakonodavstvo

BOCHA II XEPqETOBI.THA
Canjer uarucrapa
Ype.l ra 3txonoaaBcrBo

Broj: 04-02-2-886/24

Sarajevo, 30.9.2024. godine
(GP)

BOSNA I HERCI,GOVINA
MINIS'I'ARSTVO SIGURNOSTI
SLUZBA ZA POSLOVE SA STRANCIMA

SARAJT],VO
A transferzala - Michael Schumacher br. l0

PREDMET: Mi5ljenje na Prijedlog Programa rada SluZbe za poslove sa strancima za 2025.
godinu

Vezs: VaS akt broj: 18.1.2-02.+19024-2/24 od 24.9.2024. godine

Ured za zakonodavstvo Vijeia Ministara Bosne i Hercegovine, ra.zrnolrio je Prijedlog
Programa rarle Sluibe za poslove sa strenciml za 2025. godinu, i na temelju Ilanka 25.

stavak (l) Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine (,,Slu7beni glasnik BiH', br. 30/03,
42i 03, 8 t / 06, 7 6 I 07, 81 / 07, 9 4 I 07 i 24 /08), daje

MISLJENJE

Slu2ba za poslove sa strancima Bosne i Hercegovine dostavila je Uredu za
irakonodavstvo Vijeca ministara Bosne i Hercegovine Prijedlog Programa rada Slulbe za
poslove sa strancima za 2025. godinq radi davanja mi5ljenja.

Odlukom o godi5njem planiranju rada i nadinu pra6enja i izvjeScivanja o radu u

institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broJ 80122) i Naputkom o nadinu
pripremanja godi5njeg programa rada i izvjeSca o radu u institucijama Bosne i Hercegovinc
(,,Slutbeni glasnik BiH", broj 48/23), propisan je postupak i nadin izrade godi5njeg progmma
rada institucija Bosne i Hercegovine kao temeljnog planskog dokumenta ilslilucije, praienje i

izvjei6ivanje o radu, obrasci za njihovu pripremu, nadin pra{enja i izvje$divanja o provedbi
godi3njeg programa rada i obrazac potvrde Generalnog tajniStva Vijeca ministara o provedenim
procedurama i dokumentaciji vezafio za izradu programa i izvjeSca o radu institucija Bosne i
Hercegovine.

Sve alitivnosti koje su sadriane u Programu rada Slu2be za poslove sa strancima za

2025. godinu, date su na obrascima koji su sastavni dio ovog Prograrna.

Trg Bosne i Hercegovine br.l. 'fel: t387 33 653-909, Fax: + 38'1 33 720-944
Tpr BocHe n XepueroB$He 6p.l.Ten: +3E7 33 653-909, Oax:+ 3E7 33 210-941

)



Uz predmetni materijal dostavljeno je lzvjelie o obavljenim konsultacijama sa

zainteresiranom javno56u, mettutim ne i Izjava rukovoditelja o obavljenim konsultacijam4 a Sto

je obveza utrrdena odredbom dlanka dl. 22. Prcvtla za konsultacije u izradi pramih propisa

(,,SluZbeni glasnik BiH', br.5/17 i87/23).

Ured za zakonodavstvo Vijeia ministara Bosne i Hercegovine konstatira uz predmetni

materijal nije priloZen ni Obrazac prethodne procjene za predloZeni podzakonski akt (Pravilnik

o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji SluZbe za poslove sa strancima), sukladno dlanku 6.

stavak (2) Aneksa I Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. I i/05, 58/14, 60114, 51ll7 i 70117) kojim je, izme<tu

ostalog, propisano da se prethodna procjena utjecaja propisa provodi za sve propise koji se

namjeravaju predloZiti u plan normativno - pravnih aktivnosti institucija Bosne i Hercegovine i
Vije6a ministara Bosne i Hercegovine, kao sastavni dio godi5njeg proglama rada institucije
Bosne i Hercegovine i Vije6a ministara Bosne i Hercegovine.

U pogledu dostavljenog teksta Prijedloga Programa rada SluZbe za poslove sa strancima
2a2025. godinu, Ured za zakonodavstr.o Vijeia ministara Bosne i Hercegovine, sugerira:

Na naslovnoj strani predmetnog Programa rada u gomjem desnom kutu potrebno je
oznaditi kao,,PRIJEDLOG";

Na kaju, Programu rada potrcbno je pribaviti mi5ljenje Ministarstva hnancija i trezora Bosne i
Hercegovine, a nakon toga Prijedlog Programa rada sukladlo dlanku 8. stavak (4) Odluke o
godi5njem planimnju rada i nadinu praienja i izvje5iivanja o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 80/22) i dlarku 13. Naputka o nadinu priprcmanja
godi5njeg programa rada i izvjeiia o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiI.I", broJ 48123), dostaviti Ceneralnom tajniitr.u Vijeia ministara Bosne i
Hercegovine, pored pisane i u elektronidkoj formi.

Dostaviti:
- Naslovu
- a/a

EKT

mail eibo



IZVJEST,,\J O ODRZAN II\,{

KONSUL t,\ClJAMi\ SA
ZA INI'ERESIRANOM JAVNOST'LJ

IZJAVA O SVRSI Naen Frograola rada Slu:be za poslove sa strancrma za 2025. qodrnu. rlradell
le u skladu sa Gjiukonr c godrinrem planiranru rada r natrnu prac€nJa , .zvj€stavan,a i !-adu ii
insl{uctama Bosne i Hefaegovrne I Uputstvom o naelnu Dnpreme gsdisnFq orograaa .ada !

izviestaja c ra{iu u rr}stitucijama Bosne r Hercegovlne i Dredstavlla Lrp-r-icronairzaclJi,j
Sredniorocnog plana rada Slu2bn za poslove sa strancima za penod 20?3-20?7 godine.

OPIS TIJEKA KONSULTACIJA

Uetode konsultaciia Statistika

Broj priiavljenih korisnak-a: 0
Broi utesnika: 0
Broj kolnentara: 0
Broi priiGdloga: 0
Broj prihvacenilr i djelimiano prihvacenin prrjedloga: 0

ZAKLJUCAK:
U poslupku online konsultacra vezano za Nacn Plograma rada Sluzbe za pGsl.jve sa silercrma
za 2025 godinu nije biio dodatnih pniedloga i komenatala

VODITELJ KONSULTACIJA

I)e1an Pelcinoyrc-
-{;'-

Xoordfi iilor tons u ltac ija

. 
, Faraievo, dana ?4.9.20?4



Anek3

Prltupljeni pripd$ozi i komentari na dolument iz online konsultacija

Prtcdlozi i komefltarl na Pogfavlje 1

Fnjedlazi:

i.:-omentarr

Zbimi odgovor i obrazloienie rta Pcglavfe 1

Prikoplreni pr,ijedlozi i komentari na prilogc iz online konsultacua

NoYi priiedlozi



Bosna i Hercegovina
M in ist a rstv o s ig u r n o sl i

Sluiba za poslove sa strancima
b 6ocaa u Xop4etoaunt

M un ucmapcoo c u?ypHocmu
Cnym6a 'ta noctoae ca cmpat4Ltut

Broj : 1 8. 1.2-02.4 -1 9024-1 3 /24
Sarajevo, 29.11. 2024. godine

PRO(;RAM RADA

SLUZBE ZA POSLOVE SA STRANCIM AZA2025, GODINU
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Na osnovu Llma23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03,26/04,
42104,45106,88/07,35109, 59/09, 103109,87/12,6113, 19116 i 83117) i dlana 6. Odluke o godi3njem planiranju rada i nadinu praienja i
izvje5tavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 80/22), Vijede ministara Bosne i Hercegovine na _
sjednici, odrZanoj _2024. godine, potvrduje

PROGRAM RADA

SLUZBE ZA POSLOVE SA STRANCIMAZA2O21 GODINU

I. UVOD

Program rada SluZbe za poslove sa strancima sadrii nalznatajnije zadatke koje SluZba za poslove sa strancima (u daljem tekstu: SluZba) planira
izvrSiti u 2025. godini, koji doprinose ostvarenju usvojenih strateikih ciljeva i prioriteta Vije6a ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Vijeie ministara), sadrZanih u StrateSkom okviru institucija BiH do 2030. godine, Srednjorodnom programu rada Vijeia ministara za period od
2025. do 2027. godine i u Srednjorodnom planu SluZbe za poslove sa strancima za period od 2025. do 2027. godine.

SluZba za poslove sa strancima doprinosi ostvarenju slijedede strate5kog cilja i prioriteta iz StrateSkog okvira institucija BiH do 2030. godine:

Strate5ki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor sa utvrdenim prioritetom: Ojadati vladavinu prava, sigumost i osnovna prava.

Osim navedenog, strateSki okvir Sluibe za poslove sa strancima dine i slijede6i strate3ki dokumenti usvojeni od strane Vije6a ministara:
Strategije u oblasti migracija i azila za period 2021. - 2025. godine", ,,Strategije za borbu protiv organizovanog kriminala u Bosni i Hercegovini
za period 2023.-2026. godine", .,Strategijom za prevenciju i borbu protiv terorizma za period 2021. - 2026. godine, ,,Strategije integrisanog
upravljanja granicom za period 2019. - 2023. godine"', Srednjorodni programa Vije6a ministara za peri od 2025-2027 . godiru.

NadleZnosti SluZbe za poslove sa strancima propisani dlanom 3. Zakona o SluZbi za poslove sa strancima (SluZbeni glasnik BiH", br. 54105 od
09. 08. 2005. i br. 36/08 od 16.04.2008) su:

1) Inspekcijski nadzor i kontrola kretanja i boravka stranaca;

2) Vodenje upravnih postupaka u cilju rje5avanja zahtjeva za odobrenje boravka strancima,

3) Izricanje mjera po sluZbenoj duZnosti neregulamim migrantima

4) Stavljanje stranaca koji ilegalno borave u BiH pod nadzor (smje5taj u Imigracioni centar),

5) Udaljenje stranih drZavlj ana kojima je donijeto pravosnaino rjeSenje o udaljenju.

I lJ toku ie izrada nove Strategije integrisanog uprovljanja granicom za periocl 2024. - 2026. godine u iijoj izrodi uiestvuje i sluibenik Sluibe za poslove sa strancima, kao
ilan radne grupe.

-l



Srednjorodni cilj SluZbe za poslove sa strancima je

Program SluZbe za poslove sa strancima je

Kabinet direktora
Sektor za operativnu podrsku
Sektor za readmisiju, prihYat i
smiestai,
Terenski centri

tlkupan broj preventiynih
aktivnosti preduzetih od
stane inspektora za strance
sa ciljem smanjenja broja
neregulamih migracija

17.900 18.200

Broj izvr5enih operativnih
akcija realiziranih na
osnovu sadinjenih
Operativnih planova

4t4 4/4

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sekior

Sredrjorotni cilj
Naziv

vr ednosa

Pokazatelji

Po&tno
vriiednost

Ciljana
godiSrja

Prioritcl: Oja(ati vladavinu prava, sigurnost iosnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unapretlenje sigurnosnog s€ktora u nadleznosti instit[cija BiH sa aspekta odgovortrosli i efikrsnosti

Konrola ketanja i boravka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

Kabinet direktora
Sektor za operativnu podrSku
Sektor za readmisiju, prihvat i
smjeStaj,
Sektor za administraciju
Terenski centri

% rje5enih zahtjeva u

zakonskom roku u

odnosu na ukupan broj
pokenutih upravnih
postupaka

86,5

Stratelki cilj: Transparerrtan, efikasan i odgovoran javni scktor

4

I Prlorltet: Ojalati vladavlnu prava, sigurnost i osnovna pravr

Organizacione jedinice koje
doprinos€ ostvarsniu

Unapredenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta
odgovomosti i efikasnosti

Progrsm Organizacione jedinice k<rje

Pokazatelji

Poaetna
vrijedllost

Ciljanir
godi5nja

vriiednost
Nazir

8',7
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NajvaZniji rizici u provodenju Programa rada SluZbe za poslove sa srancima i mjere za njihovo otklanjanje su

I

Neodrzavanje sastanaka Strudnog kolegija radi
razmatranja i donosenja zakljudaka o sfateSkim
pitanjima vezano za rad Sluibe, stanje u oblasti
kretanja i boravku stranaca i azilu u BiH, pitanja koja
zahtijevaju koordinaciju viSe osnovnih organizacionih
jedinica idrugih pitanja bitnih za rad SluZbe, te
realizacija zakllu(.aka struanog kolegi ia. tzv
inicijalnistepen organizacije

l. Redovni sastanci Strudnog kolegija se odriavaju s ciljem upravljanja,
koordinacije, procjene, redefinisanja poslovnih procesa, sistemskog uvezivanja
sa vanjskim politikama, uvodenja kulture strateSkog planiranja.

2. Udesnici aktivnim prisustvom sastancima izgraduju i ocjenjuju stepen
organizacije ovog pravnog lica:

Inicijalni stepen - Prema sebi okrenute organizacione jedinice, nerazradene
procedure rada kode poslovne procese, neujednaaena podjela zadataka
usmjerena na pojedince, podaci korisni za ixadu izyje5taja o radu, a

nedovoljni za donolenje pravovremenih, efektivnih upravljaCkih odluka,
IKT nefunkcionalan.

Il. Razvojni stepen - lzvrlena analiza i mapiranje poslovnih procesa, IKT se
planski integriSe u procese! redefinisane strukture nadle2nosti,
odgovomosti i kontrole, zadaci ravnomjerno rasporedeni, kreirani okvirni
stratelki pravci, vr3i se ciljano kadrovanje i osposobljavanje.

IIl. Dobro upravljanje - Upravljadki okyir je potpuno stayuen u funkctu,
provedena reorganizacija rada uz konsolidaciju ljudstva, nadleZnosti i
odgovornosti, posJovni procesi i proizvodi su informaciono integrisani,
mjerljivi i strate5ki planirani, kontrolni mehanizmi uspostavljeni i
pravovremeni.

Kabinet direktora

2.

Nemoguinost efikasnijeg i efbktivnijeg izvriavanja
poslova i zadataka iz nadleZnosti SluZbe za poslove sa

strancima

l. Planski pristup kadrovskom popunjavanju i materijalo - tehniikom
opremanju. shodno uspostavljenim prioritetima.

2. Planska realizacija obuka
3. Dono5enje neophodnih podzakonski instruktivnih akata.

Direktor SluZbe

Sektor za administraciju
Ostale organizacione jedinice SluZbe

Nefunkcionalnost informaciono-komunikacijskih
tehnologija (lKT) u sjediStu, terenskim, prihvatnim,
imigracionom centru, ukljudujuci stepen povezanosti
sa sistemima drugih institucija i agencija u BiH

l. Uspostavljanje integrisanog (digitovanog, digitalizoyanog, transformisanog)
informacionog sistema kao osovine poslovanja, koja ie pravovremeno i
istowemeno opsluzivati radne procese, generisati podatke, osiguravati
povezanost sa drugim unutraSnjim i yanjskim sistemima.

2. Izrada pripadajucih operativnih i korisnidkih procedura.
3. Kontinuirano zanavljanje IT opreme (hardverska i softverska infiastruktura

SluZbe).

J

Kabinet direktora
Odsjek za inlormatiako tehnidke
poslove
Sektor za administraciju
Komisija za javne nabavke

R. b. NaziY rizika

6

Protivmjere Odgovorni z.a protiyfijere



4. Zapo5ljavanje IT strudnjaka u skladu sa Pravilnikom o unutra5njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Slu2bi za poslove sa strancima
BiH.

5. Kontinuirana obuka i strudno usavrsavanie uposlenika Odsieka za IT.

OteZan rad i funkcionisanje [migracionog centra
SluZbe za poslove sa strancima

l. Kontinuirana procjena i raznjena informacija izmedu sluZbenika i
pretpostaYljenih.

2. Kontinuirano razvijanje saradnje sa terenskim centrima 3. Maksimalna
posvedenost zastiti od prenosa zaraznih bolesti. Smjestaj teskih sludajeva
psihijatriskih bolesnika u adekvatne ustanove

Sektor za readmisiju, prihvat i smjestaj
Uprar.nik lmigracionog centra
Sektor za administraciju
Ostale organizacione jedince SluZbe

Rijeii koje su radi preglednosti u ovom dokumentu navedene u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na mulki i na ienski rod.

7
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II - PLAN AKTIVNOSTI

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.

SrednjoroCni cilj: Unapretlenje sigurnosnog s€ktora u nadleinosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0041I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smjeltaj i udaljenje stranaca

Zakonite migracije
Broj uradenih planskih

dokumenta,/ broj odobrenih
planskih dokurreneta

0/0 6/6 BudZet

I
Srednjorocni plan SluZba za poslove sa strancima za period od 2026. do 2028.
godine Ured za strateSko planiranje, analizu i statistiku III

Program rada SluZbe za poslove sa strancima za 2026. godinu Ured za stratesko planiranje, analizu i statistiku IV

Dokument okvimog budLeta za 2026-2028. godinu Sektor za administraciju II

4 Plan nabavki SluZbe za poslove sa strancima za 2026. godinu Kabinet direktora, Sektor za administraciju I

5 Plan obuka drZavnih sluZbenika Kabinet direktora 1

(\ Plan zapo5ljavanja drZavnih sluZbenika Sektor za adminisffaciju I

PLAN IZRADE I SLANJA U PROCEDURU USVAJANJA DUGORO.NIH, SREDNJORO.NIH t CODISNJTH PLANSKIH DOKUMENATA

Nosilac (organizaciona jedinica)R,b. Naziv dugorolnog, srednjoro{nog i godiSnjeg planskog dohumenla

Projektiprogramska aktivnost

Planirani
kvartal za
realiztcijn

lzvori
finansiranja

(LrudZet,

krediti,
donacije,

oslali izvori)

Pohzna
vrij€dnost

8

Mjcrljivi pokazsteu izYrsenja
(9;, bro.i, opisno)

Ciliana
godi5nja

vrijednost

2.



StrateSki cilj: TraDsparentan, elikasan i odgovoran javni sektor

Prioritct: Ojalati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava

Srednjorodnicilj: Unapreilcnje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti iefikasnosti
Program u DOB-u: 0041I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenj€ stranaca

SluZba za love sa strancima nema nadleznost za redlagan e zakona

Projekt/programska aktivnost

Nosilac (organizaciona jedinica)R.b Naziv zak0na

Mjerljivi
pokazatelj
izvrlenja
(96. bro:i,
opisno)

Ciljana
godi5nja

vrijednost

Pol$zna
vrijednost

Planirtni
kvartal za
realizacUu

9

PLAN IZRADE I SLANJA I.J PROCEDTIRIJ USVA.IANJA ILI DONOSTNJA NORMATIVNO.PRAVNIH AKATA

Izvori
finansiranja

(bud2et.

krediti.
donacije, ostali

izvori)
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StrateSki cilj: Transparentan, efikasan iodgovoran javni sektor
Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost iosnovna praya.

Srednjorodni cilj: Unapretlenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u I)OB-u: 00,11I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smje5taj i udaljenje stranaca

Broj uradenih /
broj usvojenih
podzakonskih

akata

0/0 t/l tludZet

I Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizacUi SluZbe za poslove sa strancima Kabinct direktora IV

Projekt/programska aktivnost

Nosilac (organizaciona jedinica)R.b.

lzv ori
finansiranja

(bud2t't,
krcditi,

donacije. ostali
izvori)

Mjerljivi pokazaleu
izYrlenja

(%, broj, opisno)

Ciljana
godiSnja

vrijodnost

P()lozna
vrijednost

ll

Zakonite migracije

Naziv podzakonskog akta rukovodioca institucije BiH
Planirani
kvartal za
realizaciju



Stratelki cilj: Transparentan, efikasan iodgovoran javni sektor
Prioritet: Ojaaati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unapretlenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti iefikasnosti
Program u DOB-u: 0041I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihyat, smjeStaj i udaljenje stranaca

SluZba za poslove sa slrancima nenta nadleZnost za predlaganje meilunarodnog bilateralnog ugovora, konvencije i drugog mealunarodnog sporazuma

lzvori
finansiranja

(budZet.

krediti,
dffaciie. ostali

izvori)

R.b. Naziv n€dunarodnog bilaterahog [govora, konvencije i drugog medunarodnog sporxzuma Nosilac (organizaciona jedinica)

Mjerljivi
pokazatelj
izvrsenja
(%, broi,
opisno)

t2

Polazna
vrijedIort

Ciljana
goditnja

vrijednosl
Proj e kt/p rog rr m s ka aktivnost

Plsniranl
kvartal zr
realizaciju



Stratelki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: OjaCati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unaprctlcnje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija Bitl sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Program u DOB-u: 0041 I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihyat, smjestaj i udaljenje stranaca

Broj izratlenih analiza,
informacija i izvjeStaja,l broj

upuCenih analiza, informacija i
izviestaia nadleznim

0/0 BudZetZakonite migracije

Izvje5taj o radu SluZbe zaposlove sa strancima za 2024. godinu Ured za stratesko planiranje, analizu i statistiku I

Izvje5taj o provodenju Srednjorodnog plana rada Slulbe za poslove sa strancima
u 2024. godini Ured za stratesko planiranje, analizu i statistiku I

I
Izrada godiSnjeg lzvjestaja o stanju u oblasti upra\arog rjesavanja u SluZbi za
poslove sa strancima

Sektor za administraciju I4
Godisnji izvjeltaj o izvrsenju BudZeta budZetskih korisnika za period 01.01 do
3 I .12.2024. godinu
Izvjestaj o izvr5enju budzeta za period 0l .01 . do 3 I .12.2024. godinu ( za
Statistiku)

Seklor za administraciju I5

Sektor za administraciju It. I itv6 Periodidni izvjeStaji o izwSenju BudZeta

PLAN IZRADE,I ]SLANJA U PROCEDT]RU I,]SVAJANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJNSTAJA

Proj€kt/programska xktivnost

Nosilac (organizaciona jedilica)

Ciljana
godiSnja

vrijednost

Polazna
vrijednosl

Mjerlj ivi pokaz:telj izvrlenja
(%, broj, opisno)

Planirani
kvartal za
rcalizaciju

l3

Izvori
finansiranja

(budZet,
krcditi.

donacije,
ostali izvori)

6/6

R.b. Naziv lnalize, infornracije i izvje5trja

l.

2.

3. Sektor za operativnu podrSku



Stratelki cilj: Transparentan, elikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.

Srednjoroani cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekla odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0041I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihyat, smjestaj i udaljenje stranaca

Prevencija i borba protiv nezakonitih migracija

Broj izradenih analiza,
informacija i izvjeStaia/ broi

upuienih analiza, informacila i

izvje5taja nadleZnim

0/0 4/4 BudZet

I
lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije za borbu protiv
organizovanog krirninala u BiH 2a2024. god,inu iz nadleZnosti SluZbe

Sektor za operativnu podrsku I

2
Izvjeltaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije BiH za
prevenciju i borbu protiv tetorizmz za 2024. godinu iz nadleZnosti SluZbe

Sektor za operativnu podrsku IV

lzvjeStaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije u oblasti
migractia i azila za 2024. godinu Kabinet direktora I

4
Izrada informac ije o stanj u sigurnosti u BiH za 2024. godinu iz nadleZnosti
Slu2be

Sektor za operativnu podrlku I

PLAN IZRAPO I SLAN.IA U PROCEDI]RTI TJSVA.'ANJA ANALIZA, INFORMACIJA I IZVJf,STAJA

R.b. Naziv analize, infornacije i izvje5taja

lzvori
finansiranja

(budZeL
krediti,

donacije,
ostali izvori)

l4

Projekt/programska aktivrost Mjerljivi pokazatelj izvrf enj1l
(9'0. hroi, opisno)

Polazna
vrijednost

Ciljara
godiSnja

vrijednost

Nosilac (organizaciona.iedinica)
Planirani
kvrrtal za
realazacij I

I

3.



Stratelki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojalati yladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.

Srednjorotni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovo rnosti i efikasnosti

Program u DOB-u: 0041I l0
Program: Kontrola kretanja iboravka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

00/o 100%
Stepen realizacije aktivnosti za

Poglavlje 24
BudZetZakonite migracije

Kabinet direktoraRealizacija aktivnosti u sklopu Radne grupe za Poglavlje 24: Pravda, sloboda i
sigurnost

KontinuiranoI

PLAN AKTIVNOSTI NA REALIZACIJT SPORAZUMA O STABILIZACIJI I PRIDRUZIVANJU IZMEDU EU t BIH

Nosilac (organizaciona jedinica)R.b

!zvori
finalrsiranja

(budZet,

krediti,
donacije,

ostali izyori)

Ciljana
godiSnja

yrijednost

Planirani
kvartal za
realizacij u

l5

Pmjekt/programska aktivrost
Mjerljivi pokazatelj lzvrlenja

(%, broj, opisno)
Polazna

vrijednost

Naziv aktivnosti



Stratelki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.

Sredrjoroani cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u I|adleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti iefikasnosti
u DOB-u: 0041 I l0

Program: Kontrola kretanja i borayka stranaca prihvat, smjeStaj i udaljenje stranaca

Stepen
realizacije

upita
0% 100% BudZet

Zakonite migracije
Stepen

realizacije
datih

miSlienia

0% 90% IludZet

I Izrada pravnih mi5ljenja po upitu Sektor za operativnu podrBku Kontinuirano
2 Davanje miSljenja za pristup informacijama Kabinet direktora Kontinuirano

R.b. Davanje nliSljenja Nosilac (organizaciona jedinica)

lzvori
firansiranja

(budzet,

krediti,
donacije,

ostali izvori)

Mjerljivi
pokazrtelj
izv r5enja
(%, broj,
opisno)

Ciljrna
godi5nja

vrijednost

Polazlla
yrij€dnosa

l6

PLAN TZVRSAVANJA ZAKONA, REALIZACIJE STRATESKIH DOKUMENATA I OBAVLJAN.'A OSTALIH UPRAVNIH I STRU.NIH POSLOVA

Program

ProjekVprogramska aktiYnosa

Plalirani
kvartlll za
rellizacij u



Strateaki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost iosnovna prava,

Srednjorolni cilj: Unapretlenje sigurrosnog sektora u nadlernosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOll-u: 0011I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

7000 8000
Broj

donijetih
rje(enja

200 2s0

BudZelZakonite migracije

Rjesavanje u uprar.nim stvarima po zahievu stranke u postupcima odobrenje/produzenja
priwemenog boravka u BiH

-fcrcnski 
centri I-IVI

RjeSavanje u upravnim stvarima po zahtjevu stranke u postupcima odobrenja stalnog boravka u
BiH

Terenski centri I-IV2

Nosilac (organizaciona jed in ica)lLb.

Proj€kUprogranrska aktivnost

lzvori
finansiranja

(budZel,

krediti,
donacije,

ostali izvori)

Mjerljivi
pokazatelj
izv rlenja
(%. broJ,
opisno)

Polazna
v ri.ied nost

17

Ciljana
godi5nja

vrijednost

Uprnvna rjeisvonjll
Plallirani
kvartal za
realizaciju



Strateski cilj: Transparentan, efikasan iodgovoran javni sektor
Prioritet: Ojalati vladavinu praya, sigurnost i osnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unapr€d€nje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOll-u: 00'll I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

I 500 2000

Prevencija i borba protiv nezakonitih migracija
Broj

donijetih
rjeBenja

0 5

Rje3avanje u upravnim stvarima po sluZbenoj du2nosti u postupcima izricanja mjera prema stranim
drZavlj an ima

l
Terenski centri, Sektor za operativnu

podrSku, Selcor za readmisiju, prihvat i
smjeStaj

I-IV

2 RjeSavanje u upraynim stvarima po zahtjevu stranke u postupcima rjesavanla zahtjeva za
ukidanje/skraienie mjere

I- IV

ProjekVprogrsmska aktivnost

Upravna rjesaYalljr

lzvori
finansiranja

(budzet,
krcditi,

donacije,
ostali izvori)

Mjerljivi
pokazateli
izvrsenj,
(9'0, broj,
opisno)

Ciljana
godiSnja

Yrijednost

Planirsni
kyartsl za
realizaciju

18

Polazna
vrijednost

R.b. Nosilac (organizaclona jedinica)

Kabinet direktora



Strate5ki cilj: Transparentan, efikasan i odgovorar javni sektor
I'rioritet: Ojatati vladavinu prava, sigurnosl iosnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unapretlenje sigurnosnog sektora u nadleinosti institucija BiH sa aspekta odgovornosli i efikasnosti
Program u DOB-u: 004lll0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smje5taj i udaljenje stranaca

Sluiba za love sa strancima nem, nadleznost za obav nadzoraa cu raYno

flpravni nadzor Nosilac (organizaciona jedinica)

lzvori
finarsirallje

(budzet,
. krediti.

donaci.ie.
ostali izvoli)

Mjerljivi
pokrzrteU
izvr5enja
(%, broj,
opisno)

19

P roj e kt/p rog ra n s ka aktivrost PolaznIl
vrijednost

Ciljanr
.godiSnja
vrijednosl

R.b.
Pla ni ralli
kYsrt{l 2n
realizacij u



Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost iosnovna prava.

SrednjoroCni cilj: Unapre<Ienje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosli iefikasnosti
Program u D()B-u: 00,11I l0
Program: Kontrola kretanja i borayka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenjc stranaca

ProjQkrpr0gramska aktivnost

R.b. Nosilac (organizaciona jedinica)lnterna revizijr

Mjerljivi
pok zalelj
izvrlsnja
(%. broj,
opisno)

Planirari
kvaraal za
realizaciju

20

Polazna
vriiediost

Ciljana
godiSnja

vrijednost

lzvori
finansiranja

(budzet,
k:dditi,

donacije,
ostali izvori)

Odlukom o kriterijima za [spostavljanje jedinica interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine (Slulbeni glasnik BiH broj 59/19) propisano je da de irternu
reviziiu Sluibe za Doslove sa strancima obavliati Jedinica interne reviziie Ministarstva sigurnosti BiH.



StrateJki cilj: Transparenlan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: OjaCati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unaprealenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 00411l0
Program: Kontrola kretanja i borayka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

Broj ovjcrcnih
pozivnih pisarna 4000 4500

Broj izvrSenih
provjera po

zahtjevu DKP
10.000 12.000

Broj izdatih
saglasnosti za
izdatanje viza

tipa "D"
1000 I 100

Broj izdatih
potvrda o prijavi

ratla
2100 2400

BudZetZakonite migracije

Terenski centri i Sektor za operativnu podrsku I-IVI Postupak obrade zahtjeva za ov.jeru pozivnih pisama

2 Postupak vrlenja provjera po zahtjevima dipl. konz. predstavniStva (DKP) kod izdavanja viza Sektor za operativnu podrsku i Terenski centri I-IV
3 Postupak izdavanja saglasnosti za vizu tipa "D" Sektor za operativnu podrsku i Terenski centri I-IV
4 Postupak izdavanja potvrda o prijavi rada Terenski centri I.IV

Mjerljivi
pokazatelj
izvrsenja
(%. broj,
opisno)

Ciljana
godiSnia

vriiedIosl

lzvdri
finansiranja

(budzet"
klcditi.

donaci.ie.
ostali izvori)

Struino-opera(ivni poslovi

2l

Pro.icl(t/progrrnrska aktivnost
Pol zna

Yrijednost

Planirdiirr
kvartal zal

I.tgalizaciju
It.b. Nosilac (()rgalizaciona jcdinica)



Strate5ki cilj: Transparentan, elikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unapretlenje sigurnosnog sektora u nadl€Znosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i elikasnosti
Program u DOB-u: 0041I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smjeStaj i udaljenje stranaca

Ukupan broj
odbilenih pozivnih

pisama
50 60

Ukupa broj izdatih
nesaglasnosti za vizu

tipa D
5 li

Utvrdeni poku5aji
zloupotrebe u

postupcima izdavanja
yize

50 60

Ukupan broj
izvr3enih sigurnosnih

provjera
1.800

Broj odbijenih,
odbadenih,

obustavljenih i
prekinutih zahtjeva u

postupku
odobrenj a./produZenj a

boravka

350

Prevencija i borba protiv nezakonitih migracija

Broi prikuplienih
operativnih saznanja,

in formac ij a,

sluZbena saradnja sa

8.000 8.500

BudZet

Ciljana
godiSnja

vrUednost

lzvori
finansiranja

(budZet,
kred iti.

donacte,
ostali izvori)

Projekuprogra msks aktivnost
Mjcrljivi pokrzatelj

izvrfenj.
(o/0, broj. opisno)

22

Polazna
vrijedtrosa

2.000

300



drugim agencijama,
institucijama i

organima, unosi u
slu2bene evidencije

itd)

Bro.j izdatih naloga
za dobrovoljno

napuStanje teritorije
BiH

200 300

Broj izredenih
prekr5ajnih naloga 900 1000

Ukupan broj izdatih
pot\tda za

iskazivanje namjera
za podnoSenje

zahtjeva za azil

18000 19000

I Prevencija nezakonitih migracija kroz postupak ovjere pozivnih pisarna Terenski centri I-IV
Prevencija nezakonitih migracija kroz postupak izdavanja saglasnosti za izdavanje viza tipa
"D' Sektor za operativnu podrsku) I-IV

Prevencija nezakonitih migracija kroz postupak izdavanja viza za ulazak i boravak na teritoriju
BiH

I-IV

4 Prevenci.ja nezakonitih rnigracija kroz postupak vr5enja sigurnosnih provjera Sektor za operativnu podrSku i 't.C I-IV
5 Prevencija nezakonitih migracija koz postupak regulisanja privremenog boravka u BiH Sektor za operativnu podrsku i T.C l-tv
6 Prevencija nezakonitih rnigraci.ja kroz postupak regulisanja stalnog boravka u BiH Sektor za operativnu podrSku i T.C I-IV

1
Aktivnosti u borbi protiv terorizma, trgovine ljudima idrugih oblika organizovanog kiminala
kroz sluZbenu saradniu sa drugim agencijama iorganima

Sektor za operativnu podrsku i T.C I-IV

Aktivnosti u postupku izdavanja naloga za dobrovoljno napustanje teritorije BiH Sektor za operativnu podrSku i T.C I-IV
9 Aktivnosti u postupku izricanja prekSajnih na)oga Terenski centri I-IV
t0 Aktivnosti u postupku izdavanja potvrda za iskazivanje namjera za podnoSenje zahtleva za azil Terenski centri I-IV

Planira!:i
kvaraal za
realizaciju

Strutno-operativni poslovi

23

R.b. Nosilac (organizaciona jedinica)

Sektor za operativnu podr5ku i I.C.

I

8.



Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: OjaEati vladavinu prava, sigurnost i osnovna praya.

Srednjorolni cilj: Unapredenje sigurnosnog s€ktora u nadletnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti iefikasnosti
m u DOB-u: 00,11I l0

Program: Kontrola kretanja i borayka stranaca prihyat, smje5taj i udaljenje stranaca

Broj osoba smje5tenih pod
nadzor u [migracioni centar

500 600

Broj prihvaCenih stranih
drZavljana po osnovu

sporazuma o readmisiii
1.500 I .600

Broj stranih drZavljana koji su

predati po osnovu Sporizuma o
readmisiii

200 250

Broj stranih drZavljana za koje
je Slu2ba vrtila dobrovoljni

povratak /Samostalni
dobrovoljni povrataka koj i

realizuie Sluzba./

300 350

Broj stranih dr2avljana za koje
je SluZba izvrlila repatriiaciiu

I 2

Broj stranih drZavljana koji su
samostalno dobrovol jno

napustili teritoriiu BiH
t000 1300

Prihvat, smjeStaj i udaljenje stranaca

Broj prisilno udaljenih stranih
drzaliana sa teritoriie BiH

0 5

BudZet,
donac ije
(AVRR

projekat)

I Aktivnosli u postupku stavljanja stranca pod nadzor Sektor za readmisiju, prihvat i smjeStaj, I.C. i T.C I-IV
Aktivnosti u postupku prihvata stranih drZavljana Sektor za readmisiju, prihvat i smjestaj i T.C I-IV
Aktivnosti udaljenja stranih drZavljana Sektor za readmisiju, prihvat ismieStaj i LC l-tv

Projekt/programska rkiivnost Mjerlj ivi pokazatelj izvrSrnja
(qi,. brqi, opisno)

Plqlazna
vrijednost

Ciljana
godiSrjr

v rijed nosl

R.b. Nosilac (orgnnizaciona jediniaa)
Planirani
kviirtal za
reolizaciju

24

I

lzvori
finansiranja

(hardzet,

krediti,
donacije,

ostall izvori)

Strilro-opoiitivni jrqslovi

2.

3.
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Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
I'rioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost iosnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u nadlernosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Progranr u DOII-u: 00{l ll0
Progranr: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

Stepen
izvrBenja

budieta o/o 0%

Zakonite migracije
Stepen

realizacije
javnih
nabavki

0o/o 95%

BudZet

I PraCenje izvr5enja BudZeta Sektor za administraciju I-IV
2 Realizacija javnih nabavki Sektor za administraciju I-IV

l'rojel(t/plogr. mska a ktiYn0st

Ra{ullovodstye1lG'materijBlni poslovi Nosilac (organizaciona jedinica)

26

Mjerljivi
pokazatelj
izvrSettja
(96. broi.
opisno)

Pol&zna
vrijednost

Ciljana
godiSrja

vrijednost

lzvori
fina nsira nja

(budlct,
krediti,

donaciic.
ostali izvori)

1,,*

R.b.
Pla*irani
kvartal za
realltacijI



Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojaaati yladavinu praya, sigurnost i osnovna prava.

Srednjorotni cilj: Unaprealenje sigurnosnog s€ktora u nsdleznosti institucija BiH sa aspekta odgoyornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 00tll I l0
Program: Kontrola kr€tanja i boravka stranaca prihvat, smje5taj i udaljenje stranaca

Broj odrZanih radnih
sastanaka i radnih
posieta

0 20

Broj izdatih saopsetnja
za medije / broj
odgovora na upit

0 40/60

Broj odrzanih Strudnih
kolegiia

0 t2

Broj realizovanih
Inspekcijskih nadzora
plan/nalog

0

Broj zaprimljenih
predmeta sa oznakom
tajnosti,/broj arhiviran ih
predmeta

0,10
200/r50

Broj realizovanih
obuka,/broj obudenih
sluTbenika/

0/0

Zakonite migracije

20/ t00

BudZet

I Obavljanje protokolamih poslova i organizacija dogadaja od znadaja za SluZbu Kabinel direktora I-IV
2 Priprema sjednica Struanog kolegija Kabinet direktora I-IV
3 Izrada saop5tenja za medije i odgovorna na upit Kabinet direktora I-IV
4 Obavl janje inspekci jskog nadzora Ured za unutraSnju kontrolu I-IV
5 Obrada i za5tita lidnih podataka Kabinet direktora I.IV

Realizacija obuka Kabinet direktora I-IV6

Polazn
n

vrijrdn
0sl

lzvori
finansiranjr

(bud2et, krediti
donacle,ostali

izvori)

R.b. Admiristrativno-tehnilki poslovi
Planirari
kvarlal zrl
realizacUu

Projekt/programska r ktivnost
Mjerljivi pokazatelj

izvr5enja
(%. bt'oj. opisno)

CIUana
godilnja

vrijednosl
I

t2|2

Nosilac (orgarrizaciona jedinica )

27



Strate5ki cilj: Transparertar, efikasan iodgovoran javni sektor
Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost iosnovna prava.

Srcdnjorolni cilj: Unaprctlcnjc sigurnosnog scktora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0041 I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smje5taj i udaljenje strartaca

Broj
angaZovanih
asistenata

0 52 Donacije

Donatorski Projekat,,lnduvidualne mjere za.jadanje kapaciteta odgovora za upravljanje migracionim
tokovima u Bosni i Hercegovini" implementira Medunarodna organizacija za migraci.ju (lOM) i finansiran
od strane [ivropske unije.

Broj
realizovanih
powataka u

zemlje
porijekla

0 75 Donacij e

Kabinet direktora
Sektor za readmisiju

I-IV

Projekl/progrnmska aktivnost

It.b.

lzvori
fi na nsiranja

(budZet.

krediti"
donaciie. oslali

izvori)

Ciljana
godiSnja

vrijednost

Polazls
vrijedniist

28

Mjerljivi
Irokszatelj
rzv rsenlS
(%' broj,
opisno)

I

Planirane aktivnosti projekta usmjerene su najadanje ljudskih kapaciteta Slu2be za poslove sa

strancima, kao inajadanje kapaciteta SluZbe u sferi koordinacije i upravljanja privremenim
prihvatnim centima, implementacija obuka koordinacije priwemenim prihvatnim centrima i
upravljanja privremenim prihvatnim centrima. Izgradnja kapaciteta Sluzbe kako bi efikasno
obavljala cijeli spektar povratka, a sto ukljuduje uspostavljanje efektivnog upravljanja sludajevima
powatka, kao i razvoj efektivnih modela ioperativnih procedura saradnje koji su u skladu sa

standardima u oblasti zastite ljudskih prava i operacionalizuju rjesenja koja integri5u medunarodne
standarde i obaYeze drzava.



Strate5ki cilj: Transparentan, €fikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost iosnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unaprctlcnje sigurnosnog sektora u nadleZnosti iDstitucija BiH sa aspekta odgovornosti iefikasnosti
Program u DOB-u: 0041I l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

Podregionalni projekat ,,lnstrument za izgradnju kapaciteta na Zapadnom Balkanu za readmisiji (WBCAP)
koji provodi Medunarodna organizacija za migracije uz podrSku Ministarstva vanjskih poslova Kraljevine
Danske

Sad inj avanj e

SOP za
povratak u

zemlje
porijekla

(BangladeS)

0 Donacije

I

OpSti cilj Instrumenta WBCAP jeste doprinijeti poboljBanim sistemima upravljanja migraci.iama i

readmisije na Zapadnom Balkanu i snaZnijoj saradnji sa relevantnim zemljama porijekla i drZavama
dlanicama EU. UdeSie u ovom projektu Ce doprinijeti efikasnijem upravljanju neregulamim
migracijama putem ojadanih kapaciteta za powatak i provedbu readmisijskih sporazuma.

Kabinet direktora
Sektor za readmisiju

l-tv

Projekt/programska aktiYnost

R.b.

lzv0ri
finansiranjr

(budiet,
klediti.

donaci.le, ostali
izvori)

Mjerljivi
pokazatelj
inrlenja
(%, bro-j,,,

oprsno)'

Ciljona
godiSnja

vrijednost

Polazno
vrijednost

Planirani
kvartal za
realizacij u

29
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Strate5ki cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor
Prioritet: OjaCati vladavinu prava, sigurnost iosnoyna praya.

Srednjorotni cilj: Unapretlenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosli i efikasnosti
Program u DOB-u: 004I I I0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smjestaj iudaljenje stranaca

Broj
zaposlenih

profil
asistenata

0 7

Projekat ,,Omogudavanje rane identifikacije iregistracije osoba kojimaje potrebna medunarodna zaitita"
implementira UNHCR

Ukupan broj
profilisanih
migranata

0 200

Donaci.je

l

Projekat ima za cilj pruZiti neophodnu podrSku i ojadati kapacitete Sluzbe za poslove sa strancima,
te unapredenje tehniakih kapaciteta osoblja SluZbe ukljudenog u aktivnosti registracte migranata, a
samim tim i kvaliteta evidentiranja narnjere za traZenje azila. Tako<ler, projekat doprinosi ranoj
identifikaciji i profiliranju osoba sa potrebama za medunarodnom zaStitom koje se potom upucuju
Sektoru za azil Ministarstva sigumosti radi pravednog iefikasnog rjeSavanja njihovih zahtjeva za
azil.

Kabinet direktora I-IV

Projekt/programska rktivnost

Mjeiljlvl
pokazitelj
izvrseoja
(Yo, broi.
op isno)

Polszna
vriJednosl

lrYori
finan$iranja

(budZet,
krediti.

donacije, ostali
izvori)

R.t)

30

Ciliana
godiSnja

vrijednost

Planirani
kvartal zx
realizaciju



III _ ZBIRNI TABELARNI PREGLED PROGRAMA RADA

Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost iosnovna prava,

SrednjoroCni cilj: Unapretlenje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgoyornosti iefikasnosti
Program u DOB-u: 0041 I l0
Progranr: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

Broj usvojenih
dokumenata

0 I BudZetZakonite migracije

SluZba za poslove sa

strancima
Program rada Slu2be za poslove sa sfiancima 2a2026
godinu

II-IV

PLAN USVAJANJA DUGOROdNIH, SREDN.IOROENIH I GODISNJIH PLANSKIH DOKUMENATA

Polazlla
vrijedtlost

Plailirani
kvsrtal za
realizaciju

Naziv r.lugorolnog, srednjorolnog i godi5rjeg planskog
dokultlenta

lzvori
finansiranja

(budzet,

kred hi,
donacije,

ostali izvori

-, I

Projekt/programska aktivnost
Mjerljivi pokazatelj

izvr5enja
(9,'o. broj. opisno)

Ciljana
godiSnja

vrijednost

R.b. R zk\zi z, iztadln Nosilsc (institucija BiH)

I 
ouaueza koia pro izilazi iz zakonai podzakonskog akta.



Strateski cilj:'l'ranspxrentan, efikasan i odgovoran javni sektor

Prioritet: Ojalati vladavinu prava, sigurnost iosnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unapreilenje sigurnosnog sektora u nadlelnosti institucija BiH sa asp€kta odgoyornosti iefikasnosti
Program u DOB-u: 0041I l0
Program: Kontrola kretanja i borsvka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenjc stranaca

Sluiba za oslovc sa strancilrlr nenra nadleZnost za red e zakona

PLAN USVA,'ANJA ILI DONOSENJA NORMATIVNO-PRAVNIH AKATA

Projektipr0gr, mskr aktivnost

Nosilac (institucija BiH)

lzvori
linansiranja

(budzet,
krediti,

donacije,
ostali izvori)

Ciljana
godiSnjt

vrljedrlost

Polazna
vrijednost

Sveobu-
hvatna

procjena
uticajr
piopisa

(DA/NE)

Prelhodno
procjena
ulicaja

izradena
(DA/NE)

tlskladivanjc
s, pr$vninl
nasljcalem

Etl
(DA/NE)

Plenirani
kvarlal za
reolizaciju

32

Mjerljivi
pokazatelj
izvrlenja

(96, broi, opisno)

R.b. Naziv ?lkona

Znatnjan
uticaj na
javnost
(DANE)



Strateski cilj: Transparentan, efikasan iodgovoran javni sektor
Prioritet: Ojalati vladavinu praya, sigurnost i osnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u nadleZnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Progrrm u DOB-u: 00411l0
Program: Kontrola kretanja i boravka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

Broj
podzakonskih

akata dostavljenih
Vijeiu ministara

BiH

IZakonite migracije BudZet

NE DA NEI

Pravilnik o unulrasnjoj organizaciji i sistematizaciji SluZbe

za poslove sa strancima
Nl:l

SluZba za poslove sa

stranc ima
IV

P roj e kt/p rogro m s ka aktivnosl

Nosilac (institucUa BiH)Nrziv podzokonskog aktr Vijedo ministara

lzyori
{inansiranja

(budzet,
krediti.

donaci.ie.
ostali izvori)

Mjerljivi
pokazatelj
izvrSenja

(%. broj. opisnol

Sveoblr-
hvatlr,

procjena
rticaja
propisr

(DA/'I'JE)

Prethodna
proc.iena
uticaja

izradena
(DA,NE)

U s k kr<Iiva nj e

s4 pravnim
nasljedem

EU
(DAAE)

Planirani
kvartal za
reriizscUu

1)

Polazna
vrijednost

Ciljana
godilnjs

Yrijednost

R.b.

Znalajan
'uticij nt
.jrv!os!
(DAAE)



Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javri sektor
Prioritet: Ojaaati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.
Sredrjorolni cilj: Urapreal€nje sigurnosnog sektora u nadleznosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0041I l0
Program: Kontrola kretanja i borayka stranaca prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

SIuZba za love sa strancima nema nadleznost za la c mcalunarod n ra, konvenc I eidru razumas

PLAN RAZMATRANJA MEDUNARODNITI BILATERALNI}I UGOVORA I PRISTUPANJA KONVENCIJAMA I DRUCIM MEDI-]NARODNIM
SPORAZT]M I MA

lzvori
finarsiranja

(budZet,
krediti,

donacije.
ostali izvori)

Projekt/progranrska aktivnost

R.b.

Ciljana
godiSnja

vrijcdnosl

Planirani
kvartal zn
reolizaciju

Naziv mealunarodnog ugovora, konvenci.ie i
drugog sporazuma

34

Mjerljivi pokazateli
izvrse[ja

(o/a, broj, opisno)

Polazna
vrijednost

Razlozi za i'zradu Nosilrc (institucija Bill)



Strateski cilj: Transparentan, efikasan i odgovoran javni seklor
Prioritet: Ojadati vladavinu prava, sigurnost i osnovna prava.

Srednjorolni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u nadlelnosti institucija BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti
Program u DOB-u: 0041I l0
Program: Kortrola kretanja i boravka stranaca prihyat, smje5taj i udaljenje stranaca

Broj analiza,
informacija i

izvjeStaja
dostavljenih

VijeCu
ministara na

usvajanie

0Zakonite rnigracije BudZet

I
IzvjeStaj o radu SluZbe za poslove sa strancima 2024
godinu

Obaveza koja proizilazi iz zakona i podzakonskog
akta.

SluZba za poslove sa strancima I

PLAN USVAJANJA ANALIZA, INFORMACUA I IZVJESTAJA

Nosilac (instinrciia BiH)Naziv xnrliz"c, informacije i izvjeataja

lzvori
fina nsiranj
a (budzet,

krediti.
donaci.ie.

ostali izvori)

Mjerljivi
pokazateU
izvr5enj a

(9o, bro.i, opisno)

Ciljana
godiSnja

vrijednost

Phnirani
kvsrlal za
rerlizacijr

35

P ro.iekt/progra m sk8 aktivnost Polazna
vrijednost

I

I

R.b, Razlozi za izradt



lKontrola kretanja iborayka sfanaca prihval.
lsmieStai i udalienie stranaca

0041 0 20.7'74.000 20.774.000

l,*",
ite migracije 7,898.067 7 .898.067

lPrevencija i borba protiv nezakonitih

lmigracija
004ll12 5.958.19 r 5.958. t9 t

1,,,n
vat, smjeStaj i udaljenje stranaca004 13 6.9 t',| .712 6.91'7.742

Naziv programa i nroiekta/progranskc
aktivllosli

lzvori finansiranja
Vlastili

namjenski Donacije
prihodi

Plrnirrni iznos sredstaY,
za naredntl godinu

Sifra programa iz
BPIMIS-a

36

IV - PREGLED FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

BudZet Ostalo

004tI I I



V - PREGLED L.ITIDSKIH POTENCI.IALA

Pregled ljudskih potcncijala na dan 31. 12.2O21. godine

I Kabinet direktora I I 2 3 7 2,91.4
,)

Kabinet zarnjenika direktora I 2 J 1,25v"
Pomoinik direktora za unuhaSnju
kontrolu

I 2 J 1,25o

4
Ured za sfatesko planiranje,
analizu istatistiku

I I 2 0,83%

5
Inspektorat za unutrasnju
kontrolu

I 2 2,0804

6 Sektor za operativnu podrsku I I l 2 I I t0 4,16./o

7
Sektor za readmisiju, prihvat i
smiestai

I 2 I ,1 2 6J 7J 30.,11%

8 Sektor za adnrinislraci ju I I I I 9 t5 6,2504
() Terenski centri l0 t3 58 t2 29 122 50.83%

tJKT]PNO: -l J l6 t9 69 t1 3 241) 100%

vili
strutni

srrad.tici

Zaparslerici/
srdsk:

policijci/
zrvodski
slurbenici

I]KIJPNOR.b. Naziv orglnizacione jedilice Strulni
sorsdnici popunjenosti

37

Rukovo-
diocl

Sefovi
kabirila i
savjatnici
rukovodi-

oca

Rukovo-
dedi

drrovnl
slurbct!ici

Sefotl
urutra!rjih
orgarizacio-
uih jedinica

Struarl
sivjctnici

I 5



Pregled polne strukture zaposlenih na dan 31. 12.2024. godine

I Kabinct direktora I I 2 I 2 2 5

I2 Kabinet zamjenika direktora
PomoCnik direktora za unutra5nju
kontrolu

I I I 2 I

4
Ured za stratesko planiranje, analizu i
statistiku

I I 2

lnspektorat za unutrasniu kontrolu I I I I I 3 25

6 Sektor za operativnu podrSku I I I I I I I 7

I 2 I ) 21 Sektor za readmisiju, prihvat i smje3taj 50 t2 56 t6
I I I I ) 6 6 98 Sektor za administraciju

9 Terenski centri 9 I 9 .1 l.t 24 6 6 1',7 l2 .19

3 J l.l , l2 1 3lt 3l 6 75r.lKu PNo: 38 r5l 89

/,

III

R,b, Naziv organizaciooe jedinice

MLMi,Mi-vt MZMZMZMZMZ

Sefovi
kabineta i
savjetnici
rukovodi-

oca

Sefovi
unutraSnjih
organizacio-
nih jedinlcr

Rukovo-
dioci

Strulni
savjetn ici

Struani
saradnici

Zaposl€ni(i/
sudski

policajci/ UKtiPNO
zavodski
slurherlici

I) I REKTOR
h*rr-"l-
Zaiko Laketa

38

Rukovo-
dedi

drlavni
slulbenicl

viSi
struCni

srrrdIici

tl I
I

I I

I I

I
I

3 3

I 75


