
Na osnovu ebna 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.

19/02, 35/03, 4104, 17 tO4, 26t04, 37104, 48t05, 2t06, 32107, 43109, 8110, 40112, 93117 i 18t241, Agencrla za
dzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Sluzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta ddavnog sluzbenika

u Slulbi za poslove sa strancima

1/01 Sef Terenskog centra Mostar

TERENSKI CENTAR MOSTAR

1/Ol Sef Terenskoo centra Mostar
Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi organizacionom .iedinicom i obezbjeduje zakonito, lransparentno,
javno, odgovorno, efikasno, ekonomidno i nepristrasno izvrsavanje poslova; koordinira rad uposlenih u
Terenskom centru, daje neposredne zadatke struenim savjetnicima, struCnim saradnicima i ostalim
zaposlenim u Terenskom centru i poma2e im u izvrSavanju slo2enijih radnih zadataka (izrada i analiza
pojedinadnih i opstih akata izvjestaja, informacra, prredloga zakonskih akata i sl), koordinira i provodi obaveze
iz Zakona o kretanju boravku stranaca i azilu, Zakona o sluzbi za poslove sa strancima idrugih propisa u BiH,

donosi odluke za koje je ovlagten posebnim rjesenjem direktora; sadinjava planove i izviestaje o radu; postupa
po uputama izahtjevima naoelnika sektora lz djelokruga rcda za koti su sektori ovlasteni; saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama SluZbe; obavl.ia i druge poslove po nalogu direktora Sluzbe kojem je odgovoran za
svoj i rad Terenskog centra.
Posebni uslovi: Visoka strucna sprema (Vll stepen) - zavrsen fakultet, drustvenih, tehnidkih ili prirodnih

nauka; najmanje 4 godine radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika, poznavan.ie rada na

raeunaru; polozen struCni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik - sef unutrasnje organizacione jedinice.
Pripadaju6a osnovna neto plata: 2052,38 KM
Broj izvniilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Mostar

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naainu polagan.ia javnog i struenog ispita (,,Slu2beni glasnik

BiH-, br. 96/07, 43110, 103112,56t19 i 52126\ - (u daljem tekstu odluka) i Pravilnjkom o karakteru i sadrzaju
javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua iobrascima za sprovodenje intervjua (,,Slu2beni glasnik BiH",

bt.63116,21117 ,28/21 i38/23). ViSe informacl.ia o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu,,Zaposliavanje^/rste konkursnih procedura".

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati iopste uslove propisane

tlanom 22. Zakona o drZavnoj slu2bi u institucijama Bosne i Hercegovine.
- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke strudne spreme, odnosno

visokog obrazovanja.
- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat Ce se jedna (1) Komisija za izbor.
- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elektronsku p.|iavu za

oglasena radna mjesta ddavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko upravljanje
piocesom zaposl;avanja dr2avnih slu2benika www. konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa Uputstvom o naainu i

postupku podnosen.ia elektronske prUave kandidata u postupku zaposl.iavanja dr2avnih sluzbenika u

institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", btoi 16122).

Dodatna naDomena:
spjesnih kandidata
p tajnim podacima

odredenog stepena povJerljivosti, shodno odredbi 61. 30. i 31. Zakona o za5titi tajnih podataka (,,SluZbeni

glasnik BiH' bt. 54104 i 12109), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucrle donesenih na

osnovu navedenog Zakona.
U skladu sa dlanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka neoe se izvrSiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentaciie:
Skre6e se painia kandidatima da su potrebnu dokumentaclu na og las duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaiu iavnoo konkursa. nae inu sorovodenia interviua i obrascima za

Piije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za naluspjesnije kandidate sa liste u
obavit 6e se sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanie dozvole za pristu

sprovodellqiote!4la, a posebno da obrate paznJu na izmi.ieniene idopuniene odredbe navedenog Pravilnika,



te da prilagode dokumentacuu, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.
S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dlJelu

zaoosliavanie/Naoomena za kandidate/Stoo oreSka mau o n vama!" , te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naeinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentactjut prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vaze6e uvjerenje o drzavlJanstvu; uvjerenje
o polozenom strucnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskuswu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znan.ia rada na raeunaru; uvjerenje o
nevodenju krivianog postupka; rok inadin dostavljanja pri.iave.

Potrebni dokumenti:
I Oviere ne koDiie:

univerzitetske diplome (noskifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
steeena u nekoj drugoj dr2avi nakon 06.04.1992. godine)i Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog

ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzia na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod

kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nle vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.
dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u sluoaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duzan da uz ov.ierenu kopuu univezitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove
da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog d jplomca;

uvierenia o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
uvjerenJa o polozenom struCnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o kazenoi vrsti radnog iskustva;
dokaza o kazenom nivou znanja stranog jezika;
dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunaru.

Za oriiavu Dutem poite, kandidati dostavliaiu ovierene kopiie naveden ih ootrebnih dokumenata.
Za elektronsku priiavu. kandidat u sistem DrilaZe PDF skenirane dokumente maksimalne veli6ine po
dokumentu 2 lUB.

ll PoDunien obrazac/elektronska Driiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojerueno potpisan obrazac AgencUe za dZavnu sluzbu BiH:

isti mozete preuzeti na web stranici AgencUe: www.ads.oov.ba unutar svakog konkursa pojedinaeno, u

rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti kao dokaz bilo kog uslova
iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrgi izbor i imenovanje, te predstavlja samo
informacue o kandidatu, koje Je potrebno dokazati trazenom dokumentacl.lom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elekkonska prUava.

Napomena za idate koii Dodnose e nsku oriiavu:
popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih lienih podataka u

svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom da.ie saglasnost za
takvu obradu imjerama euvanja izastite podataka iz dl. '13. i 14. navedenog uputstva.
u slueaju da kandidat ko.ii popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih iposebnih
uslova koji se tra2e tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivaoe se mjere iz alana
19. pomenutog uputstva.
kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail) informise o vremenu, datumu imjestu odrZavanja
svakog od pojedinaenih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istlh, dok 6e se putem web
stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatna dokumenti koji se dostavliaju naknadno:
- Kandidati ko.ii budu pozvani na usmeni dio strudnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunlavanju jednog od

opcih uslova za postavljenje, u skladu sa elanom 2?. slav 1. tacka g) Zakona o drzavnoj slu2bi u

institucUama Bosne iHercegovine, obavezni su na istl doni'ieti uvjerenje o nevodenju krividnog postupka
(ne starre od tri mjeseca). lznimno, a u slueaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na interv.iu, isto treba dostaviti najkasniJe do uruaenja rjesenja o postavljenJu, odnosno
preuzimanja duZnosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa

Cla om 22. stav 1. tadka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lekarsko uvjerenje), kao dokaz daje zdravsweno sposoban za vrsenje odretlenih
poslova predvidenih ovim polozajem.



- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za .adno

mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacue nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja miSljenla nadleznoj institucli.

Kandidati koji nemaju polozen strudni (upravni) ispit, prije pristupanJa pismenom dijelu struenog ispita ee
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o eemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se elan 56. Zakona o radu u institucuama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", bt. 26104,7105,48105,
60110, 32t13, 93t17, 59t22 i 88/23) i elan 12 Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strudni upravni ispit ili .iavni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ilana '13. Odluke, du2ni su obavuestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavania javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljueivo do poeetka termina pismenog dijela strudnog ispita. U

slueaju da se kandidat ne odazove pozivu najavni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela struenog
ispita smatrat 6e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnolenje elektronske prijave je mogu1e do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogu,eno da
kroz sistem moze povuai svoju pijavu i ponovo je podnijeti sa azuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do ,steka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u sistem ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih iposebnih uslova radnog mjesta na koje se priavljuje, prUava se ne5e uzeti u razmatranie.

Putem postanske sluZbe, preporueenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnue do
20.08.2026. qodine, na adresu:

Agencua za dtaavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
,,Javni oglas za popunjavanje radnog miesta drzavnog sluzbenika u Sluibi za poslove sa strancima"

71000 Sarajevo, Fra Antlela Zvizdovi6a 1

lspunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raeuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, pfllave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neCe se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy vna{a2l.3aKoHa o ApxaBHoj cnyx6 y i,rHcruryqfijaMa SocHe u xepqeroB[He (,,Cnyx6eHu rnacHrlK
ErX", 6p. 19/02, 35/03, 4104,26104,37104, 48105, 2106, 32107,43/09, 8/10, 40112,93117 t^ 181241, AreHqrja 3a

ApxaBHy cnyx6y SocHe u XepqeroBuHe, Ha 3axrjeB Cnyx6e sa nocnoBe ca crpaHq[Ma, pacn[cyje

JABHI OTNAC
3a nonylbaBalbe paaHor Mjecra 4pxaexor cnyx6exrxa

y Cnyx6n 3a nocroBe ca crpaHqlMa

1/01 lIJe$ Tepencxor qeHrpa Mocrap

TEPEHCKI4 qEHTAP MOCTAP

l/01 Uled TepeHc{or qeHrpa Mocrap
Onxc nocnoBa x paAHrx 3aAaraKa: PyKoBoAr4 opraH[3aLl!4oHoM jeABHtlt.loM u o6es6jefiyje 3aKoHt4ro,
TpaHcnapeHTHo, jaBHo, oAroBopHo, eSuKacHo, eKoHoMr,,tqHo I HenpucrpacHo t43BptlJaBatbe nocnoBa;
KoopAr,|Hupa paA ynocfleHxx y TepeHcKoM qexrpy, Aaje HenocpeAHe 3aAarKe crpyqHrM caBjerHullxMa,
crpyrtHt4M capa,qHuquMa !4 ocran M aanocneruu y TepeHcKoM qeHTpy 14 noMaxe uM y r43BpuJaBaby cnoxeHujxx
paAH[x 3aiqaraKa (r3paAa I aHanu3a no.ieAxHaqH[x u onuJTr4x arara. [3Bjeuraja. uitQopuaquja, nprje4nora
3aKoHcKr4x aKara u cn.), KoopAxHr4pa !r npoBoAr4 ooaeege t4g 3aKoHa o Kperaby !1 6opaaxy crpanaqa v, a3uny,
3axosa o cnyx6u sa nocnoBe ca crpaHqlMa !1 Apyr[x nponuca y EuX; Aosocr oAnyxe 3a Koje je oBnaureFt
noce6nru pjeuebeM ArlpeKTopa; caqubaBa nnaHoBe u H3Bjeuiraje o paAy: nocryna no ynyrcrBtlMa x

3arrjeBxMa HaqerHuKa cefiopa u3 AienoKpyra paAa 3a Kojt4 cy ceKropt4 oBnaureHu: capatyje ca ApyrlM
opraHlr3all[oHr4M jeAlHl4qaMa Cnyx6e; o6aBrba I Apyre nocnoBe no Hanory A[peKropa Cnyx6e xojeu je
oAroBopaH 3a cBoj paA r pa4 Tepencxor qempa.
noce6H1,l ycroBx: Bncoxa crpyvna cnpeMa (Vll creneH) - 3aBpuJeH SaKynrer, ApyturBeHux, rexHl4trKtlx hnr4

npupoAHr4x HayKa; HajMabe 4 roAlHe palHor [crycrBa y crpyqx; no3HaBa[be eHTnecKor je3uKa; no3HaBa]be
paAa Ha paqyHapy; nonoxeH crpyvHu ynpaBH!{ cnllr.
Craryc: 4pxaarr cnyx6errx - u:eQ yHyrpauFbe opraHusaquone je4rnrqe.
npxnaAajyna ocHoBHa Hero nnara: 2052,38 KM
Epoj x3Bprlxnaqa: jeAaH (1 )
Mjecro paAa: Mocrap

HanoMeHe 3a l(aH.qx.qare:
- JaBHI KoHlrypc ce cnpoBoAr4 y crna4y ca O4nyxorl o HaquHy nonaralba.iaBHor u crpy.{Hor rcnrra (,,Cnyx6eru

rnacHux EuX", 6p. 96/07, 43110, 103112, 56119 tA 52126) - (y AarbeM rexcry O4nyxa) x flpaBnnH}4(oM o
KapaKrepy ra cagpxajy jaBHor KoHKypca, HaquHy cnpoBoierua rnrepsjya u o6pacquua 3a cnpoBoRebe
uHrepBjya (,,Cnyx6enu rnacHlK 5t4X", 6p. 63/16, 21117,28121 u 38123). Buue urQopuaquja o KoHKypcHt4M

npoqeAypaMa Aocrynro je na ,,www.ads.gov.ba", y Aujeny ,3anourbaBabe/Bpcre KoHKypcHt4x npoqeAypa".
- nopeA noce6Hux ycnoBa HaBeAeHr4x y JaBHoM omacy, KaHAuAaru uopajy HcnylbaBarx H onlure ycnoBe

npon[caHe qnaHoM 22. 3aKoHa o ApxaBHo.i cnyx6ra y [HsrxryqxjaMa 6ocHe H XepqeroBuHe.
- noA paAHuM t4cKycrBoM noApa3yMr4jeBa ce paAHo r,rcKycrBo HaKoH creqeHe BucoKe crpyqHe cnpeMe,

oAHocHo B14coKor 06pa3oBalba.
- 3a cnpoBoFle$e KoHrrypcHe npoqe,qype no oBoM JaBHoM ornacy QopMupane cejeAHa (1)KoMt|crja 3a [36op.
- KanAugaru, nope4 npr,rjaae nyreM nouraHcKe cny)6e uMajy MorynHocr Aa noAHecy eneKrpoHcKy npu.iaBy

3a ornalleHa paAHa Mjecra ApxaBH[x cnyx6erirxa nyreM uHQopMallhoHor c!,tcreMa 3a eneKTpoHcKo
ynpaBJbabe npoqecoM 3anouJrbaaaba ApxaBHtlx cnyx6eHurc www.konkursi.ads.gov.ba, y cKna, y ca
ynyrcrBoM o HaquHy I nocrynKy noAHouieba eneKTpoHcxe npujaBe KaHAr4Aara y nocrynKy 3anouJrbaBaba

4pxaaunx myx6eHhKa y uHoruryLlujaMa EocHe x XepqeroBlHe (,,Cnyx6enra rflacHuK 5t4X", 6poi 16122\.

Iloaarna ranoMeHa:
nplje nocraBrbeba, oAHocHo npHjeMa y paiqHu oAHoc, 3a HajycnJeLuHt4le KaHAxAare ca nllcre ycnleulHxx
KaHAuAara o6aBlhe ce 6e36jeAHocHe npoBjepe y cKnaAy ca nocrynKoM 3a [3AaBa]be Ao3Bone 3a npllcryn
TajHHM noAaLluMa oApet1eHor creneHa noBjeprbuBocrr,r. cxoAno oApeA6[ ,rn. 30. t4 31. 3axoHa o 3auuru rajHlx
noAara(a (,,Cnyx6enr rnacHt4( 5t4x" 6p.54104 u 12109), xao u oApeAOaMa noA3aKoHcKtlx, re I4HrepHl4x aKara
uHcrr,{ryquje AoHeceHux Ha ocHoBy HaBeAeHor 3aKoHa.
y cKnaAy ca qnaHoM 31. 3axosa o 3alurrrrr,r rajHux noAara(a Hehe ce u3BpLUt4Tu nocraBrbebe, oAHocHo

r4MeHOBabe KaHAuAaTa, 3a Kojer Ce HaKOH nnaoMaHa Ha nucry yon.ieuJHt4x KaHAlAaTa yTBpAx 6e36jeAHOCHa

cMeTtba.



Il ou n oeua doxv ue n m a uu i e:
Cxpehe ce naxlr'a KaHAxAarnMa Aa cy norpe6Hy AoryMeHraqx1y Ha ornac AyxHu .qocrae Tr4 y cxnaAy
ca llpaB nHHxoM o KapaKTepV u ca4pxajy laaror xorxypca uavrHy cnposoleH,a HrepBiva r o6pacu Ma 3a
cnpoBoReFbe ,rHTeoBlva, a noce6Ho Aa oopare naxby Ha 3MfijelbeHe a4 AonyFbeHe oApeA6e HaBeAeHor
llpaefinHuKa, Te Aa npr4naroge AoKyMeHraqll1y, (axo Aoxa3e o paAHoM xcKycrBy, raKo fi npeocrane Ao(a3e
TpaxeHe TeKcToM ornaca.
C rru y eeau, KaHA[Aaru ce ynynyjy Ha nojalUlbe]be - rexcr Ha cryx6eHoj 14HrepHer crpaHuqr www.ads.gov.ba,
y Axjeny ,,3anourbaBalbe/HanoMeHa 3a KaHrh.aare/Cron rperxKaMa v np14iaBa[4a!", Te nocebHo o4pe46e
[]paBunHu(a o (apaKrepy u caApxajy jaanor xoxrypca, Haq[Hy cnpoBoneba raHrepBjya I oopacquMa 3a
cnpoBollelbe xHrepBjya, (oje AeQ14H14rly AorryMeHTaLu.ly: npHjaBHu 06pa3aq; yHuBep3r4rercxy 4unnouy; eaxehe
yBjepebe o ApxaBJbaHcrBy; yBjepelbe o noroxeHoM crpyrrHoM ynpaBHoM oAHocHo jaBHoM ficnl4ry; AoKa3 o
TpaxeHoM paAHoM r,rorycrBy; AoKa3 o rpaxeHoM Hr4Boy 3HaBa crpanor jesrxa, 4oxa3 o rpaxeHoM Hr4Boy 3Halba
paaa Ha paqyHapyl yBjeperbe o HeBoReFby (pr4B!!qHor nocrynKa; poK x Haqr4H Aocraaruara npujaee.

florpe6xr .qorvmexrr:
I OBiepeHe l(onxie:

yHlBep3urercKe AunnoMe (Hocrpr4Q}4KoBaHe/npusnare AunnoMe, yKonxKo QaKynrer Huje 3aBpLxeH y ExX
tant,t je A!,lnnoMa creqeHa y HeKoj Apyroj ApxaBx HaKoH 06.04.1992. roAhHe); KaHAuAarx cy o6aBe3Hu
AocraB!,rrr,1 AfinnoMy npBor qt,lxnyca (xnx ocHoBHor AoAunnoMcKor cryAuja), 6e3 o63r4pa Ha ycnoBe ornaca,
ocuM 3a [HrerpHcaHe cryAuje (oA Kojr4x je norpe6Ho AocraB!,rrr4 14 AoKa3 Aa ce paAu o xHrerprcarora cry4ujy,
aKo ro Huje Bt4ArbuBo r43 caMe ocHoBHe AunnoMe, AoAar(a Al4nnoM]r unu pjeureba o
HocrpxQt4Kaqujx/npr!3HaBatby.
AoAarKa AunnoMe 3a KaHA[Aare Kojr4 cy Br4coKo o6pa3oBa]be creKn[ no Eono]bcKoM cr4creMy cryAxpatba;
r43Hr4MHo, caMo y cnyqajy Aa BllcoKolx(oncxa ycraHoBa AoAaraK AunnoMu nuje yonurre u3Aaaana, HAru 3a
jeAHor At,,lnnoMqa. (aHA[Aar je AyxaH Aa y3 oBjepeHy Konujy yHxBep3urercKe AxnnoMe AocraBH yBjepelbe
Br,,rcoKor.uKoflcKe ycraHoBe Aa AoAarax AlnnoMu HHje yonu.ne x3Aar. Hurx 3a jeAHor AunnoMLla:
yBjepelba o ApxaBrbaHcrBy (He crapr4je oA 6 Mjeceq[ oA AaHa u3AaBaba oA crpaHe HaAnexHor opraHa);
yBjepeba o nonoxeHoM crpyqHoM ynpaBHoM ucnury oAHocHo jaBHoM tacnury;
norBpAe unu yBjepelba Kao AoKa3a o rpaxeHoj Bpcr[ paAHor ucKycrBal

AoKa3a o rpaxeHoM H14Boy 3Harba crpaHor.ie3xKa;

AOKa3a O rpaxeHoM Hr4BOy sHalba paAa Ha paqyHapy.

3a no]{iaev nvreM nolure. KaHrrlarr aocraBrLaiv eoeHe Konr{ie HaBe[eHrx noroe6Hrx aokvMeHara.
3a eneKrDoHcrry nDxiaBv. l(aH.ar,lar v crcreM n nnaxe flllrD cxeHrDaHe rroKvMeHTe Maxc[MarHe
senrqrxe no aorvuexry 2 ME.

ll nonvlbeH 06Da3au/eneKrpoHcKa npuiaBa:
a) 3a xaHAuAare roju ce np!,tjaBrbyjy nyreM nolure, cBojepyqHo nornucaH o6pasaq Arenquje 3a ApxaBHy

cny>r<6y EraX: xcrr4 Moxere npey3eru Ha uHTepHer crpaHxL.lr4 Arerquje: www.ads.qov.ba yHyrap cBaKor
KoHxypca nojeAuHaqHo, y py6pt4r.lr ,,AoKyMeHT[". Hanounueuo 4a norn[caH I nonyrbeH o6pa3aq He Moxe
cnyxurr4 Kao AoKas 6uno xor ycnoaa t43 TeKcra JaBHor orflaca, ucrt4 caMo onaKu]aBa paA opraHy Koju Bpr.ur4

r436op 14 r4MeHoBa$e, re npeAcraBrba caMo I4HSopMaLlxje o KaHAuAary, Koje je norpe6Ho AoKa3arH
rpaxeHoM AorryMeHTaqujoM.

b) 3a xaHAlAare Koju ce npujaBrbyjy nyrem rn$opuaqlroHor cufieMa, nonybeHa eneKrpoHcKa np[jaBa.

HanoMeHa 3a xaH.qr,aare l(oi t4 norlHoce enerTpoHcKv npriaBv:
nonybaBalbeM eneKTpoHcKe npxjaBe KaHAlAar ce yno3Haje o HaMjep[ kopt4tr.rre]ba ]beroBl4x rr4qHt4x

noaaraKa y cBpxy eBr,lAeHr[pa]ba x oopaae lberoBux npu.iaBa y 6a3y noAaraKa cxcreMa, re Aa npxjaBoM

Aa.ie carnacHocr 3a raKBy obpaAy 14 MjepaMa gyBaba x 3auJrt4re noAaraKa !,t3 qn. 13. tl 14. HaBeAeHor
ynyrcrBa.
y cflyqajy Aa xaHAxAaT kojx nonybaBa enefipoHcKy npujaBy Aa naxHe noAarKe o ,lcnylbaBalby onluTl4x t{

noce6Hxx ycnoBa Kojr4 ce rpaxe reKcroM omaca 3a paAHo Mjecro Ha (oje ce npujaBrbyje. npuMjelbHBahe
ce Mjepe !{s qnaHa 19. noMeHyror ynyrcrBa.
KaHAuAar ce enefipoHcKl4M nyreM Kpog cr4creM (e- notura) taH$opMt4tle o BpeMeHy, 4aryuy u ujecry
oApxaBaba cBaKor oA nojeAuHaqHlx rcnura y KoHrrypcHoj npoqeAypt4, Kao t4 o peSynrarflMa l4cr[x, AoK he
ce nyreM r4HTepHer crpaHulle ads.gov.ba rn$opttucaru o BpeMeHy oapxaBalba t,lcnrra.

AoAarHx AoxyMeHru (oj, ce AocraBEajy HaxHaAHo:
- KaHAt4Aaru Kojr4 6yAy no3BaHu Ha ycMeHn Ar/ro crpyqHor xcnlrra (l4HrepBjy), Kao AoKa3 o lrcnyrbaBalby

jeAHor oA onuJrr4x ycnoBa 3a nocraBrbelbe, y cxnaAy ca qnaBoM 22. craB 1. TaqKa r) 3aKoHa o 4pxaaxoj
cnp6t4 y lrHcruryqujaMa EocHe t,r XepqeroeuHe, o6asegH[ cy Ha ucrn 4oxujeru yBjepe]be o HeBot]e]by
Kpr4BuqHor nocrynKa (He crapuje oA rpr4 Mjeceqa). l43y3erHo, a y cnyqajy aKo KaHAuAar u3 o6jeKrxBHl4x



pa3nora He AocraB!4 rpaxeHo yBjepeFbe Ha xHrepBjy, r4cro rpe6a AocraBln4 HajKacHr4je Ao ypyqelba
pjeuelba o nocraBJbetby, oAHocHo npey3uMalba AyxHocn4.
Vlsa5paau (nocraBrbeHu/rMeHoBaHu) KaHAuAar 4yxaH je aHc.Iaryquja SocHe u XepqeroBhHe AocraBrrr.r, y
cKnaAy ca qnaHou 22. claa 1 . raela A) 3axoHa o ApxaBHoj cnyx6.4 y r4HcruryLlujaMa Eocre u Xepqeroarne,
yBjepebe o paAHoj cnoco6Hocrr4 (rbeKapcKo yBjepebe), Kao AoKa3 Aa je 3ApaBcrBeHo cnocooaH 3a
BpuJelbe oApeFJeHlx nocnoBa npe4eu!enux oauM nonoxajeM.
KaHA!4Aar np jaBrbeH enefipoHcKr4M nyreM, Kojt,,l ce nocraBrba, oAHocHo, xaanu$rryje 3a lrMeHoBaFbe sa
paAHo Mjecro ApxaBHor cnyx6eH[Ka, AocraBjba Arenquju opt4rfiHane cKeHupaHe AoKyMeHraLUje HaKoH

IHTepBjya, a npl4je nocraBrbelba, oAHocHo, AocraBJbar6a MluJJbelba HaAnexHo.i 14Hcruryqxju.

KaHAu,qarr KoJ[ HeMajy nonoxeH crpy,{H14 (ynpaBHr) ucnfir, npuje npucrynalba nt4cMeHoM Aujeny crpy,rHor
xcn[Ta he noflararH jaBH!4 ucnr4T y cKnaAy ca OAflyKoM. JaBHI r4cflr4T Ha KoMe je KaHAlAar 3aAoBorbr4o Baxl4
caMo 3a KoHKperaH jaBH[ KoHrrypc, o qeMy ce He r43Aaje yBjepebe, a Ha KaHAlAara xojr 6y4e nocraBrbeH Ha
paAHo Mjecro npuMjebyje ce qnaH 56. 3axoua o paAy y HHcruryqxjaMa SocHe u XepqeroBuHe (,,Cnyx6eur
rnacnrx EnX", 6p. 26104,7105, 48105,60110,32113, 93117, 59122 v, 88123) v, qnaH 12. OAnyKe.

Kangmgaru Koja4 cy oA MoMeHTa noAHolxerba np[jaBe Ha jaeru ornac Ao AaHa oApxaBaba jaBHor t4cnfiTa
nonoxunr crpyqHr4 ynpaBHx ucnar unu jaBHu ficnur, ucnr4r onurer 3Haba. oAHocHo ficnxr Kojx oAroBapa
no6pojaHuM [cnuruMa, rj. rojra nracy y o6aBe3n nonararu jaBH[ l4cnur y cffiaAy ca o4pe46aua ,rnaHa 13.
OAnyxe, gyxuu cy o6aBujecr[14 Areaqujy o xcroM HajKacHuje .qo saKa3aHor repMuHa oApxaBaba jaBHor
ficntara, a AoKa3 o HaBeAeHoM rpe6ajy HenocpegHo AocraBurr Arenquju (re cnaru nyreu noure), ,,rcKIbyr+4Bo

AO noqerKa TepM!,rHa nr4cMeHof Aujena crpyrrHor xcnura. Y cnyvajy 4a ce KaHAIAaT He oAa3oBe n0314By Ha jaBH14

!,rcnvr, a He np!{nox[ TpaxeHu AoKa3 Ao nr4cMeHor Aujena crpyqHor ucnxra cuarpahe ce 4a je oAycrao oA cBoje
npvjaBe Ha HaBeAeHI jaBHI ornac.

llodnowe*e ene,(mpoHcKe npujaee je Moeyhe do ucmeKa Kpajrbee poKa 3a npujaey. KaH)udamy je
oMoeyneHo da Kpo3 cucmeM MoKe noeyhu ceojy npujaey u noHoeo je nodHujemu ca aKypupaHuM nodaquMa u
dodamuu doryueHmuMa cee do ucmeKa Kpajbee poKa 3a npujaee.
Yxonuxo xaududam y cucmeM He npunoKu cKeHupaHe doKyMeHme oenacoM mpaxeHe )oKyMeHmaLluje, KojuM
doxaeyje ucnybaeahe onwmux u noce6Hux ycnoea padHoe Mjecma Ha Koje ce npujaeJbyje, npujaea ce Hehe
ysemu y pa3Mamparbe.

flyreM nouraHcKe cnyx6e, npenopyqeHoM nouJurbKoM, cBa rpaxeHa AoKyuena rpe6a 4ocraBxrr4 Haj[acHxje
Ao 49!:2@9.l9SI-Ee, Ha aApecy:

14cnyrbaBalbe ycnoBa yrBpReHt4x oBr4M ornacoM paqyHa ce AaHoM npeAale npujaBe.
HenornyHe. He6naroBpeMeHe u HeypeAHe nprajaae. npr,rjaee KaHAuAara Koju He ucflybaBajy ycnoBe oBor
orflaca, Kao I Konr4je rpaxeHe AoKyMeHraquje Koje Hxcy oBjepeHe, Hehe ce y3l4Marr y pa3Marpabe.

AreHqxia 3a Apxaaxy cnyx6y Eocxe r XepqeroerHe
,,Jaenn ornac 3a nonylbaBaEe paAHor Mjecra ApxaBHor cnyx6eHx[a y Cnyx6u 3a nocroBe ca
crpaHqxMa"
71000 CapajeBo, Opa Au[ena 3eu3AoBxha 'l



Na temelju elanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH",
bt. 19102, 35t03, 4t04, 26104, 37104, 48t05, 2t06, 32t07, 43109, 8110, 40112, 93t17 i 18124), Asencija za
drZavnu slu2bu Bosne i Hercegovine, na zahtjev SluZbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluZbenika

u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Sef Terenskog centra Mostar

TERENSKI CENTAR MOSTAR

1/01 Sef Terenskoq centra Mostal
Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi organizacuskom jedinicom i osigurava zakonito, transparentno,
javno, odgovorno, ueinkovito, ekonomiano i nepristrano izvrsavanje poslova; koordinira rad zaposlenih u
Terenskom centru, daje neposredne zadatke strudnim savjetnicima, strudnim suradnicima i ostalim
zaposlenim u Terenskom centru i pomaze im u izvrsavanju slozenuih radnih zadataka (iztada i analiza
pojedinaenih i op6ih akata, izvje56a, informacija, prijedloga zakonskih akata i sl.), koordinira i provodi obveze
iz Zakona o kretanju i boravku stranaca i azllu, Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i drugih propisa u
BiH; donosi odluke za koje je ovlasten posebnim rjesenjem direktora; saCinjava planove i izvjesca o radu;
postupa po uputama izahtjevima naeelnika sektora iz djelokruga rada za koji su sektori ovlasteni; suraduje s
drugim organizacuskim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sluzbe kojem je
odgovoran za svoj rad i rad Terenskog centra.
Posebni uvjeti: Visoka strudna sprema (Vll stupanj) - zavrsen fakultet drustvenih, tehniekih ili prirodnih
znanosti; najmanje 4 godine radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na
raeunalu; polozen strudni upravni ispit.
Status: drzavni sluZbenik - Sef unutarnje organizacuske jedinice.
Pripadaju6a osnovna neto pla6ai 2052,38 KM
Broj izvniiteUa: jedan ('1)

Mjesto rada: Mostar

Napomene za sve kandidate:
-Javni natjeeaj se sprovodi sukladno Odluci o naeinu polaganja javnog i struenog ispita (,,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43110, 103112, 56119 i 52126) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natjeeaja, naeinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovoalenje intervjua (,,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 63116, 21117, 28121 i 38123). ViSe informacija o natjeeajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu,,ZapoSljavanje^/rste natje6ajnih procedura".

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeaaju, kandidati moraju ispunjavati iopde uvjete propisane
dlankom 22. Zakona o dtlavnol sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.
Pod radnim iskuswom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steeene visoke struene spreme, odnosno
naobrazbe.
Za provedbu natjedajne procedure po ovom Javnom natjeeaju formirat Ce se jedno (1) Povjerenstvo za
izbot.

-Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogudnost da podnesu elektronsku pri.lavu za
oglaiena radna mjesta drZavnih sluZbenika putem informacionog sustava za elektronsko upravljanJe
procesom zaposljavanja drzavnih sluZbenika www. konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa Uputstvom o naeinu i

postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnrh sluzbenika u
institucrjama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", btol 16122).

P ri p rem a d o k u m e ntac i iei

Dodatna naDomena:
Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos, za najuspjesnije kandidate sa liste uspjesnih kandidata
obavit 6e se sigurnosne provjere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup talnim podacima
odredenog stupnja povjerljivosti, shodno odredbi 61. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni
glasnik BiH" bt. 54104 i 12109),, kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na
temelju navedenog Zakona.
Sukladno sa elankom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka ne6e se izvrsiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata usturdi sigurnosna smetnja.



Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjeda] duzni dostaviti sukladno
Pravrlniku o karakteru isadrzaiu iavnoo natiecaia naeinu sprovodenia interviua iobrasclEa ZaSprovodenie
interv UA , a posebno da obrate paznju na izmuenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentacru, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjeeaja.
S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojain.,enje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,,Zaoosliavanie/Napomena za kandidate/Stop qreskama u priiavamal", te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadzaju javnog natjeaaja, nadinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiralu dokumentaciju: prijavni obrazac; sveueilisnu diplomu; vazeCe uvjerenje o ddavljanstvu;
uvjerenJe o polozenom struanom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskuswu;
dokaz o trazenoj .azini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj 'azini znanja rada na raeunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i naein dostavljanja prUave.

Potrebni dokumenti:
I Oviereni preslici:

- sveueiliine diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nrje zavrsen u BiH ili je diploma
steeena u nekoJ drugol ddavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrificiranju/priznavanju.
dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiran.ia;
iznimno, samo u slueaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uop6e izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveudilisne diplome dostavi uvjerenje visokoikolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopoe izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstuu (ne starue od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
- uvjerenja o polozenom struenom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
- powrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva,
- dokaza o trazenoi 'azini znanja stranog jezika;
- dokaza o trazenom nivou znanja rada na raeunalu

Za Driiavu Dutem Doste. kandidati dostavliaiu ovierene oreslike navedenih Dotrebnih dokumenata.
Za elektronsku Driiavu. kandidat u sustav prilaie PDF skenirane dokumente maksimalne velidine oo

ll Popunien obrazac/elektronska priiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vlastoruono potpisan obrazac AgenciJe za drZavnu sluZbu

BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa pojedinaeno,
u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan ipopunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog
uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrii izbor iimenovanje, te predstavlja
samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska pnjava.

Napomena za kandidate koii nose elektronsku Driiavu:
popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koristenja njegovih osobnih podataka
u svrhu evidentiranja iobrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da priJavom daje suglasnost
za takvu obradu i mjerama euvanja izastite podataka iz el. 13. i 14. navedenog uputstva.
u slueaju da kandidat koji popunjava elektronsku prrlavu da lazne podatke o ispunjavanju opCih i posebnih
uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat 6e se mjere iz

elanka 19. pomenutog uputstva.
kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedinaenih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok Ce se putem web
stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavuaju naknadno:
Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strudnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
op6ih uvjeta za postavljenje, sukladno tlanku 22. stavak 1. to6ka g) Zakona o diavnoj sluzbi u

institucijama Bosne iHercegovine, obvezni su na isti donUeti uvjerenje o nevotlenju kaznenog postupka
(ne starue od tri mjeseca). lznimno, a u sluaaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.
lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan Je institucli Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
alanku 22. stavak 1. todka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o

dokumentu 2 MB.



radnoj sposobnosti (lljeeni6ko uvjerenje), kao dokaz da .ie zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.
Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za .adno
mjesto dZavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja miSljenja nadleZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen struani (upravni) ispit, pr[e pristupanja pismenom dijelu struenog ispita de
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjeeaj, o 6emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
dlanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.26104,7 t}s, 48105,
60110,32113,93117 , 59122 i 88/23) i elanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja pnjave na javni natieoaj do dana odZavanja javnog ispita polozili
strudni upravni ispit ili javni ispit, ispit opceg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama dlanka 13. Odluke, duzni su obavuestiti Agenciju o
istom najkasnrle do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuaivo do poaetka termina pismenog dijela struenog ispita. U
slueaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struenog ispita smatrat ie se da je odustao od svoje prijave na navedenijavni natjeeaj.

Podno5enje elekronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogueeno da
kroz sustav moze povuei svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa azuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.
Ukoliko kandidat u susfav ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje op'ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se pijavljuje, pijava se ne1e uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporueenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
20.08.2026. qodine , na adresu

Agencija za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
,,Javni natjedaj za popunu radnog mjesta driavnog sluibenika u Slu2bi za poslove sa strancima"
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lspunlavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raeuna se danom predaje prlave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i

preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.


