Na osnovu &lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Sluzbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Sef Terenskog centra Mostar

TERENSKI CENTAR MOSTAR

1/01 Sef Terenskog centra Mostar

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi organizacionom jedinicom i obezbjeduje zakonito, transparentno,
javno, odgovorno, efikasno, ekonomi¢no i nepristrasno izvr8avanje poslova; koordinira rad uposlenih u
Terenskom centru, daje neposredne zadatke stru¢nim savjetnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim
zaposlenim u Terenskom centru i pomaze im u izvr8avanju sloZenijih radnih zadataka (izrada i analiza
pojedina&nih i opétih akata izvjestaja, informacija, prijedloga zakonskih akata i sl), koordinira i provodi obaveze
iz Zakona o kretanju boravku stranaca i azilu, Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i drugih propisa u BiH;
donosi odluke za koje je ovlasten posebnim rjedenjem direktora; sacinjava planove i izvjestaje o radu; postupa
po uputama i zahtjevima nacelnika sektora iz djelokruga rada za koji su sektori ovlasteni; saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sluzbe kojem je odgovoran za
svoj i rad Terenskog centra.

Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (VII stepen) - zavréen fakultet, drustvenih, tehnickih ili prirodnih
nauka; najmanje 4 godine radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na
racunaru; polozen strucni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — $ef unutradnje organizacione jedinice.

Pripadajuc¢a osnovna neto plata: 2052,38 KM

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naginu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH“, br. 96/07, 43/10, 103/12, 56/19 i 52/26) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 63/16,21/17, 28/21 i 38/23). Vie informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura“.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
&lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke strutne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju mogucnost da podnesu elektronsku prijavu za
ogladena radna mijesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko upravljanje
procesom zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa Uputstvom o nacinu i
postupku podno$enja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijema u radni odnos, za najuspjesnije kandidate sa liste uspjesnih kandidata

obavit ¢e se sigurnosne provjere u skladu sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima
odredenog stepena povjerljivosti, shodno odredbi ¢l. 30. i 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka (,Sluzbeni
glasnik BiH" br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na
osnovu navedenog Zakona.

U skladu sa &lanom 31. Zakona o zastiti tajnih podataka nece se izvrsiti postavijenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspje$nih kandidata utvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:

Skre¢e se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog konkursa. naéinu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenie interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,




te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojagnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavama!*, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, na¢inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na raCunaru; uvjerenje o
nevodenju kriviénog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
steéena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u sluéaju da visokodkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove
da dodatak diplomi nije uopéte izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli¢ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojeru¢no potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH:
isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinacno, u
rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova
iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo
informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koridtenja njegovih li€nih podataka u
svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje saglasnost za
takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz €l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u sluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i posebnih
uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se mjere iz ¢lana
19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail) informi$e o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e se putem web
stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru€nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uslova za postavijenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruéenja rjeSenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
&lanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.



- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja mislienja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ce
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje
se ¢lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/03,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i ¢lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno&enja prijave na javni oglas do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit op$teg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pogetka termina pismenog dijela strucnog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela stru¢nog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno da
kroz sistem moZe povudéi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZzene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opétih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporuéenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
20.08.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
~Javni oglas za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima®
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa 1

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom rauna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.




Ha ocHoBy unaHa 21. 3akoHa 0 ApxaBHOoj Cnyx6u y HCTUTYUnjama BocHe u XepueroeuHe (,Cnyx6eHun rnacHuk
BuX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 v 18/24), AreHuuja 3a
apxaBHy cnyx0y bocHe u XepueroeuHe, Ha 3axTjeB Cnyx0Oe 3a nocnose ca cTpaHuuma, pacnwcyje

JABHW OIMMAC
3a nonykaBatbe pagHOr Mjecta ApxasHoOr cnyxoeHuKa
y Cnyx6u 3a nocnoBe ca cTpaHUMMa

1/01 Wed TepeHckor ueHTpa MocTap

TEPEHCKW LLEHTAP MOCTAP

1/01 Wed TepeHnckor ueHTpa MocTap

Onuc nocnoBa M pagHMX 3aparaka: Pykoeogu opraHusauuoHoMm jeavHuuom n obesbjeflyje 3akoHWTo,
TPaHCNapPEeHTHO, jaBHO. oAroBoOpHO, echKaCHO, E€KOHOMW4YHO W HenpucTpacHO W3BpWaBake NOCnoBa,
KOOpAMHMpa paf YNOCNeHUX y TEPEeHCKOM UEHTPY, Aaje HernocpefHe 3aaaTtke CTPYYHUM CasjeTHULIMMA,
CTPYYHWUM CapafHWULMMa M OCTanuM 3anoceHnM y TEPEHCKOM LIEHTPY U NOMaXE UM Y U3BPLUABAHY CNOXEHUjUX
pafHuX 3adataka (M3paga v aHanusa nojefMHauYHuX W OMLWITWX akaTta, usBsjelwwTaja, nHdopmauuja, npujeanora
3aKOHCKUX aKkaTa u cn.), KoopAnHupa W npoeoaun obaeese 3 3akoHa o kpeTawy 1 Bopasky cTpaHaua v asuny,
3akoHa o cnyx0u 3a nocnoee ca cTpaHuWma W Apyrux nponuca y buX; noHocu oanyke 3a Koje je oBnalwuTeH
nocebHWM pjellereM OUpeKTopa; CauvMH-aBa NnaHoBE W M3BjellTaje O pafy, noctyna no ynyTcTeuma u
3axTjeBMUMa HayenHWKa CekTopa U3 AjenoKpyra paja 3a Koju Cy CeKTopu oBnalwiTeHu; capafyje ca Apyrum
opraHusauMoHum jeguHuuama CnyxBe; obaBrea u Apyre mocnose no Hanory avpektopa CnyxGe kojem je
04roBoOpaH 3a CBOj pag U pag TepeHCKor LeHTpa.

Moce6Hu ycnoBu: Bucoka ctpyyHa cnpema (VI cteneH) - 3aeplueH akynTeT, APYLUTBEHNX, TEXHUYKUX UK
NPUPOAHUX Hayka; HajMare 4 roavHe PajHOr UCKYCTBa y CTpyuW; NO3HaBame eHrNEecKor je3vka; Nno3Haeame
pafa Ha padyHapy; NONOXeH CTPYYHU YNPaBHU UCNKT.

CraTtyc: ApxaBHu cnyxBeHunK — wed yHyTpallkbe OpraHu3aLvoHe jeinHuLe.

Mpunapajyha ocHoBHa HeTo nnara. 2052,38 KM

Bpoj naspwmnaua: jegaH (1)

Mjecto papa: MocTap

HanomeHe 3a kaHauaare:

- JaBHW KOHKYPC CE CMpOBOAM Yy cknagy ca OanykoM 0 HauuHy nonararsa jaBHor u cTpyyHor ucnuta (,CnyxGeHu
rnacHuk BuX‘, 6p. 96/07, 43/10, 103/12, 56/19 w 52/26) - (y parbem TekcTy Oanyka) u NpaBunHUKom o
KapakTepy W caapxajy jaBHOr KOHKypca, HaduHy cnposofjerwa uHTepBjya 4 obpacuuma 3a criposofetse
uHTepsjya (,CnyxGeHn rnacHuk BuX", 6p. 63/16, 21/17, 28/21 n 38/23). Buwe vHpOopMaUmja 0 KOHKYPCHUM
npoueaypama AOCTYMHO je Ha ,www.ads.gov.ba‘, y avjeny ,3anowrbasare/BpcTe KOHKYPCHUX npoueaypa”.

- TMopen noceGHUX ycrnoBa HaBeaeHWx y JaBHOM ornacy, KaHAuaatu Mopajy ucnykaeaTh W onwTe ycnose
nponucaHe YnaHoM 22. 3akoHa o0 ApXKaBHO] cnyxbu y MHCTUTYLMjama BocHe u XepuerosuHe.

- Tloo padHMUM WCKYCTBOM MoApasyMujeBa Ce pafHO MCKYCTBO HaKOH CTEYEHE BUCOKE CTpY4YHE Chpeme,
OLOHOCHO BUcoKor obpa3oBatsa.

- 3acnposofjere KOHKypCHe npoueaype no oBoM JaeHoM ornacy gopmupahe ce jeaHa (1) Komucwja sa nsbop.

- Kanaupatu, nopea npujase nyTem nowuTaHcke cnyx6e umajy moryfiHOCT Aa NoAHeCYy enekTPOHCKY npujasy
3a ornalwieHa pagHa Mmjecta ApXaBHUX cnyxbeHuka nyTeM WHMOPMALMOHOr CUCTeMa 3a eNeKTPOHCKO
ynpaerbake NPOLEcOM 3anowrbaBarwa ApxaBHUX cryxBeHuka www.konkursi.ads.gov.ba, y cknagy ca
YNyTCTBOM O Ha4MHy W MOCTYMKYy NOAHOLLEHa eNeKTPOHCKe NpujaBe kaHauaarta y NocTynky sanowrbasata
ApXaBHWX cnyx6eHnka y uHcTUTyumnjama bocHe u XepuerosuHe (,Cnyx6enn rnacHunk BuX®, 6poj 16/22).

goga'rﬂa HanoMeHa:

Mpuje nocTaerbera, OQHOCHO NPUjeMa y pafHW OAHOC, 3a HajycnjeluHuje kaHAuAaTe ca NUCTe yCnjeLuHuX
kaHaugata obaesuhe ce Ges3bjenHOCHe nposjepe y cknagy ca NOCTYMNKOM 3a u3gaeare [03BONe 3a NpUcTyn
TajHUM nogaunma ogpefieHor CTeneHa NoBjeproMBOCTM, CXOAHO oapeatu yn. 30. n 31. 3aKoHa 0 3aLUTUTU TajHUX
nopataka (,Cnyx6enu rnacHuk BuX" 6p. 54/04 n 12/09), kao n ogpeadama NOA3AKOHCKUX, T€ UHTEPHWUX akaTa
MHCTUTYUMjEe LOHECEHUX Ha OCHOBY HaBeAeHor 3akoHa.

Y cknagy ca unaHom 31. 3akoHa O 3alWTWUTH TajHUX nogartaka Hehe ce M3BPLUMTU NOCTaB/bere, OAHOCHO
WMEHOBaKe KaHaWaaTa, 3a kojer Ce HaKOH MnacMaHa Ha NUCTY ycnjelwHux kaHauaata ytepav GesbjegHocHa
CMeTHa.




lMpunpema dokymeHmauuje:

Ckpehe ce naxmwa KaHauMaaTMMa fa cy noTpebHy [OKYMEeHTauujy Ha ornac AyXHU LOCTaBWMTW y cKnagy
ca [paBUNHUKOM O KapakTepy W caapxaly jaBHOr KOHKypca, HauyuHy cnpoBohera uHTepsjya n obpacuuma 3a
cnpoBofere WHTepejya, a nocedbHo Aa obpaTe naxmwy Ha W3MWjereHe W gonykweHe oppenbe HasepeHor
lMpaeunHuka, Te ga npunaroge OOKyMeHTauunjy, Kako AOoKase O pagHOM MCKYCTBY, TakO M npeocTtane nokase
TPaXeHe TEKCTOM ornaca.

C tum y Be3wn, kaHaunaaTtu ce ynyhyjy Ha nojallberse - TEKCT Ha cnyOeHoj MHTEPHET CTpaHuLmM www.ads.gov.ba,
y Aujeny ,3anowrbaesare/Hanomera 3a kangwgate/Cton rpelikama y npujasamal’, Te nocebHo oppenbe
lMpaBunHUKa O KapakTepy W caapxajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy cnpoBofiewa MHTepBjya M obpacuuma 3a
cnposofere MHTEPBjYa, Koje AeVHULLY JOKYMEHTaUMjy: NpujaeHn obpasal; yHMBEep3uTeTCKy Aunnomy; saxehe
yBjepere 0 APXKaBIbaHCTRY, YBjEepPEHE O NOMOXEHOM CTPYYHOM YNpaBHOM O4HOCHO jaBHOM WCMUTY; AOKa3 O
TpaXXeHOM paAHOM WCKYCTBY; A0Ka3 O TPaXXEHOM HUBOY 3Hara CTPAHOT j€31Ka; A0Ka3 O TPAaXKEHOM HUBOY 3HaHa
paja Ha pavyHapy; yBjepere 0 HeBofjery KPUBWUYHON MOCTYNKA; POK M HA4YWH AOCTaBbaka npujaee.

NoTpeGHU JOKYMEHTH:

| OBjepeHe konuje:

- YHMBEP3WTETCKE gunnome (HocTpudMKoBaHe/npusHaTe AUNNoMe, YKONUKO akynTeT Huje 3asplueH y buX
UNW je AMNnoma cTedeHa Yy Hekoj Apyroj aApxaswu HakoH 06.04.1992. rogwHe), Kangugatv cy obasesHu
[OCTaBWUTKM AUNNOMY NPBOF LMKNyca (MNK OCHOBHOr A40AMNNOMCKOr cTyauja), 6e3 ob3aupa Ha ycnoee ornaca,
OCWM 33 MHTErpucaHe CTyaunje Kof Kojux je noTpebHo AOCTaBUTU U AOKa3 Aa ce pagu 0 MHTErpucaHoMm cTyaujy,
ako TO HWje BUATBMBO M3 CaMe OCHOBHE AWNMoMe, [A0AaTKa AUNNOMWM  UNW - pjellerka o
HOCTpUbMKaLMju/Npu3HaBamy.

- JopaTtka AunnoMe 3a KaHAuAaTe Koju cy BUCOKO obpasoBare CTeknu no bonowCckoM cucTemy cTyavpara;
M3HWMHO, Camo Yy Cny4ajy Aa BUCOKOLLKOMNCKa yCcTaHoBa A0oAaTaK AUNNOMU HUje yonwiTe n3gasana, HUTKU 3a
jeaHor gunnomua, kaHanaaT je dyxaH Aa y3 OBjePEHY KOMWjy YHUBEP3UTETCKE AUMMOME AOCTaBW YBjepere
BUCOKOLLIKONCKE yCTaHOoBe Aa AofdaTaKk AUNNOMU Huje YONLTE M34aT, HATW 3a jeAHOr AUnnomMua;

- yBjepeha 0 ApXaBrbaHCTBY (He cTapwje o4 6 Mjeceuu o4 AaHa usgasama of CTpaHe HafnexHor oprasa);
- yBjepera O MonoXeHoM CTPYYHOM YNPaBHOM UCMUTY OAHOCHO jaBHOM WUCTIUTY;

- TNOTBPAE WK yBjepetrba Kao AoKasa O TPaXeHoj BPCTU pagHor MCKYCTBa;

[loKkasa 0 TPaXeHOM HWBOY 3Hama CTPaHOr je3UKa;

- [oKasa O TPaXEeHOM HUBOY 3Hara paja Ha padyHapy.

3a npujaBy nyTem nowre, KAHAWNATW AOCTaBIbaly OBjepeHe Konuje HaBeAeHUX NOTPeGHUX AOKYMeHaTa.
3a_enekTpoHCKY npujaBy, kaHaupat y cuctem npunaxe AP ckeHupaHe OOKYMEHTe MaKCHUManHe
BenuuuHe no aokymeHty 2 MB.

Il Nlonyw-eH o6pa3au/enekTpoHCKa npujaBa:

a) 3a KanguaaTe Koju ce Npujaerbyjy nyTem noLuTe, CBOJEPYYHO MoTnWcaH obpasal AreHuumje 3a gpxasHy
cnyx0y BuX: ucTu MOXETE NpeyseTu Ha MHTEPHET CTpaHuun AreHuwje: www.ads.gov.ba yHyTap ceakor
KOHKypCa nojefMHaqHo, y pyopuum ,AOKYMEHTH", HanomuieMo Ja noTnucaH v nonyweH obpasay He Moxe
CNyuTU Kao fokas 6uno Kor ycnoea 13 TekcTa JaBHor orfaca, MCT CaMo OnaklliaBa paj opraHy Koju BpLum
n3bop M UMeHoBate, Te MpedcTaBrba caMmo MHGOPMauuje o KaHawaaty, Koje je noTpebHo fokasaTu
TPEKEHOM AOKYMEHTaLUjOM.

b) 3akaHawgaTe Koju ce Npujaerbyjy NyTEM MHPOPMAaLMOHOr CUCTEMA, NOMNYyHEeHa eNeKTpoHcKa npujaea.

HanomeHa 3a kaHOMAATe KOjK NnofHOCe eNeKTPOHCKY NpujaBy:

- nonyh-aBatbeM ENEeKTPOHCKE MpWjaBe KaHAWAAT Ce YNo3Haje O Hamjepu KOPULLTEHA HEroBUX JMYHUX
nodaTaka y CBpXy eBuaeHTupara v obpage werosux npujaea y 6asy noaaraka cuctema, Te [a npujasom
Jaje carnacHocT 3a Takey obpafy v mjepama JyBama W 3awTuTe nogaraka us un. 13. n 14. HasedeHor
ynyTcTBa.

-y cnyyajy Aa KaHAuAaT Koju nonykasa enekTPoHCKY NpujaBy Aa NapkHe NoAaTKe O UCMyHsaBaky OnwTuX U
noceGHUX yCcrnoBa Koju ce TpaxKe TEKCTOM Orfiaca 3a paflHo MJecTO Ha Koje ce npujasrbyje, npumjersusahe
ce Mjepe 13 unaHa 19. noMeHyTor ynyTcTea.

- KaHOWAAT Ce enekTPOHCKAM NyTEeM Kpo3 CUCTEM (e- mowTa) WHOopMULLE O BpeMeHy, AaTyMy W MjecTy
ofipXaBara CBaKor 04 NojeAMHaYHUX UCNIUTA Y KOHKYPCHO] MPoLefypu, Kao 1 0 pesyntaTtuma uctux, ok he
ce NyTeM WHTEPHET cTpaHuue ads.gov.ba MHtbopMucaTh 0 BpeMeHy OApxaBarsa McnuTa.

OdonaTtHu AOKYMEHTH KOjU Ce AOoCTaBrbajy HaKHagHo:

- Kangmpatu koju 6yny no3BaHW Ha YCMEHW AMO CTPYYHOr UCMUTa (MHTEpPBjy), Kao AOKas O WUCnyHaBatby
JEAHOT OA OMLUTKX YCNOBa 33 NOCTaBIbEHE, Y CKNady ca unaHom 22. cTas 1. Tauka r) 3akoHa O ApKaBHo]
cnyx6u y uHcTUTyumnjama bocHe n XepuerosuHe, 0b6aBe3HN Cy Ha UCTW AOHUIETH yBjepere O HeBONemY
KPUBWYHOr MOCTYMNKa (He cTapuje og Tpu Mmjeceua). MayaeTHo, a y cnyyajy ako kaHauaar u3 objekTuBHMX



pasnora He [OCTaBW TPaMeHo yBjepere Ha WHTepBjy, WCTO Tpeba AOCTaBUTU HajkacHuje [0 ypydera
pjeliera 0 NoCTaBIbEY, OAHOCHO NPey3nuMama AYXHOCTHU.

- W3abpaHu (nocTaB/beEHU/MMEHOBAHW) KaHAWAAT AYXaH je MHCTUTYLUMjM BocHe 1 XepueroBuHe AOCTaBUTY, y
cknagy ca4qnaHom 22. ctae 1. Tayuka a) 3akoHa o gpxaBHoj cnyxBu y nHCTUTYUmnjama BocHe n XepueroeuHe,
yBjepewe O pafgHoj crnocobHOCTM (IbeKkapcKo YBjEPEH:E), Kao AoKa3 Aa jeé 3gpaBcTBeHo cnocobaH 3a
Bpwere ogpefieHnx nocnosa npeasufieHnx OBUM NOMNoOXajem.

- Kangupat npujaBreeH enekTpoHCKUM NyTeM, KOjU ce NocTaBrba, OAHOCHO, KBANuMuKyje 3a UMeHoBaHe 3a
pagHo MjecTo apxaeBHor cnyxbeHuka, AocTaBrba AreHuuju opurmHane cKeHWpaHe AOKyMeHTauuje HakoH
WHTEpPBjya, a Npuje NoCcTaBbea, OAHOCHD, AOCTaBMbaa MULLIbEHA HAANEXHO] MHCTUTYLIM)U.

KaHgnaatv Koju Hemajy NonoKeH CTPyuYHM (ynpasHW) WCNUT, Npuje npucTynama NUCMEHOM Aujeny CTpyyHor
ucnuta he nonaraTtu jasHK UcnuUT y cknagy ca OanykoM. JaeHW UCNUT Ha KOME je KaHAWAAT 3a[40BOSbMO BaXKK
CaMmo 3a KOHKPEeTaH jaBHW KOHKYPC, O YEMYy Ce He M3faje yBjeperbe, a Ha kaHauaaTa koju Oyae nocTaBrbeH Ha
pagHO MjecTo npumjersyje ce ynaH 56. 3akoHa o pagy y wHcTuTyumjama BocHe u XepuerosuHe (,CnyxoeHu
rnacHuk buX", 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 n 88/23) n unan 12. Ognyke.

KaHgnpaTtun koju cy o4 MOMeHTa MoAHOLUeHa MpujaBe Ha jaBHW ornac A0 AaHa opasakba jaBHOr Mcnura
NOMOXWNW CTPYYHU YNPaBHW UCMUT WMNW jaBHW WCMWT, UCMMT ONWITEr 3Haka, OAHOCHO UCMWT Koju oarosapa
nobpojaHuM UCNUTUMA, Tj. KOju HUCy y oOaBean nonaraTv jaBHWU UCMWT Yy cknagy ca ogpenbama ynaHa 13.
Opnyke, oyxHu cy obaBujecTuT AreHumjy O WCTOM HajkacHwjeé A0 3aKasaHor TepMWUHa O[pXaBaka jaBHOr
UcnWTa, a Aokas 0 HaeeAeHOM Tpebajy HenocpeaHo JOCTaBuTM AreHumnju (He cnatu NyTem NoLTe), UCKIbY4YMBO
[0 NoYeTKa TEPMUHA MMCMEHOr Anjena CTpy4YHor ucnuta. Y cnyJajy Aa ce KaHaWaaT He 04a30Be NO3WBY Ha jaBHK
WCNWT, @ He NPUNOXKU TPaXXEHW [0Ka3 40 NMMCMEHOT Aujena CTpyYHOor ucnuta cmatpahe ce Aa je ogycTao of ceoje
npujaee Ha HaBeEHW jaBHK ornac.

ModHoweme enekmpoHcke npujaee je mozyhe 00 ucmeka Kpajmkez poka 3a fpujasy. KaHdudamy je
omozyheHo da kpo3 cucmem moxe rnosyhu ceojy npujasy u MOHOBO je NoOHUjemU ca axypupaHum nodauuma u
dodamum dokymeHmumMa cee 00 UCmeKa KpajH-ee poka 3a fnpujase.

Ykonuko kaHOudam y cucmem He Npuioxu CKeHupaHe 0OKyMeHme 02/1acoM mpaxeHe dokyMeHmauuje, Kojum
dokasyje ucnyrasare onwmux U nocebHux ycnosa padHoe Mjecma Ha Koje ce npujasrbyje, npujasa ce Hehe
y3emu y pasmMamparsg.

MyTem nowTaHcke cnyx6e, Npenopy4eHOM NOLUWIBKOM, CBa TPaXeHa AoKyMeHTa Tpeba AOCTaBUTH HajKkacHuje
no 20.08.2026. roauHe, Ha afgpecy:

AreHuuja 3a gpxaBHy cnyx06y BocHe n XepuerosuHe

»JABHU Ornac 3a nonywaBake pagHOr Mjecta pgpxaBHor cnyx6eHuka y Cnyx6u 3a nocnoee ca
cTpaHumma“

71000 CapajeBo, ®pa AHljena 3Bu3noeunha 1

Wcnyrwasare ycnosa yTBpheHWx 0BUM Ornacom padyHa ce AaHoM npefaje npujase.
HenotnyHe, HeGnaroBpemMeHe U HeypefHe npwjaBe, NpujaBe KaHAWAaTa KOjU He MCMywasajy ycrose OBOr
ornaca, Kao M Komnuje TpaxeHe AoKYMeHTalLuje Koje HUCY oBjepeHe, Hehe ce y3umaTy y pasmarpatse.



Na temelju Clanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev SluZbe za poslove sa strancima, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Sluzbi za poslove sa strancima

1/01 Sef Terenskog centra Mostar

TERENSKI CENTAR MOSTAR

1/01 Sef Terenskog centra Mostar

Opis poslova i radnih zadataka: Rukovodi organizacijskom jedinicom i osigurava zakonito, transparentno,
javno, odgovorno, ucinkovito, ekonomicno i nepristrano izvrsavanje poslova; koordinira rad zaposlenih u
Terenskom centru, daje neposredne zadatke struénim savjetnicima, struénim suradnicima i ostalim
zaposlenim u Terenskom centru i pomaZze im u izvr§avanju sloZenijih radnih zadataka (izrada i analiza
pojedinacnih i op¢ih akata, izvje$¢a, informacija, prijedloga zakonskih akata i sl.), koordinira i provodi obveze
iz Zakona o kretanju i boravku stranaca i azilu, Zakona o sluzbi za poslove sa strancima i drugih propisa u
BiH; donosi odluke za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem direktora; sacinjava planove i izvje§¢a o radu;
postupa po uputama i zahtjevima naelnika sektora iz djelokruga rada za koji su sektori ovlasteni; suraduje s
drugim organizacijskim jedinicama SluZbe; obavlja i druge poslove po nalogu direktora SluZzbe kojem je
odgovoran za svoj rad i rad Terenskog centra.

Posebni uvjeti: Visoka stru¢na sprema (VII stupanj) — zavrden fakultet drustvenih, tehni¢kih ili prirodnih
znanosti; najmanje 4 godine radnog iskustva u struci; poznavanje engleskog jezika; poznavanje rada na
racunalu; poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — $ef unutarnje organizacijske jedinice.

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa. 2052,38 KM

Broj izvrSitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar

Napomene za sve kandidate:

—Javni natjecaj se sprovodi sukladno Odluci o naéinu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12, 56/19 i 52/26) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natje¢aja, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). ViSe informacija o natjetajnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje¢ajnih procedura".

—Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje€aju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane
¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke struéne spreme, odnosno
naobrazbe.

—Za provedbu natje¢ajne procedure po ovom Javnom natje¢aju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu za
oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sustava za elektronsko upravljanje
procesom zaposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa Uputstvom o naginu i
postupku podno3enja elekironske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/22).

Dodatna napomena:
Prije postavljenja, odnosno prijama u radni odnos, za najuspjesnije kandidate sa liste uspje$nih kandidata

obavit ¢e se sigurnosne provjere sukladno sa postupkom za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima
odredenog stupnja povjerljivosti, shodno odredbi ¢l. 30. i 31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,Sluzbeni
glasnik BiH" br. 54/04 i 12/09), kao i odredbama podzakonskih, te internih akata institucije donesenih na
temelju navedenog Zakona.

Sukladno sa ¢lankom 31. Zakona o zaétiti tajnih podataka nece se izvréiti postavljenje, odnosno imenovanje
kandidata, za kojeg se nakon plasmana na listu uspjesnih kandidata ustvrdi sigurnosna smetnja.

Priprema dokumentacije:



Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natjecaja, nacinu sprovodenija intervjua i cbrascima za sprovodenje
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavama!”, te posebno odredbe Pravilnika
0 karakteru i sadrZaju javnog natje¢aja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveudiliSnu diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o poloZzenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o traZzenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na rac¢unalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

— sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

— dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveucilisne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog organa);

- uvjerenja o polozenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- dokaza o traZenoj razini znanja stranog jezika;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na ra¢unalu

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaze PDF skenirane dokumente maksimalne veli€ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, vlastoruéno potpisan obrazac Agencije za drZzavnu sluzbu
BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinacno,
u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluziti kao dokaz bilo kog
uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava rad organu koji vr&i izbor i imenovanje, te predstavlja
samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namijeri koristenja njegovih osobnih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost
za takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz ¢l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- u slu¢aju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i posebnih
uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivat ¢e se mjere iz
¢lanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu odrZzavanja
svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e se putem web
stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
op¢ih uvjeta za postavljenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. to¢ka g) Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uru¢enja rjeSenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
glanku 22. stavak 1. tocka d) Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o



radnoj sposobnosti (lijeCniCko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vréenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjecaj, o Cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
Clanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i &lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni natje¢aj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispit op¢eg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
sluaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela
stru¢nog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natje&aj.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogucéeno da
kroz sustav moZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se neée uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluZbe, preporu¢enom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
20.08.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
»Javni natjecaj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Sluzbi za poslove sa strancima*“
71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovi¢a 1

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom rac¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



